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ANO LXXXII — N. 184

CAPITAL

FEDERAL SEGUNDA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 1943

ATOS DO GOVERNO

DECRETO-LEI N. 5.452 —pe 1 DE MAI0 DE 1943
Aprova a Consolida¢cdo das Leis do Trabalho

O Presidente da Repiblica, usando da atribui¢do que the confere o
art. 180 da Constituigao, decreta :

Art. 12 Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este
decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela iatroduzidas na legislecdo
vigente,

Parégrafo Gnico, Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias
ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o ter-
ritério nacional.

Art. 2.° O presente decreto-lel entrar& em vigor em 10 de novembro
de 1943, . -

Rio de Janeiro, 1 do maio de 1943, 122° da Independéncia @ 55.°
da Republica.

GrETULID VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

Consolidacdo das Leis do Trabalho

TITULO 1
Introducao

Art, 1° Esta Consolidagao estatue as normas que regulam as relagSes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas. :

Art, 2° Considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
@ prestacao pessoal de smervigos.

§ 12 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao
de emprego, os profissionais liberais, as instituigGes de beneficéncia, as asso-
ciages recreativas ou cutras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 29 Saupie que uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao, controle ou admi.
nistragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividede econdmica, serio, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariomente reep~neoveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art, 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Pardgrafo finico. Ndo haverd distincdes relativas 2 espécie de emprego @
& condicdo de trabelhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual,

Art. 4.° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empre-
gado esteja & disposicio do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicdo especial expressamente consignada.

Art, 5.° A todo trabalho de igual valor corresponderéd salacio igual, sem
distingdo de sexo, :

Art. 6° Nao ce distinguo entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado, desds que esteja
caracterizacda a relagao de emprego,’

Art, 7.° Os preceitos constantes da presente Consolidagaa, salvo quando
for, em cada caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prostam servigos de natureza nao econémica A pessoa ou A familia no
Gmbito residencial destas;

b) eos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
fungOes diretaments ligadas & agricultura e & pecuéris, ndo sejam empregados
em atividades que, pelos métodos de execugio dos respectivos trabalhos ou pe's

finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais; *

c) aos servidores phblicos do Estado e das entidades paraestatais;

d) aos servidores de autarquias administrativas cujos empregados estejumn
sujeitos a regime especial de trabalho, em virtude de lei;

e) nos empregados das empresas de propriedade ds Uniao Federal, quande
por estas ou pelos Estados administradas, salvo em se tratando daquelas cuja
propriedade ou administragdo resultem de circunstincias transitérias.

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na fulia
de disposi¢oes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso. pela ju:is-
prudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do
direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com s
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhisn
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse piiblico.

Parégrafo Gnico. O direito comum serd ionte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os principios fundamentais
deste.

Art, 9.° Seria nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive
de desvirtuar, impedir ou fraudar a oplicagio dos preceitos contidos na pre-
sente Consolidagdo.

Art, 10, Qualquer alteragio na estrutura juridica da empresa, ndo afctaa
os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 11. Nio havendo disposigio especial em contriirio nesta Consclidacao,
prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparacio de qualg.uer ato
infringente de dispositivo nela contido.

Art, 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sa' objeto
de lei especial,

TITULO I1
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho
CAPITULO 1 .
DA IDENTIFICACAC PROFISSIONAL
8ECCA0 X
Da Cartefen Proftsstonal

Art. 13. E' adotada no territrio nacional, a carteira profissional, para
as pessoasy maiores de dezoito anos, sem distincdo de sexo, e que serd obri-
gatoria para o exercicio de .qualquer emprego ou prestagio de sorvicos
remunerados.

Pargrafe tGinico. Excetuam-se da obrigatoriedade as profissCes cujos rery-
lamentos cogitem da expedi¢io de cartelra especial prépria.

1 meanl”
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SECCAO0 11 .
Da emlusiio dam cartelrns

Art. 14. A Carteira profissional serd processada nos termos fixados no
presente capitulo e emitida, no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional
do Trabalho, e nos Estados e no Territério do Acre, pelas Delegaciss Re-
vionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, ou pelas reparticGes
estaduais autorizadas em virtude de lei.

Peragrafo Gnico. Ao Departamento Necional do Trabalho, em coordenacéo
com a Divisdo do Material do Departamento de Administracio, incumbe a
expedigio e controle de todo o material necessario ao preparo e emissio das
varteiras profissionais.

Art. 15. A emissio das carteiras far-se-4 a pedido dos interessados, diri-
pido ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federsl, e aos dele-
wudos regionsis do Trabalho, ou repartigbes autorizadas em virtude de lei,
vios Estados e Territério do Acre, perante os quais comparecerao pessoalmente,
para prestsr ss declaragdes necessérias.

Art. 16. A casteira profiscional, alem do nimero, série e data de emissio,
cunterda mais, a respeito do portador: '

1) fotografia com mencio da Jata em que houver sido tirada;

2) caracteristicos fisicos e impressoes digitais;

3) nome, filiacho, data e lugar de nascimento, estado civil, profisséo, resi-
dencia, grau de instrucdo e assinatura;

4) nome, atividade e Jocalizacéo dos estabelecimentos e empresas em qué
exercer a profissdo ou a fungdo, ou @ houver sucessivamente exercido, com
z indicacdo da natureza dos servigos, sslério, data de admissao e da saida; -

5) data da chegada so Bresil e data do decreto de naturalizacda para
o: que por este modo obtiveram a cidadania;

6) nome, idace e estado civil des pessoas que dependam economicamente
Jo portador da carteira;

7) nome do sindicato a que esteja associado;

$) situagie do portador da carteira em face do servigco militar;

$) diseriminacgo dos decumentos apresentados.

Pardgrafo tmico. Pars os estrangeiros, as carteiras, alem das informagGes
acima indicadas, conterao:

1) data da chegada ao Drasil;

2) pumero, série e local de emissiio da carteira de estrangeiro;

3) nome da espasa, e sendo esta brasileira, data e lugar do nascimento,

4) nome, data e lugar do nascimento dos filhos brasileiros.

Art. 17, As declaragoes do interessade ou, no caso de menores que ndo
estejam obrigedos a certeira prépris, dos seus pais ou tutores, deverdo ser
apoiadns em documentos idoneos ou confirmados por duas testemunbas ja
portadoras de carteiras profissionais, que assinardo com o declarante, men-
onando o nimero e a série das respectivas carteiras,

§ 1° As declaragbes a que se referem os artigos anteriores serio escri-
turadas em duss vias ou fichas, a primeira das quais serd destacada e enviada
a2 Departamento Nacional do Trabatho, quando ndo forem feitas perante o
miesmo Departamento.

§ 2.° Se o interessado nio souber ou ndo puder assinar as suas declaragdes,
sura exigida a presenca de trés testemunhas, uma das quais essinard por ele,
a rogo, devendo o funcionério ler as declaragoes, feitas em voz alts, atestando,
afiral, que delas ficou ciente o interessado.

Art. 18. A prova da profissio serd feita por mecio de diploma da escola
profissional oficial ou fiscelizada, por atestados passados pelos empregadores,
yelos sindicatos reconhecidos, ou por duas pessoas portadoras de carteira
1rofissional, que exer¢am a profissio declarada.

§ 1.° Em se tratando de profissio oficialmente regulamentada, serd ne-
cvisdrin a prova de habilitagao profissional do declarante.

£ 2.2 A carteira profissionzl dos oficiais barbeiros e cabelereiros serd
emitida mediante exibicao do certificado de habilitagho profissional passado
pelas escolas mantidas pelo respectivo Sindicato.

Art. 19. As folografias que devem figurar nas carteiras reproduzirdo o
rocto do requerente tomado de frente, sem retoques, com 8&s dimensdes apro-
+imadas de trés centimetros por quatro, tendo, num dos angulos, em algarismos
hem visiveis, a data em que tiverem sido reveladas, nio se admitindo foto-
grafies tiradas win eno antes da sua apresentagio.

Art. 20. No ato de prestar ss declaragdes, ¢ interessado pagara em selo
f-deral, a taxa de cinco cruzeiros o entregard trés exemplares de sua fotografia,
nas condigdes acima determinadas, afixando uma a folha onde forem registadas
av declaracées e incluindo-se as duas outras na remessa a que se refere o
% 19 do art, 17. )

Art. 21. Tornando-se imprestavel pelo uso a carteira primitiva, ou esgo-
tando-se o espago na mesma destinado & anotagao, o interessado deverd
obter outra, observadas as disposicbes anteriores e mediante pagamento da
tnxa de cineo cruzciros, devendo constar da nova o nimerc e a série da car
teira anterjor,

& 1.° No caso de exiravio por parte do possuidor, a taxa a que se refere
este artigo serd exigida em dobro, cobrando-se, dai por diante, vinte cruzeiros
de cada carteira nova.

E 2.2 No caso de extravio ou inutilizagio da carteira profissional, por
culpa do empregador ou preposto seu, aquele terd de custear as degpe?as do
processo ¢ emissao, alem de se sujeitar as penas cominadas nesta lei, ficando
e dono da carteira isento do pagamento da taxa & que se refere o art, 20.

Art. 22. Os emolumentos a que se refere este capitulo serdo cobrados,
screscidos da taxa de Educagao e Saude, em estampilbas federais.

§ 1.2 As estampilbas deverao ser aplicadas pa ficha de qualificacio @
serfio inutilizadas, na forma da lei. pela assinstura do qualificado declarante.
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§ 2° A 1.°® via da ficha de qualificagcdo serd \enviada, sob registo, a0 De-
partamento Nacional do Trabalho para fins de coniXole e estatistica.

8 32 E’ concedida isengdo do pagamento taxa ou emolumentos,
provado o estado de pobreza, mos trabalhadores que egtiverem desempregados
e iqueles cuja remuneracdo nio exceder da importancia do salirio minimo.

Art. 23. Alem do interessado, ou procurador devidamente habilitado, os
empregadores ou os sindicatos reconhecidos poderdo promover o andamento
do pedido de carteiras profissionais, ficando proibida a jidervenciio de pessoas
estranhas. N

Art. 24. Haverd no Servico de Identifica¢io Profissional do Departa-
mento Nacional do Trabalho o cadastro profissional dos trobalhadores; organi-
zado segunde a clessificagdo das atividades e profissdes estatuida no Titulo V
com as especificagGes adotadas pela Comissao do Enquadramento Sindical.

SECCNO 11K
Va entrexa dns eartelras profisslonata

Art,
mente,

25. As carteiras profissionais seriio entregues sos interessados pessoal-
mediante recibo.,

Art, 26. Os sindicatos oficialmente reconbecidos poderiio, se o solici~
tarem por escrito as respectivas diretorias, tomar a incumbéncia da entrega
das carteiras profissionsis pedidas por seus associados e pelos demais
profissionais da mesma classe,

Paragrefo inico. Néo poderdo os sindicatos, sob pena de se tornarem
passiveis das singbes previstas nesta lei, cobrar remunera¢io alguma pela
entrega das curteiras profissionais cujo servico nas respectivas sedes, serd
fiscalizado pelos funciondrios do Departamento Nacionzl de Trabalho, ou
Delegacias Regionais, e das repartiges autorizadas por lei.

Art, 27, Se o candidato & carteira nic a houver recebido, dentro de trinta
dias apds o em que prestou as suas declaraces, poderd reclamar ao Departa-
mento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as Delegacias Regionais
ou reparticdes sutorizadas em virtude de lei, sendo a reclamacdo tomada por
termo pelo funcionario encarregado desse mister, que entregara recibo da
reclamacgac ao interessado.

Art. 28. Serdo sarquivadas as carteiras profissionais que nio forem recla-
madas pelos iriteressados dentro do prazo de sessenta dias, contadas da
tespectiva emissio. . ’

Paragrafo Gmico. A entrega das carteiras arquivadas ficard sujeita 3 busca
de um cruzeiro por més que exceder o prazo fixado no artigo unterior, std
o limite de 5 cruzeiros.

SECCAO0 IV

Das nnotacdes

Art. 29. Apresentada mo empregador a carteira profissional pelo empra
gado admitido, terd aquele o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para enotar
na mesma, especificadamente, a data de admissdo, a natureza dos servigos o
nimero no registo legal dos empregados e a remuneragio, sob as penas co-
minadas nesta lei. .

§ 1.° As anotacles acima referidas serdo feitas pelo proprio empregador
ou por preposto devidamente autorizado, e nao poderdo ser negadas.

8§ 2.° As anotagGes concernentes & remuneracéo devem especificar a
determinagdo do salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, e seja
ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a indicacio da estimativa de
gorgeta.

Art. 30. O acidentes do trabalho seréio obrigatoriamente anotados, pelo
Juizo competente na carteira profissional do acidentado.

Art, 31. Aos portadores de carteiras profissionais fica assegurado o direito
de as apresentur, no Distrito Federal, ao Departamento Nacional do Trabatho
e, nos Estadus e no Territério do Acre, aos delegados regionais e encarregados
do servigo de carteiras, nos distritos em que residirem, para o fim de ser
anotado o que sobre eles constar, nio podendo nenhum daqueles funcionirics
recusar-se a solicitagdo feita nem cobrar emolumentos que nioc estejam
previstos.

Art, 32, As nptas relativas & alteragdes no estado civil dos possuidores
de carteiras profissionais, serao feitas mediante prova documental, e as decla-
ragoes referentes aos seus beneficiarios, ou pessoas cuja subsisténcia esteja a
seu cargo ou quaisquer outras, deverao ser feitas nas fichas respectivas, pelo -
funciondrio encarregado da identificagcdo piofissional, a pedido do préprio
declarante que as assinaré. . .

§ 1° Os portadores de carteiras profissionais devem comunicar so De-
partamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, as Delegacias Regionais
e as reparticbes autorizadas por lei, nos Estados, todas as anotagbes que lha
gejam feitas, na forma da lei, utilizando-se para isso dos impressos apensos
as mesmas.

§ 2.° As anotagdes nas fichas de qualificagdo e nas carteiras profissionais
serao feitas seguidamente, sem abreviaturas, ressalvando-se, no fim de cada
assentamento, emendas, entrelinhas, e quaisquer circunstincias que possam
ocasionar dividas. ) )

§ 3° A averbagao de notas que desabonem s conduta do possuidor de
carteira, serd feita somente na ficha respectiva, por funciondrio do Depar-
tamento Nacional do Trabelho, das Delegacias Regionais do Ministéria do
Trabalho, Indistria @ Comércic ou das reparticGes estaduais a isso autorizadas
por convénio, ¢ mediante sentenca transitada em julgado condenatéria do
empregado pela Justica do Trabalho, pela Justica Comum, ou pelo Tribunal .
de Seguranga Nacional, devendo ser enviada & copia da sverbacao so Depear-
tamento Nacionel do Trabalho,
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Art. 33. Os escrivaes de paz ou os encarregados dos assentamentos da'
_regicto civil, ndo poderdo receber mais de cinquenta centavos a titulo de
custas, por processo ou anctagao de que, na forma do artigo anterior, tenham
sido incumbidos. .

Art, 34, ‘Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade,
erercido por empreitada iadividusl ou coletiva, com ou sem fiscalizagio da
‘outra parte contrante, @ carteira sera anotada pelo tespectivo Sindicato pro-
fissional ou pelo representante legal de®*sua Cooperativa,

Art. 35. Os bailarinos, miisicos e artistas de teatros, circos e variedades,
teem direito 2 carteira profissional, cujas anotagdes serio feitas pelos estabele-
cimentos, empresas ou institui¢do onde prestam seus servigos, quando direta-
mente contratados por alguma dessas entidades, desde que se estipule em
mais de sete dias o prazo de contrato, o qual devera constar da carteira.

SILCCAO V
Nne recinmacdes por falta ou recousa de andvincilio

Art, 36. Recusanda-se o empregador ou empresa a fazer as devidas
enotacues a que se refere o art. 29 ou a devolver a carteira recebida, devera
o empregacdo, dentro de dez dias, comparecer pessoalmente, ou por intermédio
do Sindicato respectivo, perante @ Departamento Nacional do Trabalho, no
Distrito Federal, ou Delegacias Regionais e reparticdes estaduais, em virtude
de !4, nus Estados e no Territério do Acre, para apresentar reclamagao.

Art. 37. Lavrado o termo da reclamgagio, o funcionario encarregado

- motificara, por telegrama ou carta rcgistada, cquels ou aqueles, sobre que
pesar ‘a acusacio do empregado reclamante, para que, em dia e hora previa-
mente designados, venham prestar esclarecimentos e efetuar a legalizagio da
certeira ou sua entrega.

Paragrafo Gnico. Néo comparecendo o empregador acusado, lavrar-se-a
tormo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os termos da
reclamacao feita,.devendo as anotaghes ser efetuadas por despacho da auto-
gidade perante 8 qual foi apresentada a reclamagdo.

At. 38. Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as ano-
tacOes rec’amadas, serd lavrado um termo de comparecimento, que dever4
conter, enire outras indicagoes, o lugar, o dia e hora d2 sua lavratura, o nome
@ & residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 43 horas, a contar
do termo, para apresentar defesa. )

Parégrafo Gnico. Findo o prazo para a defesa, subird o processo a
autoridade administrativa de primeira instdncia, para se ordenarem diligéncias,
que completem a inscricao do feito, ou para julgamento, .se o caso estiver
suficientemente esclarecido.

Art. 39. Verificando que as alegacGes feitas pelo reclamante versam
sobre a néo existéncia da condigio de empregado cu sendo impossivel verificar
essa condigio pelos meios administratives, serd encamivnhado o processo &
Justiga do Trabalho.

SECCA0 VI
Do waler du-.nnolnvaen

Art. 40. As carteiras profissionais regularmente emitidas e anotadas ser-
wicio de prova nos atos em que nao sejam exigidas carteiras de identidade,
e, vspecialmente :

a) nos casos de dissidio na Justica do Trabalho, entre o erapregador e o
empreg: do por motivos de salarics, férias ou tempo de servige;

b) para todos os efeitos legais, em falta de outras declaragdes nas insti.
tuigbes de previdéncia social, com relagdo aos beneficiarios declarados;

c) para os efeitos de indenizacdes por acidentes do trabalho e moléstias
profissionais, que ndo poderiio ter por base remuneragdo inferior & mencionada
na carieira; salvo as limitagSes legais quanto ao wméximo de remuneragio
para efeito das indenizagdes,

$ICCAXO Vit

-~

Dos tivros de reglnto de empregadon

Art, 41. Em todas as atividades se1d obrigatério uo empregador o registo
dos rospectivis empregados, feito em livro proprio ou em fichas, na confor-
midade do madelo aprovado pelo ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio.

Paridgrafo Gnico. Nesse livro ou nas fichas, alem da qualificecao civil ou
profissional de cade empregado, serdo anotados todos os dadrs relativos & sua
admissdo no emprege, duragic e efetividade do trabalho, férias, casos de
acidontes e todas as circunstiancies que interessem & protecio do trabalhador.

Art. 42. Og livios de registo de empregados serdo rubriccdos e lega-
lizados pelo Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal o pelas
Delagacias Regionais ou reparti¢des autcrizadas em virtude de lei, nos Estados
o Territério do Acre.

Art, 43, Para o registo dos livros a que se refere o artigo anterior,
eera cobrada, em selo federal, a taxa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) acrescids do
selo de Edicagdo e Saude. .

Art. 41, As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria
o Comércio, nos Estados, e as reparticbes estaduais autorizadas em virtude de
loi, remeterio, mensalmente, ‘a0 Departamento Nacional do Trabalho, pura os
efeitos de controle e estatistica, uma relagdo pormenorizada dos registos reali-
zados durarte o més antarior.

Art. 45. No registo dos livros e fichas ds que tratam os artigos an-
teriores, as estampilhas, deverso ser apostas no fecho do registo, sendo inuti-
lizedas, conforme a lei, pelo funcionario que o houver levrado, o Qqual fard
constar do processo a declaragio de que os emolumentos foram pagos Je acordo
cun as disposicoes lagais,

m—1
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Art. 46. A renda proveniente das \éut ¢ emolumnntos mennionados
nos artigoa anteriores, devera ser escriturada depecificadamente em livro préprio,
pelo Departamento Nacionel do Trabalho, h

Art, 47. A falta do registo dos empregados ou infracGes cometidas com
relagio 8o mesmo sujeitario os empregadores responsaveis A& multa de cine
quenta a cinco mil cruzeiros.

Art. 48. As multas previctas nesta Secgiio serdo aplicadas pela autoridade
ds primeirn iostancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Inddstria ¢ Coméicio, nos Estados e na Territério
do Acre.

SFC(CX0 VIIL
Dan pennlidades

Art, 49. Para os efeitos da pmissio, substituicio ou anotagio de car-
teiras profissionais, considerar-se-a crime de falsidade, com as penalidades pre-
vistas na legislagdo vigente :

@) fazer, ao todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar
o verdadeiro;

b) afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiacdo, lugar do nase
cimento, residéncia, profissdo cu estado civil e beneliciarios, ou atestar falsa-
mente os de cuira pessoa; )

c) oscusar cu servir-ee de documento, por qualquer forma falsificado:

d) falsificar, fabricando ou slterando, ol vender, usar ou possuir carteicas
proflis.ionais assim alteradas,
. -~

Art, 50. Comprovando-se felsidadeT quet nas decleracées para emissan
de Carteira Profissional, quer nas respectivas anotagdes, o fato serd levado

‘a0 couhecimerto da autoridade que houver emitido a carteira, para fins

de direito. '

Art. 51. Iucorrerd na multa de quinheatos a dois mil cruzeiros aquels
que, comerciante ou nao, vender ou expuser a venda qualquar tipo de carteira
igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.

Art. 52. O extravio ou inutilizugio de carteira profissional, por 'culpa
do empregador cu preposto seu, dard lugar, alem das obrigagdes fixadas no
§ 22 do art, 21. & imposigao de multa de cinquenta a quinhentos cruzeiros.

Ait. 53. O empregador que receber carteira para anotar e a retiver
por mzs de 48 (quarenta e oito) horas, licard sujeito & muita de duzentos a
mil cruzeiros.

Act, 854, O empregador que, tendo sido intimado, ndo comparecer para
anntar a carteira de empregado seu, ou que tenham sido julgadas improcedentes
suas alegagbes para recusa, ficard sujeito & multa de duzentos a mil
cruzeiros. ;

Paragrafo {nico. . Verificando-so a remessa do processo a Justica do
Trabalho @ reconhecendo esta a procedéncia das alegagdes do reclamante, na
hipétese do art. 39, serd o processo devolvido & autoridade administrativa
competente para fazer as necessérias anotagdes e impor ao respousavel a multa
cominada neste artigo.

Art, 55, Incorrerd na multa de cem a quinhentos cruzeiros, aquele que
mantiver em servico, spds 30 dias de exercicio, empregado sem a carteira
profissional ou prova de haver sido a mesma requerida.

Ait. 56. O sindicato que cobrar remuneragéo pela entrega de carteiras,
facultada pelo art. 23, ficard sujeito & multa de cem a mil cruzeiros, imposta
pela autoridade de 1.2 instdncia do Departamentn Nacional do Trabalho no
Distrito Federal ou pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho,
Indastria e Comeércio.

CAP{TULO I

DA DURACAO DO TRABALMO

. SECCR0 1

Disposichio preliminar

Art. 57. Os preceitos deste capitulo aplicam-se a todas as atividades,
salvo &1 expreszamente excluidas, constituindo exce¢Ges as disposi¢des especiais,
concernentes estritamente a peculiaridades profissionais, constantes do Capi-
tulo I do Titulo III.

SICCRO 1X
Da jormnda de trabalhe

Art, 58. A duragio normal do trabalho, para os empregados em qualquer

| atividade privada, nio excederd de oito horas diérias, desde que nio seja

fixado expressamente ~utro limite. )

Art. 59. _A duracio normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de duss, mediants acordo escrito
entre empregador e empregado ou mediante contrato coletivo de trabalho.

~ § 1° Do ucordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatorinmente, a importdncia da remuneragio da hora suplementar, que
serd, pelo menos, 20 % (viante por cento) superior & da hora normal.

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salirio se, por forga de
acordo ou contrata coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o hordria
normal da semena nem seja ultrapassado o limite méximo de der horas diirins.

Art. 60. . Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dns
quadros maenciotiados no capitulo de “Higiene e Seguranca do Trabaiho™, ou
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que neles venham a ser incluidas por ato do ministro do Trabalho, Indist-ia
& Comércio, quaisquer prorrogagies so poderao ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quan, para esse efeito, prccederdo aos necessdrios exames locais e a verifi-
cacio dos métodos e proceusos de trabalho, quer diretemente, quer por inter-
médio de autoridades sanitdrias federsis, estaduais e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. OQcorrende necessidade imperiosa, poderd a duragio de tra-
balho exceder do limite legal ou convenciinado, seja para fazer face 8 motivo

diaveis ou cuja inexecugdo possa ecarretar prejuizo manifesta.

§ 1.2 O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido independente-
mente de acordo ou contrato coletivo e deverd ser comunicedo, dentro de
dez dias, & autoridade competente em matéria de trabalho, cu antes desse
prazo, justificado no momento da fiscalizagio sem prejuizo dessa comunicagio.

§ 2.2 Mos casos de excesso de horaric por motive de forga maior, a
remuneracio da hora excedente n3o sera inferior & da hora normal. Nos
demais casos de excesso previsto neste arti|,o, a remuneracao serd, pelo menos,
25 % (vinte e cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabalho nao
podera exceder de doze housas, desde que a lei nio fixe expressamente outro
limite.

§ 3.° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de crusas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sus reali-
zacho, @ durecio do trabalho poderd ser prorrogada pelo tempo necessfirio oté
o méximo de duas horas, durante o nimero de diss indispensaveis & recuperaciao
do tempo perdido, desde que nio exceda de dez horas didrias, emn periodo
ndo superior a quarenta e cinco dias por ano, sujeita esss recuperagio a prévia
sutorizacao da autoridade competente.

Art. 62, Nio se comprecndem no regime deste Capitula:

a) os vendedores pracistas, os viajantes e os que exercerem, em geral,

funcdes de servico externo nan subordinado a horirio, devendo tal condigin
ser, explicitamente, referide na carteira profissional e no livro de registo

da empregados, ficando-lhes de qualquer modo assegurado o repouso semanal; -

b) os vigias, cujo horirio, entretanto, nido devera exceder de dez horas,
e que nio estardo obrigados & prestagcdo de outros servigos, ficando-lhes, ainda,
nusegurado o descanso semanal;

c) o8 gerentes, assim considerados os que investidox de mandato, em
forma legal, exer;am encargos de gestdo, e, pelo padrio mais elevado de
vencimentos, se difzrenciem dos demeais empregados, ficendo-lhes, entretanto,
essegurado o descsnso semanal; .

d) os que trabalham nos servigos de estiva e nos de capatazia nos portos
fujeitos o regime especial.

Art. 63. Nio havera distincéo entre empregados e interessados, & a
participagdo em lucros ou cumissbes, salvo em lucros de carater sociul, nao

exciue o participante do regime deste cipltulo.

Art, 64, O sslarichora normal, no caso do empregado mensalista, serd
obtido dividindo-se o salirio mensal correspondente a duragao do trabalho, a
que se refere o art. 58 por 25 vezes o nimero de horas dessa duragdo.

Paragrafo Gnico. Sendo o nGmero de dias inferior a 25, edotar-se-a
para o calculo, em {ugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65, No caso do empregado diarista, o saldric-hora normal serd
obtido dividindo-se o suliric diério correspondente & duragéio do,trabalho, esta-
Lelecida no ait. 58, pclo ndmeio de horas de efetivo trabalho.

SECCAO 71X
Dos periodon de deacanso

Art. 66. LEntre duas jornadas de trabalho bhaveri um perioda minimo
de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a tedo empregado um descanso semanal de
vinte e quatro horas consecutivas, o qual, szlvo motive de conveniéncia, piblica
ou necessidade imperiosa do servigo. deveri coincidir com o domingo, no tedo
©u em parte.

Paragrafo Gnico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com
excecao quanto aos clencos teatrais, sera estabelecida escala de revesemento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito & fiscalizecdo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do
ert. 67, serd sempre subordinado 2 permlssao prévia de sutoridade competente
cm matéria de trabelho.

Paragrafo Gmico. A permissio serd concedida a titulo permanente nea
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
excrcidas nos domingos, cabendo ao ministro do Trabetho, Indastria ¢ Comércio
expedir instrugboes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais
casos, ela serd dode sob forma transitéria, com discriminagiio do pericdo aute-
rizado, o qual, de cada vez, nio excederi de sessenta dias.

Art. 69. Na regulamentagio do funcionamentae de atividades sujeitas
ao regime deste capitulo, s municipios atenderdo aos preceitos nele estsbele-
cidos, e as regras que venham a fixar néo poderéo contrerisr tais preceitos nem
as instrucbes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades
competentes em matéria de trabalho,

Art. 70. Salvo o disposto nos arts. 68 e 69, é vedado o trabalho em
dias feriados nacionais. A autoridade regional competente em matéria de tra-
baltho declarard os dias em que, por forga de feriado local ou dias santos
de guarda, segundeo o= usos locais, nio deva haver trabalho, com as ressulves
conatantes dos artigos citsdos.

Art. 71. Em quulqguer trabalho continua, cuja duracie exceda de geis

P —

0 qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo acords escrito ou contrato
coletivo em contrério, nae podesd exceder de duas horas.

§ 1° Niao excedendo de seis horas o trabalho, sers, entretanto, obrigae
tério um’intervalo de’ quinze minutos guando a duracio ultrapassar quatro horas,

§ 22 Oa iotervalos de descanso ndo serdo computados na durecéo do
trabalho.

8 3.° O Ilimite minimo de uma hora para repouss ou refeicio poderd
ser reduzido por ato de ministro do Trebalho, Inddstria e Comércio, qus ndo

1 A D Jnad A . { ; ouvxdo o Servigo de Alinientacio de Previdéncia Social, se verificar que o ssta-
de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusfio de servigos ina-

belécimento atende integralmente as exigéncias concernentes orgamzagao
dos releitérios, ¢ quando os respectivos empregados nio estiverem sob rezime
. de trabalho prosrogado a horas suplementares.

Art, 72. Nos servicos permanentes de mecsnografia (datilografia, escri-
turagiio ou célculo) & cada periodo de noventa minutcs de trabalho consecutivo

corresponderd um repouso de dez minutos nio deduzidos da duragio normal
de trabalho,

ACCXRO Y)Y

Do tvabathe moturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamentn semanal ou quinzena®, ¢ tra-
balho noturno terd 1emunemq§o superior & do diurno e, para este efeito,
sua remunera¢do teréd wwn acréscimo de 20 9% (vinte por cento), pelc menos,
subre a hora diurna,

§ 1° A hora do trabalhio noturno serd computada como de 52 minutos @
30 segundos.

§ 2.° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho exe-
cutado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do die seguinte.

§ 3.2 Nos horirios inistos, asiim entendidos os que abrangem periados
diurnos e noturnos, aplica-se as hosas de trabelho noturno o disposto reste
artigo.

§ 40 As prorro: ragdes dao trubalho mnetutuo eplica-se o disposta neste
capitule.

SECCAO0 V
- Mo qundre ile horédrie

Art. 74, O horério do trabalho constara de quadre, organizade con-
forme modelo expedido pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comérciv,
e afixado em lugar bem visivel, Esse quadro seri discriminativo no caso
de ndo ser o horirio Gnico para todos o8 empregados de uma mesma secgio
ou turma,

§ 1° O horério de trabalho serd anotado em registo de empregados com
a mdxcaqao de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados,

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez empregadoa, serd obrign-
téria a anotagio da hora de entrada e seida, em registos mecénicos, ou nio,
devendo ser assinalados os intervalos para repouso.

8§ 3.° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empnegados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prefuizo do que dispde o § 1.2 deste artigo.

SECCAO Y1
Dan pennlidaden

rt. 75. Os infratores do# dispositivos do presente capitulo incorrecriio
na multa de cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo @ natureza da infragao,
sua extensdo e a inten¢ao de quem a praticou, splicada em dobro no cato de
reincidéncia, a oposi;io & fiscalizagio ou desacato A autoridade.

Pardgrafo {inico. Sio competentes para impor penalidades, no Distrito
Federal, a autoridade de 1.* instdncia do Departamento Nacional do Trabalho
¢, nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério
do Trabalho, Indistria e Comérciv.

CAPITULO IiI
PO SALARIO MINIMO

SECCAO &

Do concelte

Art, 76. Salério minimo é a contraprestagio minima devida ¢ pera dire-
tamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rurel,
sem distingﬁo de aero, por dia normal de scrvico, e capaz de satisfazer, em
determinada época @ regiao do pais, as suas necessidades normais de alimentacio,
hebitacéo, vestuério, higiene e transporte,

Art, 77. A fixagdo do salério minimo, a que todo trabalhador tem
direito, em retribuicio ao servica prestado, compete as Comissges de Salirio
Minimo, na forma gque este Capitule dispde.

Art. 78. Quando o salério for ajustado por empreitada, cu convencionado
por tarcfa ©U pegs, serd garantida se trabalhador uma remuneragio diirim
nunca inferior & do salario’ minime por dia normal da regiio, 2ona ou
subzena.

Art. 79. Quando se tratar da fixagiio do salirio ‘minimo dos trabalhs-
dores ocupades em nrviqos insalubres; pode: io as Comissdes da Sslério Mf-
nime awmenta-lo até de metade do salirio minime normal da regidio, sone

horas, é obrigatiria & concessio de um intervalo para repouso ou alimentagio, | oy subzona.
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Art. 80. Tratando-se de menores aprendizes, poderdo as Co.?isséea fixar

o teu salirio até em metade do salario minimo normal da regiao, zona ou
zona.

e ol’ar:'vgrafo tinico. Considera-se aprendiz o traba‘J'm‘(lor menor de 18 e

maior de 14 anos, sujeito a formagio profissionel metédica do oficic em que
¢ca o scu trabalbo.

exchr:’. £1. O saliric minimo serd determinado pela firmula Sm = a +

“.b 4+ c + d+ e cmque a b, c, d ee reprtfseﬂfam, resp’cufnvagevme,

o valor das despesas diarias com alimentaciio, habitacio, vestuério, - Ligicne

e transporte neccssarios & vida de um trabalhador ~aduho'. .

§ 1° A parcela correspondente a alimentagao tera um valor. minimo

jgusl acs valores da licta de provisées,- ’c‘onstantea dos quadros devidemente

apruvados e nacessérios @ alimentagio didria do trabalhador adulto.

§ 2.2 Poderiio ser substituidos pelos equivalentes .de cada-grupn. tambem
mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os ahmento':, quando
as condigdes da regido, zona ou subzona o aconselharem, respeitados os
valores nutritivos determinados nos mesmos quadros. L
A § 3.2 O Ministério do Trabatho, Indistria e Comérci? faré, periodicamcnte,
a revisio dos quadros a que se refere o § 1.°, deste artigo. .

Art. 82, Quando o empregador fornecar._ "in' m\lur’a", uma ou mais
das parcel.s do satario minimo, o salario em dinheito ‘sern dzterminado pela

‘ .
:or::&lr‘;r':smil1i:no e P a soma dos valores daquelas parcelas na regiao, zona
ou subz: na. ) ) 3 .

Paragrafo Gnico, O salario minimo pago em dinheiro nao serd inferior
a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo fixedo para a regiao, zona ou
mbzo}::t.. 83. E’ devido o saldrio minimo ao trabalhador em domic‘:ﬂ.io.
considerado este como o executado nn habitagdo do empregado ou em oficina
de familia, por conta de empregador que o remunere.

cRecro
Nan veglies, vronar ¢ subronm

Art. 84. VPara efeito da aplicagdo do salirio minimo, serd o pais dividido
em 22 regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territéiio do
Acre.

Pardgrafo Gnico. Em cada regido, funcionard uma Comissio de Salério
Minimo, com s2de na cspital do Estado, no Distrito Federal e na sede do
governo do Territério do Acre.

Art. 85. O ministro do Trabalho, Indastria @ Comércio, med.ante pro-
posta das Comissies de Saldric Minimo, e ouvido o Servigo de Listatistica
da Previdéncia e Trabalho, podera, atendendo aos indices de padrio de vida,
dividir uma regidgo em duas ou mais zonas, desde que cada rona abranja, pelo
menaos, quinhentos mil habitant>s,

% 1° A decisdo deverd enumerar, taxativamente, os municipios que ficam
sujeitos & cada zona, para efvito de se determinar a competéncia de cada Co-
missio.

8 2° Quando uma regiao se dividir em duas ou mais zonss, as respectivas
Comissées de Saldrio Minimo funcionarao, uma, obrigatoria:ente, na capital
do Estedo, ou na sede do governo do Territorio do Acre, e a cutra, ou outras,
nos municipios de meior importincia econdmica aferida pelo valer dos impostos
federais, arrecndados no ltimo biénio.

Art. 86. Sempre que, em uma regifio ou zona, se verifiquom diferencas
de padrao de vida, deterrninadas por circunstincias econdmicas de carater
urbano, suburbano, rural ou maritimo, pedera o ministro do Trubalho, Indistria
e Cosnércio, mediante proposta da respectiva Comissido. de Seldrio Minimo e
ouvido o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autorizi-la a sub-
dividir a regifio ou zona, de acordo com tais circunstincias.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, serdo instituidas Subcomiscdas
locais, subordinadas as ComissGes de Salario Minimo a quem proporaoc o sa-
lariec minimo local.

SECCX0 LI
a coustituiciio das conlsxien

Art. 87. O namero dus componentes das Comissdes de Salarioc Minimo,

inclusive o presidente, sera fixado pelo ministro do Trubalho, Industria e '

Comeércio, no minimo de cinco e até ao méximo de onze.

Art, 88. Os representantes dos empregadores e empregados serdo eleitos,
ne {orms do art. 96, pelo respectivo sindicato e, na falta deste, par assdciacdes
legalmen:e regzistadas, nao podendo sua escolha recair em individucs estranhos
ec quadro sccial dessas entidades.

- 8 1.2 Os membros dis Comissdes ou Subcomissdes de Sselaric Minima
serio nomeados pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro os
representantes dos empregadores e empregados, eleitos no prazo fixado.

$i 2° 'O numero de representantes dos empregadores, nas Comissdes de .
Salario Minimo, seri igual ao dos empregados.
Art. 89.

De cadu Comiss@o ndo podera participar como representante

dos empregadores ou dos empregados, mais de umy componente que pertenga |

& mesma profissdo ou & mesma atividade produtora.

Art. 90. O presidente da Comissdo do Salério Minimo notificers, trés
meses antes da extingdo do mandato da mesma Comissao aos sindicatos dse
empiegadores e de empregadus da regido, rona ou subzons, determinando que
procadam as iniciais eleicGes de seus vogais e suplentes, a serem indicados para
a recomposicdo da Comissao.

= Sm — P, em que Sd representa o sathrio em clinheiro, Sm

Art. 91. Wo pendltimo méi do mandato das Comissdes de Saldsrio Mi
nimo, cad sindicato remetera av presidente da Comissao da respectiva regiaa,
" zoua ou subzona, uma lista de trés associados eleitos para a indicagio a vogais
e trés para supleites,

Art. 92, Onde nio funcionarem sindicatos ou associagdes pralissionais
regi.tadas, o presidente da Comissio convocari empregadoies e empregadcs
para uma reuniao, que presidird, afun de serem eleitos os vogais e suplentes
de cada classe.

Art. 93. Serdo observedas, ras eleicées dos vogais e suplentes dos ¢me

pregadoies 2 dos empregados, nas SubcomissGes di: Saldrio Minimo, 8s nesnisy
{ormalidades relativas as Comissoes, devendo o presidente da Subcomis ae
remeter a0 da (omissdao a que estiver subordinadu a lista dos eleitos.
. Art. 94, De posse das listas, o presidente as remeterd, por intarinélis
do Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, ao ministro do Trabalaq
Industrin e Comércio, que nomcard os componentes das Comissoes e Sube
comissoes.,

Parigrafo Gni-o. As listas remetidas ao ministro do Trat “lho, Indistris
e Comé: cio pelos nresidentes das Comissées de Sclario Minimo daverdan wemn

cionar ¢ nome e a sede do sindicato, associagao profissional a que pertencam
o8 eleitos.

Art, 95. Na hipbtese de niio comparecimenta de empregadotes ou ds
. emprogados, ou no casn de uma classe ou ambas deixarem de indicar nimers
! suficiente dc 1epresentantes, o miaistro do Trabalho, Indistria e Comdreis
fard as nom recoes, sem depeadéncia de eleicdo. -

Parigr:fo Gnico. A prova da qualidade de empregadcr ou empregacores
nao sindicalizados serd feita mediante recibo de quitacdo do imposto sindical.

Art. 96. Os representantes dos empregadores e dos empregados, nas
Comissoes e Subcomissdes de Salario Minimo deverdo fazer prova de residénciy
por tempo nao inferior a dois anos, na regido, zona ou subzona em que exer-
cercm 2 sua atividade,

Art, 97. Os presidentes das Comissoes ou SubcomissCes de Salario Mi.
nimo serdac n¢meados, em comissio, pelo Presidente da Repablica, mediante
proposta de ministro do Trabalho, Indastria ¢ Comércio, dentre os cidedios

brasileiros Ce notdria idoneidade moral, versados em assuntos de ordem ecor
nomica e social,

Art, 98, O mandato dos membros das Comissdes e Subcomi:sdes serd

de doiv anas, podendo os seus componentes ser reconduzidos ao terminar ¢
respectivo [razo.

Art. 99. As ComissGes @ Subccrnissfes reunir-se-&0 por convocagio dt
presidente ou da maioria absoluts de seus membros.

§ 1.° As Comissdes e Subcomisstes daliberardo com a presenga do pre-

sidente e de dois tergos de seus componentes, serdo as suas decisies pronunciade
por maiovia de votcs.

§ 2.° O presidente, que tomaré parte nos debates, 36 terd voto de desenw
pata, .
Art. 100. Os componentes das ComissSes e Subcomissdes perceberdo »

gratificacho de cinquenta cruzeiros por sessdo a que comparecerem, até @
| mdximo de duzentos cruzeiros por més,

SECCAO 1V

Dax nirtbuicdes dns comissten de unlérlos minimo

Art. 101. As Comissdes de Salario Minimo teem par incumbéncia fixar
o sslaric minimo da regido ou zona, de sua jurisdigdo.

Pariagrafo (inico. Compete-lhes, iguaimente, pronunciar-se sobre a alte-
ragio do saidrio minimo que lhe for requerida por algum e seus companentes,
pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Tra-
! ballho, Indistria e Comércio, cu pelos sindicalos, associagdes profissionais ree
gistodas e, na falta destes, por dez pesscas residentes na regifio, zona ou sub-
zona, hit mais de um ano, e que nio terham entre si lagos de parentesco atéd
segundo grau, incluidos os afinu,

Art. 102, O ministro do Trabalho, Indiasiria e Comércio, ex-officio, a
requei imento dos sindicatos, associagdes profissionais registadas «u por soli-
citagdc da Comissao de Salario Minimn, podera classificar os trab:lhadores se-
gundo a identidude das condi¢Ges necescarias e normais da vida nrs respectivas
regioes.

Arr. 103. O salario minimo sera fixado para cada regido, zone ou-subs
zona, de modo geral, ou segundo a identidade das condigdes e necessidades nor-
mais da vida nas respectivas regides, zonas ou subzonas.

At 104, Realizar-se-a inquérito censitério para conhecer as condigGes
economicas de cada regido, zona ou subzona do pais, bem como os salirios
eletivamente psagos aos trabalhadores, sempre que essa providéncia se fizer
mister, afim de proporcicnar as Comisses de Saldrio Minimo os elementos in-
dispensaveis a fixagdo do salaric minimo.

. Art 105. Todos os individuos, empresas, associagbes, sindicatos, com-
, panliias ou firmas que tenham a seu servigo empregados, ou operarios, deverio
remeter ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, ou a autoridade que
o representar nos Estados dentro do prazo de 15 dias, a contar da data da
notificagiio que lhes for feita, a indicacdo dos salarios mais baixos efetiva-

couforme modelo aprovado pelo ministro do Trabalho, Inddstria e Comércie.
§ 1.° O disposto neste artigo sera igualmente observado pelos encar-

Estaduais e Muaicips’

mente pagos, com a discriminagao do servico desempenhado pelos trabalhadores, -

regados de servigos ou obras, tanto do Governo Federal, como dos Goveraos:
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§ 2.2 Os dados censitarios recolbhidos pelo Ministésio do Trabalho, Inddis- § 20 Excepciox;slmente, -poderd o salario minimo s-er modificado, ante.s

triz @ Comércio serao enviados as Comissdes de Salario Minimo, podendo estas,
nos casos de insuficiéncia desses dados, colher, os elementos complementares
de que precirarem, diretamente junto as partes interessadas residentes na
regido, zona ou subzona de sua jurisdigiio.

Art. 106. As Comissbes de Saldrio Minimo, mediante delegagio do Ser-
vigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, representardo o Ministério do
‘Trabalho, Indistria ¢ Comérciv, para o efeito do recolhimento das declarsgoes,
de que trata o art. 109, e de ocutros elementos estatisticos.

Paragrafo tinico. Para os fins deste artigo, as Comissdes de Salario Mi-
nimo poderao delegar as suss funcdes as autoridades federais, estaduais ou
municipais, da regido, zona ou subzona a que pertencerem.

Art. 107,
dario & publicidade os indices estatisticos que justifiquem sua adogao e o valor
de eada uma das parcelas que ¢ constituirem.

Art. 108. As Comissdes de Salaric Minimo enviardo ao Servico de Es-
tatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércic as declaracdes recebidas, devidamente relacionadas, dentro do prazo
improrvogavel de 15 dias, utilizando-se da via de transporte mais ripida.

Art. 109. Dentro do prazo de 45 dias, contados do recebimento das de-
clsracdes que lhe forem enviadas, o Servigo de Estatistica da P.evidéncia e
‘I'rabalho do Ministério do Trabalho, Indistria e Coméreio remetera as Co-
missoes de Salario Minimo, nao s o material, como as instrugdes para a rea-
Jizacao de inquéritos ou pesquisas que melhor elucidem ou completem o acerva
de elementos necessirios go estudo e determinacao do saldrio minimo na regiao,
zona ou subzomna,

Parigrafo tnico. Os inquéritos serdo realizados sob a orientacdo de
técnicos e funcionarios do Ministério do Trabalho, Indistria e Cumércio, de
signados especialmente para esse fim,

Art. 110. As Comissdes de Salario Minimo centralizardo na regido ou
7zona o3 elementos dos inquéritos ou pesquisas determinados pilo Servico de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Indistria

e Comércio, remetendo-lhes esses elementos dentro do prazo que, antecipa-

damente, lhes for fixado.

TParagrafo Gnico. As Comissdes. remeteriio, imediatamente, so Servico
de Estatistica da Previdéncia e Trabalho copia auténtica de todas as suas
Ge~is02s ou resolucdes.

Ast. 111. O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, do Minis-
tério do Trabalho, Indastria e Comércio, uma vez sa.isfeita a exigéncia dos
arts. 108 e 110, deverd fornecer as Comissoes de Salaric Minimo, dentro do
prazo maximo de 240 dias, uma informacio fundarientada indicando o sala-
rio minimo aplicavel a regido, zona ou subzona de que se tratar.

Paragrafo Gnico. No caso de nan receber, em tempo util, os elementos
8 que se refere este ortigo, o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho
elaboraré uma recomendecio baseada no critério de comparagdo com regides,
zunas ou subzonas de condicoes semelthantes,

SECCAO V

Dn fizaciio do s:alarvio minime

Art. 112. Recebida s informacdo a que se refere o art, 111, cada Ce-
micsio de Salario Minimo fixara, dentro do prazo improrrogavel de 9 meses,
0 sa'srio minimo da respectiva refido cu zona,

§ 1.2 A decisdo fixando o salario serd publicada nos orgaos oficiais,
ou nos jornais de msior circulagio, na regido, zona ou subzona, de juricdigio
ds Comissao, e no Diario Oficial, ne cavital da Republica, por trés meses, du-
1ante o prazo de 90 dias.

§ 2° Dentro do prazo fixado no parigrafo anterior, a Comissio rece-
berd a&s observacoes que as classes interessadas lhe dirigirem. Findo esse
prazo, reunir-se-a, imediatamente, para apreciar as observagoes recebidas, al-
torar ou confirmar o salario minimo fixado e, dentro de vinte dias, proferir a
sua decisio definitiva.

Art. 113. Deniro do prazo improrrogavel de 15 dias, contados da de-
cisao definitiva da Comissao de Saldiio Minimo, cabe recurso para o ministro
do Trabalbo, Indistria e Comércio.

Art. 114, A ata da reuniio da Comissdac de Salario Minimo, em que for
ultimada a sua decisdo definitiva, sera publicada na regido, zona ou subrzona,
& que interessar,

Paragrafo unico. Uma cépia auténtica da ata a que se refere este artigo
sera enviada pelo presidente da Comissdo, no prazo improrrogavel de 15 dias,
ao Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, do Ministérioc do Tra-
balho. Indistria e Comércio.

Art. 115. De posse das decisées definitivas das Comissdes de Salario
}Minimo, submetera o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio ao Presi-
dente da Republica o decreto instituindo o saliério minimo em cada regido,
aona ou subzona.

Paragrafo Unico. Se uma ou véarias ComissGes de Saldrio Minimo dei-
xarem de remeter cépia auténtica da ata a que se refere o artigo anterior e no
prazo fixado pelo parégrafo do mesmo artigo, o Ministro do Trabalho, Indus-
wia e Comércio submeterd ao Presidente da Republica uma proposta de sala-
¥io minimo para a regido, zonz ou subzona, interessada, baseada no critério
de comparacio com regides, zonas ou subzonas, de condigCes semelhantes.

Art. 116. O decreto fixando o salério minime, decorridos 60 dias de
sua publicacio no Didrio Oficial, obrigaid a todos que utilizem o trabalho de
outrem mediante remuneracgéo.

§ 1.9 O salario minimo, uvma vez fixado, vigorard pelo prazo de trés
snos, podendo ser modificado ou confirmado por novo pericdo de trés anos,

e assim seguidamente, por decis2o da respectiva Comissao de Salario Minimo |

sprovada pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

As Comissdes de Salario Minimo, ao fixar o salario minimo, |

|

de decorridos trés anos de sua vigéncia, sempre que a respectiva Comissio de
Salario Minimo, pelo voto de 34 (trés quartos) de ‘seus componentes, re.
conhecer que fatores de ordem econdmica tenham alteraduv de maneira pro-

funda a situagéio econémica e financeira da regiRo, zona ou sub-zona inte-
ressada.

SECCAO VX
DPluposictes gernls

Art, 117. Seré nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as
sancoes do art. 121, qualquer contrato ou convengao, que estipule remuneragio
inferior ao saldrio minimo estabelecido na regiio, zona ou subzona, em que tiver
de ser cumprido.

Art. 118, O trabalhador a quem for pago salario infeiior ae minimo
teréd direito, ndo obstante qualquer contrato, ou convengiao em contrério, a
reclamar do empregador o complemento de seu salirioc minimo estabelecido
na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119, Prescreve em dois anos a acdo para rehaver a diferenca,
contados, para cada pagamento, da duta em que o mesmo tenha sido efetuado.
Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao

salério minimo serd passivel de multa de cinquenta a dois mil cruzeiros, ele-
vada a0 dobro na reincidéncia.

Art, 121. As multas por infracdao dos arts. 105, 108, 110, 112, 123,
® 124, serao impostas pelo diretor do Servico de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, com recurso,
sem efeito suspensivo, dentro do prazo de quinze dias, para o respectivo
ministro.

Art. 122, O membro da Comissao ou Subcomissdo de Saldric Minimo
que deixar de comparecer s trés sessdes seguidas, sem justificacao documen-
tada, slem da multa prevista no art. 120, serid destituido de suas fungdes
e substituido pelo respectivo suplente.

Art. 123. O presidente da Comissao ou Subcomissdo de Salario Mis
nimo que, por omissdo ou negligéncia, infringir o presente decreto-lei serd
passivel de demissdo, sem prejuizo da imposi¢ao da multa prevista no ar-
tigo 122.

Act. 124, A aplicagio dos preceitos deste capitulo ndo poderi, em
caso algum, ser causa determinante da redugio do salério. .

Art. 125. Os presidentes das Comissces de Saldrio Minimo poderda
requisitar a0 ministro do Trabalho, Indistria e Coméreio, por intermédio do
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do seu Ministério, os fun-
cionirios de que necessitarem.

Art. 126. O Ministro do Trabalho, Indéstria e Comércio expedira
as instrucdes necessarias a fiscalizagdo do Salario Minimo, podendo cometer
essu Siscalizacio a qualquer dos orgdos componentes do respectivo Ministé-
rio, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pznsdes na
forma da legislagdo em vigor. )

Art, 127. Poderd o ministro do Trabalho, Indistria e Comeércio em
instrucoes especiais, indicar, alem do diretor do Servigo de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho, outra autoridade que deva apreciar o0s processos
de infrecdo e aplicar as penalidades que couberem, com recurso, no prazo de’
15 diss, para o ministro, desde que haja depdsito prévio do valor da multa.

Paragrafo Unico. A cobranga das multas far-se-a, nos termos do ti-
tulo “Do processc de multas administrativas”,

Art. 128. Cabe ao Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho
do Ministério do Trabalko, Indistria e Comércio, seja pela or;anizagdo ou
sisteinatizacdo geral dos elementos estatisticos, seja pela adociao de provi-
déncias de ordem técnica ou administrativa, velar pela observanrcia dos dis-
pasitivos concernentes ao salario minimo,

CAPIiTULO IV

DAS FERIAS
SECCAO I

Do direito a férins

Art. 129. Todo empregado terid, anualmente, direito so gozo de um pe-
riodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneragio.

Paragrafo anico. As disposigdes deste capitulo aplicam-se aos trabalha-
dores rurais. ) :

Art, 130, O direito a férias é adquirido apds cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 131, As ferias serao sempre gozadas ao decurso dos doze meses

seguintes a data em que as mesmas tiver o empregado feito jus, sendo vedado

a pcumulagio de periodos de férias.

SECCXO0 11

Da duraciio d:m_(érlns

Art. 132. Apés cada periodo de doze meses a que alude o art. 130,
os empregadcs terdao direito a férias, na seguinte proporgio:

a) quinze dias uteis, aos gue tiverem ficado a disposigdo do empregador
durante os doze meses;

b) onze dias uteis, aos que tiverem ficado & disposi¢io do empregador por
mais de 200 dias;

¢) sete dias uteis, aos que tiverem ficado & disposigao do empregador
menos de 200 e mais de 150 dias.

Parégrafo unico. E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas ao
servigo do empregado.
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Art. 133. Nio tem direiio a férias 0 empregado que, durante o periodo
de sua aquisigdo:

a) retirar-se do trabalho e niao for readmitido dentro dos 60 dias sub-
sequentes & sua saida;

b) permanecer em gozo de licenga, com percepcio de salirios, por mais
de 30 dias;

c¢) deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 dias,
‘em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa;

d) receber auxilio-enfermidade por periodo superior a seis meses, em-
bora descontinuo,

Parédgrafo Unico. A interrupcio da prestagdo de servigos, para que possa
produzir efeito legal, deveri ser registada na Carteira Profissional do em-
pregado . ’

Art, 134.
férias:

a) 8 ausencia do empregado por motivo de acidente do trabalho;

Nio serdo descontados do periodo aquisitivo do direito a

b) a auséncia de empregado por motivo de doenca atestada por insti-
tui¢io de previdéncia social, excetuada a hipotese da alinea d do artigo anterior;

¢) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da admi-
nistracao da empresa;

d) os dias em que, por conveniéncia do empregador, nio tenha havido
trabalho, excetuada a hipétese da alinea a do art. 133.

Art. 135. No caso de servico militar obrigatdrio, serd computado o tempo
de trabalho anterior a apresentacio do empregado ao referido servigo, desde que
ele compareca a0 estabelecimento dentro de noventa dias da data em que a¢
verificar a respectiva baixa.

SEUCA0 Ml

Da concessdio e da época dan férias

Art. 136. - As férias serao concedidas em um sé periodo.

§ 1.° Somente em casos excepcionais serio as férias concedidas em dois
pericdos, um dos quais ndo poderd ser inferior a sete dias.

8§ 2° Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos ds idade, a3
féri.s serio sempre concedidas de uma 36 vez.

Art, 137. A concessio das férias sera participada, por escrito, com &
antccedéncia, no minimo, de oito dias. Dessa participagio o interessado dard
recibo.

Art. 138, A concessio das férias serd registada na carteira profissional
e no livio de matricula de empregados do estabelecimento.

Parégrafo Gnico. Os empregados nido poderic entrar no gozo de fa-
rias rem que apresentem, previamente, aos respectivos empregadores, as
suas carteiras profissionais, para 0 competente registo.

Art. 139. A época da- concessio das férias seré a que melhor con-
sults os interesses do empregador.

Parigrafo Gnico. Os membros de uma familia, que trabalharem no
mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim o desejarem e se disto nio resultar prejuizo para o servigo,

SECCA0 1V
Da remuneracle

Art. 140. O empregado, em gozo de férias, teré direito & remuneragio
que perceber quando em servigo.

$ 1.2 Quando o salédrio for pago por didrias, hora, tarefa, viagem, co-
missio, percentagem ou gratificagdo, tomar-se-4 por base a média percebida
no periodo correspondente as férias a que tem direito.

§ 2.° Quando parte da remuneracio for paga em utilidades, serd
computada de acordo com a anotagio da respectiva Carteira Profissional.

Art, 141. O pagamento da importéncia de que trata o artigo anterior
soré feito a‘é a véspera do dia em que o empregado devera entrar em gozo

de férias. .
Parégrafo nico. O empregado, ao receber a aludida quantia, dard qui-

tacio ao empregador da importancia recebida, com indicagdo da inicio e do
termo das férias,

SECCAO V

Disposicies gerals

Art. 142. Em caso de recisao ou terminagio do contrato de trabalho
seréi paga ao empregado a remuneragio correspondents 20 periodo de férias,
cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo tnico. Ao empregador @ licita. a reten¢o do pagamento de
férias, na falta de aviso prévio por parte do empregado e até a importancia
a este equivalente. :

Art, 143, O direito de reclamar a concessio das férias prescreve em
dois anos, contedos da data em que findar a época em que deviam ser go-
xadas.

Pardgrafo Ginico. O empregador que deixar de conceder férias 20 em-
pregado que as mesmas tiver feito jus ficard obrigado a pagar-lhe uma impor-
tincia correspondente a0 dobro das férias nio concedidas, salvo se a recusa
fundamentar-se em qualquer dispositivo do presente capitulo.

Art, 144, No caso de faléncia, concordata ou concurso de credores,
constituird crédito privilegiado & importancia relativa as férias a que tiver
direito 0 empregado.

Art. 145. O periodo de férias serda computado, para todoa os efeitos,
como tempo de servico efetivo, ndo se interrompendo o regime de contrie
buicdo para as instituigdes de previdéncia social.

Art, 146, Por infragao de qualquer dispositivo deste capitulo serd inte
posta aos infratores a multa de cem a cinco mil cruzeiros, a juizo da auto-
ridade competente,

§ 1.2 Incumbe eo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Fe-
deral, e as Delegacias Regionais, nos Estados, a fiscalizagic do cumprimento
das disposi¢es contidas neste capitulo, aplicando aos infratores as penali-
dades acima previstas, de acordo com o disposto no titulo “Do Processo de
Multas Administrativas®,

§ 2° Aos fiscais das instituigdes de previdéncia social incumbe, iguale
mente, a fiscalizagdo, na forma das instru¢Oes para esse fim baixadas pelo mi-
nistro do Trabalho, IndGstria e Comércio.

Art. 147. Compete a Justica do Trebalho dirimir os dissidios entre
empregados ¢ empregadores que versarem sobre férias.

- SECCR0 Vi
DinposicSen especiale

Art. 148. O tripulante que, por determinagio do armador, for trans-
ferido para o servico de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias,
o tempo de servico prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las @
armador em cujo servico ele se encontra na épuca de goza-las.

Art. 149, As férias poderao ser concedidas, a pedido dos interessados
e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de
grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes.

§ 12 Seréd considerada grande estadia a permanéncia no porto por
prazo excedente de seis dias.

§ 2° Os embarcadigos, para gozarem férias nas condigGes deate artigo,
deverao pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto
de registo ou armagdo.

Art. 150. Em caso de necessidade, determinada pelo interesse pu-
blico, e comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar
a suspensdo das férias ja iniciadas ou a iniciar-se ressalvado ao tripulante
o direito ao respectivo gozo posteriormente.

Art. 151, Enquanto nio se criar um tipo especial de caderneta pro-
fissional para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto

! na caderneta-matricula do tripulante, na pdgina das observagdes.

Art. 152. A remunerag3o do tripulante, no gozo de [érias, serd acres-
cida da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo.

Art. 153. O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-d ao ar-
mador, que deverd designi-lo para qualquer de suas embarcagSes ou o adir
a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e a remu-
neragao,

CAPITULO V
HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO
SFECCA0o 1
Introducie

Art. 154. Em todos os locais de trabalho devera -ser respeitado o qua
neste capitulo se dispde em relagio a higiene e a seguranga do trabalho.

Art, +155. A observancia do disposto neste capitulo ndao desobriga es
empregadores do cumprimento de outras dispasigdes que, com relacio a hi-
giene ou & seguranga e levando em conta as circunsténcias regionais, sejam
incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitidrios dos Estados ou
municipios em que existam as empresas e os respectivos estabelecimentos.

Parigrafo Gnico. Nenhum estabelecimento industrial podera iniciar a
sua atividade sem haverem sido previamente inspecionadas e aprovadas as
respectivas instalacdes pela autoridade competente em matéria de higiene
e seguranca do trabalho.

Art, 156. Cabe ao Departamento Nacional do Trabalho, ou as Delegacias
Regionais do Trabalho, mediante autorizagdo expressa do ministro do Trabalho,
Indastria @ Comércio, supletivamente as autoridades sanitariss federais, esta-
duais ou municipais, a fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivos deste capi-
tulo, competindo-lhes, nos limites das respectivas jurisdicGes:

a) estabelecer as normas detalhadas e aplicaveis & cada caso particular
em que se desenvolvem os principios estabelecidos neste capitulo;

b) determinar as obras @ reparagSes que em qualquer local de tra-
balho se tornem exigiveis em virtude das disposigdes deste capitulo, apre-
vando-lhes os projetos e especificacdes;

c¢) fornecer os certificados que se tornem necessirios, referentes ae
cumprimento das obrigacSes impostas neste capitulo;

d) tomar, em geral, todas @s medidas que a fiscalizagdo torne indis.
pensaveis, .

SECCAO 11

Higliene do trabalhe

Art., 157. Todos os locais de trabalho deverio ter iluminacdo suficl.
ente para que o trabalho possa ser executado sem perigo de acidente pars
9 trabalhador @ sem que haja prejuizo para o seu organismo.
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Art. 158. Os niveis de iluminamento serio fixados de ecordo com o gé-
nero de tribalho executado e levando em conta a lumincosidade exterior he-
bitual na regiao.

Art. 159,
rientos minimos:

De uma maneira geral, serio fixados os seguintes ilumina-

1 — Para trabalhos delicados (tais cormo gravura, tipografia fina, desenho,
relojoaria, lapidacds de pedras preciosas, revisao de imprensa e revistamente
du tecidos) 150 a 400 luxes,

II — Para trubalhos que exigem menos riqueza de detalhes (tais como
trabal:os mecénicos comuns) 50 a 150 luxes;

11 — Pare trabalhos risticos (tais como matadouros, embalagens simples)
20 & 50 luxes.

Paragrofo Unico. Esses minimos se referem, quer 3 iluminuagio natural,
quer a artificial.

Art. 160. A iluminagao deve ser distribuida de modo uniforme, difuso
e gerol, de maneira & evitar ofuscamentos (provenientes de superficies eu
vridades iluminantes que fiquem na linha de visio do trabalhador), reflexos
fortes (sobretudo originados em superficies metélicas, sendo esses reflexos meis
# evitar caso venham de baixo para cima), sombra e contrastes oxcessivos,

Art. 161. A iluminagio deverd, tantoc quanto possivel, vir de direcio
tal gue os movimentos realizados pelo trabalhador ndo provoquem sombras
sobre 03 locais que devam ficar iluminados.

Art. 162. As janelas, clarabéias ou coberturas iluminantes (horizon-
tais ou em dente de serra) deverio ser dispostas em situagdo tal que ndo
permitam verfla o sol a bater sobre os locais de trabalho, possuindo, quando
for necessario, dispositivos de protegao (toldos, venezianas, cortinas, e'c.),
4ue impecam a entreda do sol.

Paragrafo Gnico. No caso da existincia dos dispositivos de protemo a
que este artigo se refere, nio devera a diminuicac da iluminacac ser tel que
fa:a o iluminamento cair abaixo dos minimos prescritos no art. 159,

Art. 163. A iluminacao artificial. que serd, sempre que possivel, elé-
trica, terd a fixidez e a capacidade iluminante indispensaveis & higien: e ae
conforty do ergio visual,

Art. 164. Os locais de trabalho deverao ser orientados, tanto quanto
possivel,
falta absoluta de insolamento nos meses frios do ano.

Mardgrafo Gnico. Embora a orienteciao preferivel para atender ao dis-
pos1o neste artigo deva ser fixado para cada caso conforme a situtcio geo-
graiica e topogrifica e a erxisténcia da objetos externos que deem sombra,
pude-se determinar de um modo geral que nos locais de latitude sul inferior
& 25 serio de preferir as orientagdes sudeste e nos locais de latitude superior
s 25° serao indicadas as orientacées em torno do nordeste.

Art. 165. FPor meio de uma oticntagio conveniente, de peredes de
1 enor  trunsmissibilidade térmica, da protecio das paredes externis e das
junelss, seja por meio da vegetagao. seja por outros processos, e pela dispo-
sicao adequada das sberturas ventili:ntes, deverd ser garantido nos locsis de
trabalho um grau de conforto térmico compativel com o género de trabalho
realizado.

Puragrafo unico. O indice de confcrto térmico exigivel variaré conforme
s regiio do pais e 8 época do ano, devendo em geral ser inferior a 28°C no
verao e superior a 12°C no inverno, sem teores excessivamente g-andes ou
excessivamente pequenos de humidade.

Art, 166. A ventilacao artificial, realizada, por meio de ventiladres,
exuustores, insufiadores e outros recursos, sera obrigetdria sempre cue a ven-
tilagao natural nao preencher as condi¢oes exigidas no artigo anterior,

Act, 167. Se as condicdes do ambiente se tornarem desfavuraveis por
efeito Je instalacdes geradoras ce calor, serda prescrito o uso de capelas,
anteparos, paredes duplas e isolamento térmico e recursos similares,

Paragrafo unico. As instalacoes geradoras de calor, quando possivel,
erao iastaladas em compartimentos especiais, ficando sempre isoladas 50 cen-
timetros, pelo menos, das paredes proximas.

Art. 168  Deverd ser evitada, tanto quanto possivel, na stmosfera dos
Jecsis de uabalho. s existéncia de suspensovides téxicos, alergénicos, irritantes
¢l incomodos para o lrabalhador.

Art, 169, Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de trezentos
operarios, sera obrigatéria s existéncia de refeitdrio, nao sendo permitido aos
trabalhadores tomarem suas refeicoes fora daquele local.

% 1.° O refeitério a que se refere o presente artigo obedecera s normas
expedidas pelo miristro do Trebalho, Industria e Comércio,

& 2.° Nos estabelecimentos, nos quuis ndo séja o refeitério exigide,
deverao ser asseguradas aos trabalhsdores condigGes suficientes de conforto
para a ocaesido de suas refeicoes.

Ast. 170. Em todos ot locais de trabalho, situados em regides onde haja
abastecimento de #égua, deverao ser fornecidas aos trabalhadores fucilidades
rara a obtencao de agua para beber, potavel e higiénica, sempre que pos-
sivel, por meio de bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, e proi-
bLidos em qualquer caso 03 copos coletivos ou as torneiras sem protecio.

Arr. 171,
vestizrio dotado de armérios individuais de um 86 compartimento no caso de
r:io ser industria insalubre, quando entdo serio exigidos armirios de compar-
timentos duplos,

Art. 172. Em todos os estabelecimentos situados em regices onde haja
sbhastecimento de agus, havera lavatbrios na proporcao de 1 para cada 20
trabalhadores e situzdos em local adequado, de modo a facilitar & lavagem
dus mios antes de refei¢oes, & saida das privadas, no inicio e no fim do tra-

balho.

Art. 173, Em todos os estabelecimentos situados em regido onda haja
mervico de esgotos, devera haver privadas ligadas a rede na proporgéo de uma
para cada 20 trabalbadores, com separacio de sexos, situadas em cémodos
de facil limpeza e mantidas em estado permanente de asseio e higiene, proi-

bido o lancamento de papéis servidos em recipientes abertns.

de modo a evitar insolamentos excessivos nos meses guenies o a

Em todos os estabelecimentos havera local apropriado para’

'

“duais de protecao a

Art., 174, Nas regides onde nio haja servico de esgotos, deverio os
responsaveis pelos estabelecimentos ou empresas assegurar aos trabalhadores,
na medida do po-.sivel um servigo higiénico de privadas, seja por meio de
fossas ndequadas, seja por outro procesao que garants a saude phblica e con-
forto dos trabalhadores,

Art. 175. Aa aguas residuais de qualquer espécie que pos:am preju-
dicar & saude publica dever@o dar, os responsaveis pelos estabelecimerntos, um
destino ¢ um tratamento que as tornem indcuas a coletividade.

Art. 176. Os locais de trabalho serio mantidos em estado de limpeza
compativel com o género de trabalho reslizado, sendo o servico de limpeza
realizado, sempre que possivel, fora dos horirios de trabalho e por processo
que reduza @0 minimo o levantamento de poeiras.

Art. 177. As paredes dos locais de trabalho serdo caiadas ou pintadas
cem pintura lavavel e mantidas em estado de limpeza suficiente e sem humi-
dade aparente,

Art. 172. Os pisos terio assegurada s impermeabilizagdo contra a
umidade dn solo e as medidas necessirias para garantir a protegio contra
os ratos

Art. 179. A coberturas dos locais de trabalho deverio assegurar im-
permesabilizacao contra as chuvas e protecio suficiente contra o insolamento
excessivo.

Art. 1R0. Para evitar a fadiga rerd obrigatéria a disposigio de assentos
sjustaveis a altura do individuo e & funcho exercida.

Art, 181. Aos trabalhadores é vedado remover material de peso supe-
rior a sessenta quilogramas para o trabulho continuo, e setenta e cmco qui-
logramas nara o trabalho ocasional.

Parégrafo inico. Nio sera compreendida na proibicao deste artigzo a
remocio de material feita por impulsio ou tragao de vagonetes sobre trilhos,
carros de rdce ou quaisquer outros aparelhos mecéanicos.

Art, 1832. Em certas indistrias que trahalham com substancias toxicas
(tais como o ciiumbo) podera ser exigida 4 instalagio de chuveiros em ni-
merg suficiente para que os trabalbadores gque estejam em contac o com os
téxicos possnm fomar banhos antes das refeicGes e a hora da saida.

Art. 183 Nons estabelecimentos onde haja fontes de calor éxcessivo
(fornos, caldeiras, etc.) deverao ser previstos disposilivos especiais que pro-
tejam os trabalhadores na medida do possivel, contra os efeitos prejidicizis
do calor, afim de serem mantidos os indices de conforto térmico exigidos pelo
paragrefo dnico do art. 165.

Art. 184 Nns trabalhos realizados a céu abe:to serio exigidas pre-
cauqbes €:peciais que garantam os (ue os executem contra”a insolacio, e
calor, o frio, 8 humidade ou os ventos.

8§ 1° Quando se rea'izarem os trabalhos & que se refere o presente
artigo em locais distantes de abrigo, ts:ré obrigatdrio o provimento de Agua
potavel, avsim como favorecido o prepwo aquccido da ali nentagio e propor-
cionados o3 cuidados de higiene corpors..

8§ 2° Para o8 que tiverem de permarecer nos locais de trabalho a que
alude o presente artigo, serdo exigidcs alojimentos em que se observem conm-
dicoes de higiene a juizo da autoridade competente.

§ 3.° Para os trabalhos em reziGes §antanosas ou alagadigas sdo impe-
rativas as medidas de profilaxia contta enc»mias.

Art, 185, Nas indistrias que produzam gases, vapores & poeiras, cuja
aspirario possa prejudicar a saude dos 1 abalhador:s, deverio ser tomodas
m~didas que impecam essa aspirecdio, seja por mein de processos gque des-
viem s gases, vapores e poeiras, seja por raieic de dispositivos que defendam
contra eles as vias respiratorias dos trabalhedores.

Art. 186. Nas indistrias em que haju spurellios que devam ser ro-
prados, 4 serio permitidos dispositivos levados a boca no caso de secem estri-
tamente individuais, sendo, porem, sempre que possivel, substituidos progres-
sivamente por outros, nos (usis a insuflagio seja obtida per processos mecé-
nicus,

Art. 187. Sio consideradas indistrias insalubres, enquanto nic se veri-
ficar haverem delas sido inteiramente eliminadas as causas de insalubridade,
as que cspazes, por sua prépria natureza, ou pelo método de trabnlho, de
produzir doencas, infeccGes ou intoxicacoes, constam dos quadros arrovados
pelo ministro da Trabalho, Indistria e Comércic.

% 1.2 A insalubridade, tegundo o caso, podera ser eliminada: —- pelo
tempo limitado de exposicio ao téxico (gases, poeiras, vaporey, fumagas
nocivas e analogos); pela utilizacido de processos, métodos o1 dispo-

si¢des especiais que neutralizem ou removam as condicoes de insalabridade,
ou ainda pela sdocio de medidas, gerais ou individuais, capazes de defender
& pioteger a saude 4o trabalhador.

8§ 2° A qualificacio de insalubre aplica-se somente as seccbes e locais
stingidos pelos trabalhos e operagGes enumerados nos quadros = que se refere
0 presente artigo.

Art. 183. Em todas as atividades em que se tornarem exigiveis, serao

fornecidos pelo empregador, alem dos meios gerais, os equipamentos indivi-

a incolumidade do trabalhador. tais como: oculos, luvas,

maéascarws aventais, calgados, capuzes, agazalhes apropriados, etc., equipa-

mentos esses que, aprovados pelas sutoridades competentes de Higiene do
Trabalho. serio de uso obrigatbério dos empregados,

Art 189. Seri obrigatério o exame médico & admissdo dos empregados,
exame esse que sord renovado periodicamente, pelo menos umsa vez por ano,
nas atividades insalubres ou perigosas.

At 190 E - obrigatdérim a notificacdo das doengas profissionais produ-
cidas pelo trasbalho ou em consequincia do trabalho nas atividades insa-

i hebres,
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" § 1* Incumbe a notificegdo:

#) ao médico assistente ou em conferéncia, mesmo i simples sus-
peigao;
b; a todo aquele que tiver a seu cargo sstabelecimento industrizl ou

comercial em que o caso re regists,

§ 2° As pessoas acima declaradas, logo qwe
ou confirmacdo polo diagnéstico, deveric notifizar
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e,
gacias Regionais ou as reparticdes autorizadas em
nome, residéncia, local de ocvpagio’ a diagndstico provavel ou confirmado.

Art. 191. As notificacoes recebidas pe'as autoridades referidas no
artigo anterior serio inscritas em livro especial, e, alem das providéncias ce-
biveis no caso, serdao comunicadas so servico de Estatistica de Previdéncia e
Trabalho do Ministéric do Trabaiho, Indistria ¢ Comércio e as repartigies
sanitirias competentes. |

se verifique a suspeicio
o caso ao Departamenio
nos Estados, as Deie.
virtude de lei, indicando

SECCAO I
Seguranca do trabalhe

« Art. 192, As partes moveis de quaisquer maquinas ou os seus aces<irios
(inclusive coireias e eixos de transmissac), quando ec alcance dos trabalha-

dores deverao ser protegidas por dispositivos de seguranga que os garantam .

suficientemente contra qualquer acidente.

Art. 193, Haverd nas méquinas dispositivos de partida que Ihe per-
milam o intcio de movimentos sein perigo para os traibalhadores.

Art. 194, A limpeza, ajuste e reparacoes das miquinas 86 poderao ser
feitas quando as mesmas nao estiverem em movimernto.

Act. 195. As instalacOes elétrices {(motores, transformadores, cabos,
condutores, etc.) deverdo seriniciadas e protegidas do modo a evitar qualquer
acidente.

Art. 196. Quundo as instalacGes elétricas forem de alta tensdo, serdo
tomedas medidas e:peciuis, com o isolamento, quando necessario, dos locais
e a fixagdo de indicagbes bem visiveis e claras chamando a atencao dos tra-
balhadores para o perigo 8 que se acham expostos.

Art. 197, Todos os estabelecimentos e locais de trabalho deverao estar
eficazmente protepicdos contra o perigo de incéndio, dispondo nao sd de meios
que permitam comrbaté-los quando se produzam (extintor ou mangueiras,
depobsitos de areia ou outros dispositivos adequados no génerc eapecial de incen-
dio mais a temer) como possuindo faciiidade para a saida rapida dos ‘raba-
lhadores em caso /e sinistro.

Paragrafo unico. I’oderao ser exigidas escadas especiais e incombustiveis
em estabelecimento de mais de um andar no qusl seja maior o perign de
incéndio,

Art. 198. Quaiiquer corredores, passagens ou escadas deverao ter ilu-
minamento suficiente (nunca inferior & 10 luxes), para assegurer o trafego
facil e seguro dqs trabalhadoves.

Art. 199, Entre as méjuinas de qualquer focal de trabalho devera
haver ums passagem livie de pelo menos 80 ceuntimetros, devendo essa pas-
sagem ser de 130m (um metro e trinta centimetros) quando for entre partes
tnoveis ‘de maquinas.

Art. 200. As escandas que tenham de szer utilizadas pelos trabalhadores
deverao ser, sempre que possivel, em lances retos @ os scus degraus suficien-
tumente lurgos e baixos para facilitar a sua utilizacao cémode e regura.

Art. 201. Todos o3 locais de trabalho deverao ter saidas em quanti-
aade suficiente, ndo podendo as portas, em caco algum, ebrir pasra o interior,
para permitir o escoamento facil do possoal em caso e necessidade.

Art. 202, Quaisquer aberturas no piso, sejam prrmanentes, sejam pro-
visorias, deverdo ser protegidas e asrinaladas, de mcdo a evitar quedas e
outros r.cidentes.

Art. 203, As clarabbias de vidro deverao ser protegidla por tela meta-
lica ou outro dxsposmvo, sempre que a sua Posicao o engu- para a prevengao
de aciclente, a juizo da autoridade ccmpatenta.

Act, 204. Nos estabelecimentos onde haja caldeiras deverdo estar estas
em lo:al separado e dotardas de equipamento de seguranga.

’ Art, 205. As caldeiras deverdo ser examinadas por ocasido da instalagao
¢ depois disso periodicamente para que se verifiquem as suas condicoes de
seguranga e estabilidade.

Art. 206. Nos ostabeleclmentoc onde haja chaminés deverio ser essas
provadas quanto & sua siguranga e estabilidade, sempre que haja’ autori-
dade técnica que o possa fazer.

Art. 207. Nos estabelecimentos onde haja depésitos de combustiveis
Yiquidos, deverdo estar os depdsitos em situacao onde nao possam causar aci-
dentes, sendo contra esses protegidos por dispositivos especisis e estandq e»-
sinalados de modo @ que os trabalhadores que deles se aproximem o facam
com 83 necessarias precaugoes (evitando fumar, etc.).

Art, 208. Nos estabelecimentos em que haja motores a gas ou ar
comprimido deverdo ser estes examinados periodicamente, analogamente ao
que, em relagio as caldeiras, se dispde no art. 203.

Art. 20), Nos locais onde haia materiais inflamaveis ou explosivos, as
lampadas de ' iluminagdo deverio ser elétricas, sempre que existir energia
desse tipo no local; no caso contrario serdo tomadas medidas especiais e rigo-
rosas para evitar qualquer perigo de combustio ou de explosio.

Art, 210.

Art. 212, Nos locais onde se guardem inflamaveis ouiexplosivos, ou

~com eles se trabalhe, serao tomadas precawgdes especiais contra a possibilidadae

de incéndios.

Art. 213, Nos locais a que se refere o artizo anterior 36 podera entrar
o pesscal que neles deva trabalhar, sendo neles estritamente proibido fumae
ou trazer qualquer limpada ou dispositivo com chama desprotegida.

Art. 214, Os ascensores e elevadores de carga deverio ter suficiente

garantia de solidez e seguranca e levarao avico bem visivel da carga méxima
que podem transportar,

Art. 215. Nos sscensores de edificios serd obrigatéria a colocagao de um
banco individual para o respectivo cabineiro, devendo, cutrossim, ser provida

a cabine de um processo de renovagiao de ar facilitado pela ventilagao da rese
ractiva torre.

Art. 216. Os andaimes nas construges deverao oferecer garantia da
resistdncia; nao poderao ser carregados com peso excessivo e o8 operarios
que neles trabalhem devergo ser munidos de cinturao de seguranga, sempre
que as circunstincias especiais ¢ exigirem, a juizo da fiscalizagao.

Art. 217, Os guindastes, os transportadores e as pontes rolantes de-
verdo ser calculadas de modo a oferecer as necessarias garantias de resis-
tencia e de seguranga, quer em relacdo As suas condicOes proprias, quer em
rolagcio mos’ suportes em que se apoiem, quando for o caso.

Art. 218. Nas obras em subsolo, bem como nas escavagdes especiais con«
tia a possibilidade de desmoronamentos ou soterramentos, deveriac ser .0«
madas medidas especiais que garantam a iluminagio e a ventilagdo dos locais
de trabalho, @ que tornem possivel a retirada rapida dos trabalhadores em
caso de perigo.

Art. 219. Nos trabalhos em cimaras pnzuméticas sera obrigatério sube
meter o trabalhador n uma adaptagao para o fim de ser evitada a transigao
brusca e perigosa entre ambientes diferentemente comprimidos.

Art, 220. Em todos os loceis de trabaiho deverdo providenciar os res-
ponsaveis para que exista o material médico necessario aos primeiros socorros
ds urgéncia em caco de acidente.

Art, 221. Em todas as atividades os empregadores deverio promover
e fornecer todas as facilidades para a adverténcia ¢ a propaganda contra o
perigo de acidentes e pora a educagio sanitiria dos respectivos trabalhadores,
colaborando na medida do possivel com as autoridades no sentido de facilitar
nesse campo a sua tarefa.

Art. 222. Nas inddstrias insalubres e nas atividades perigosas pode.
rao ser exigidas pela autoridade competente, alemy das medidas incluidas neste
capitulo. mais outras que levam em conta o carater préprio de insalubridade
da atividadae,

- SIICCAX0 IV
Das penulldades

Art. 223, As mfraqoes do d\sposto no presente capitulo serdo punidas
comi multa de cinquenta a cinco mil cruzeiror, nphcadaa no Distrito Federal pela

_ autoridade competente de 1.* instancia do Departamento Nacional do Trabalho

|

estar protegidos por meio de para-riios, em nimero suficiente, de construgio !

adequada, a juizo da autoridade competente,

Art, 211, Nos loceis onde se guardem explosives ou inflamaveis, o
estoque desses nav poderd exceder o méximo fixedo pela autoridade compe-
tente de acordo com as necessidades da indistria e as possibilidades de reabas-
teciments,

e nos Estados e no Territério do Acre pelas autoridades regionais do Minis-
terio do Trabalho, Indastria e Comaércio.

3 10

a) sp ficar apurado o emprego de artificio ou simulagao para fraudar
a aplicacio dos dispositivos deste capitulo;
b) nos casos de reincidencia.

a penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

§ 2° O processo, na verificacio das infracGes, bem como na aplicagio
e cobranga des multas, serd previsto no titulo “Do Processo de Muitas Admi-
nistrativas’’ observadas ss disposigoes deste artigo,

TITULO 111
Das Normas Espaciais de Tutela do Trabalho
CAPITULO I
DAS DISPOSI(OES KSPECIAIS SOBRE DURACAO K CONDIGOES DK TRABALHO
SECCAO I
Dos banchrlos

Art. 224. Para os empregados em Bancos e casas bancérias sera de seis
horas por dia ou trinta e seis horas semanais a duragdo normal de trabalho,
axcetuados o8 que exercerem as funcdes de diregao, geréncia, fiscalizacio, chefes
e sjudantes de seccio e equivalentes, ou desempenharem outros cargos de
confianga, todos com vencimentos superiores aos dos postos efetivos.

Parégrafo Gnico. A duragio normal de trabalho estabelecida neste are
tigo ficara sempre compreendida entre as oito e as vinte horas.

Art. 225. A duracio normal de trabrlho dos bancarios podera ser

Os locais onde se guardam explosivos ou inflamaveis deverdo ' excepcionalments prorrogads até oito horas diérias, nao' excedendo de qua-

renta e cinco horas semanais, observados os preceitos gerais sobre duracae
de trabalho.

Art. 226. Nos estabelecimentos bancarios, & duragio normal de tras
batho dos empregados em lervu;o de portaria e de hmpeza tais como pore.
teiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, ¢ rezu{ada pelas dispe
3icGes gerais sobre duragido de trabalho da que trata o titulo anterior,
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SECCAO IT -

Den empregades moa servicos de telefomin, de telegrafia wubmarinn ¢ sub~
fisvial, de radiotelegrafia ¢ radlotelefomin

Art. 227. Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia, ou de radxolelefoma, fica estabe-
lecida para os respectivos operadores a duragio méxima de seis horas de
trabalho por dia ou trinta e seis horas semanais.

§ 1.° Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores
obrigados & permanecer em servigo alem do periodo normal fixado neste ar-
tico, a empresa pagar-lhes-4 extraordinariamente o tempo excedente com
scréscimo de 50¢% sobre o seu salario-hora normal.

§ 2.2 O trabalho aos domingos, feriados e dias' santos de guarda serd
considerado extraordinario e obedecera, quanto & sua execugéio e remuneragao,
so que dispuserem empregadores e empregedos em acordo com o3 respectivos
sindicatos em contrato coletivo de trabatho. -

Art, 228, Os operadores nio poderdo trabalhar, de modo ininterrupte
ra transmissdo manual, bem como na recepg¢ao visual, auditiva, com escrita
manual ou datilografice, quando a velocidade for superior a vinte e cinco
yalavras por minuto,

Art, 229. Para os empregados sujeitos & horarios variaveis, fica estebe-
lecida a duracio maxima de sete horas diarias de trabalho e dezessete horas
de folga, deduzindo-se desse tempo vinte minutos para descango, de cada um
dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de
trés horas.

§ 1.° S3o considerados empregzados sujeitos a horarios variaveis, alem dos
operadores, cuias funcdes exijam classificagdo distinta ou que pertengam &
secgbes de técnica, telefones, revisdo, expedicio, entrega e balcio.

& 2° Quanto & execucio e remuneracio aos domingos e as prorroga-
¢bes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo
anterior serd regido pelo que se contem no & 1.° do art. 227 desta Secgao.

Art. 230. A diregio das empresas devera organizar as turmas de em-
rregados, para a execugio dos seus servicos, de maneira que prevaleca,
sempre, o revezamento entre 03 que exercem a mesma funcio, guer em escalas
«Jiurnas, quer em noturnas.

§ 1° Aos empregados que exer¢cam a mesma fungio sera  permitido,
entre si, a troca de turmas, desde que isso nao importe em préjuizo dos ser-
vigos, cujo chefe ou encarregado resolverd sobre a oportunidade ou possibilidade
dessa medida, dentro das prescricdes desta Seccao.

f 2.9 As empresas nio pcderdao organizar hordrios que obriguem os em-
prezados a fazer a refeiciao do almogo antes das 10 e depois das 13 horas e
&« de jantar antes das 16 e depois das 19,30.

Art. 231. As disposi¢oes desta Seccao ndo abrangem o trabalho dos
operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECCAO 11X
Das mfisicos profissionals

Art. 232. Sera de seis horas a duragio de trabalho dos musicos em
tratro e congéneres.

Paragrafo @nico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo
ulsrapassar de seis horas, o temp. de duracdo excadente serd pago com um
acrescimo de 25 €p sobre o salario da hora normal,

Art. 233. A duragdo normal de trabalho dos misicos_ profissionais po-
dera ser elevada até oito horas didrias, observados os preceitos gerais sobre
duracac do trabalha,

SY.CCAO 1V
Don eperadores clanemntogriificas

Art. 234, A duragao normal do trabalho dos operadores cinematogré-
ficos e seus ajudantes ndo excederd de sete horas diarias, assim distribuidas:

Aa) cinco horaes consecutivas de trabalho em cabine, durante o funcio-
mamento cinematogréfico; ]

b) um periodo suplementar, até o miximo de uma hora, para limpezs,
Jubrificagao dos aparelhos de projecdo, ou revisdo de filmes.

Paragrafo (inico. Mediante remuneracio adicional de 25 (vinte e cinco
por cento) sobre o salirio da hora normal e observado um intervalo de duas
horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea b deste artigo ¢ o
traballbo em cabine de que trata a alinea a, podera o trabalho dos operado-
tes cinematograficos e seus ajudantes ter a duracio prorrogada por duas
hores diarias, para exibigoes extraordinérias. ’

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno,
scra facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante
&eordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte
© cinco por cento) sobre o salério da hora norms], executar o trabalho em
sessdes diurnas extraordinédrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que
isso se verifique até trés vezes por semana e entre a3 sessbes diurnas e &s
woturnas haja o intervalo de uma hore, no minimo, de descanso.

§ 1.2 A duracio de trabalho cumulativo & que alude ¢ presente artigo
ai@o poderd exceder de dez horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de
vepouto no minimo de doze horas,

SECCAO V¢
De nervico ferrovlirie

Art. 236. No senigo ferroviario — contiderudo este o de iransporte
em estradas de ferro alertas ao trafego pablico, compreendendo a adminis-
tracio construgdo, conservacao e remogao das vias férreas e seus edificios,
obras de arte, material rodante, instalagées complcmentares e acessorias, bem
como o servigo do trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todss
as instalagOes ferrovidrias — aplicam-se os preceitos especiais ccnstuntes desta
Secgdo,

Art. 237. O pessoal a que se refere o artxgo antecedente fica dividido
®Bas seguintes categorias:

a) funciondrios de alta administracio, chefes e ajudantes de departa=
mentos e seccdes, engenheiros residentes, chefes de depositos, inspetores e
demais empregados que exercem fungbes administrativas ou fiscalizadoras ;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos detorminados e cujag
tarefas requeiram atencio constante; fpessoal de eacritério, turmes de com-
servagiduo e constru¢do da via permanente, oficinas e estacbes principais, ine
clusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tragao, lastro e revistadores ;

¢) das equipagens de trens em geval;

d) pessoal cujo ser\ngo é de natureza intermitente ou de pouca inten-
sidade, embora -com permanéncia prolongada nos locais de trabilho; vigias e
pessoal das estagdes do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art, 238. Sera computado como de trabalho cfetivo todo o tempo em
que o empregado estiver a disposi¢ao da estrada.

§ 1.2 Nos servigos efetuados pelo pessosl da categoria ¢, ndo serd con-
siderado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou
para 0 local de terminacio e inicio dos mesmos servigos.

§ 2.° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado
como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direity a
percepcao de horas extracrdindrias.

8§ 3.9 No caso das turmas de conservagio da via permanen.e, o {erapo
efetivo do trabalho serd contado desde a hora da saida da casa da turma ate
a hora em que cessar o servigo em qualquer ponto compreendido dentro dos
limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites
da sua turma, ser-lhe-da tambem computado como de ‘trabatho efetivo o
tempo gasto no percurso da volta a esses limites,

§ 4.2 Para o pessoal da equipagem de trens, sd serd considerado esse
trabalbo efetivo, depois de chegado no desting, o tempo em que o ferraviario
estiver ocupado ou retido a disposicao da Estrada. Quando, entrs dcis pe-
riodos de trabalho, niao mediar intervalo superior a uma hora, serd e:se in-
tervalo computado como de trabalho efetivo.

§ 5.2 O tempo concadido para refeicio nao se computa como de tra-
balho efetivo, senio para o pessoal da categoria ¢, quando as refecigdes forem
tomadas em viagem ou nas estacoes durante as paradas. Esse teripo nao sera
inferior & uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servigo
de trens,

§ 6.2 No trabalho das turmas encsrregadas da conservagao d2 obras de
arte, linhas te'egraficas ou telefdnicas e edificios, nio serd contado, como de
trabalho efeiivo, o tempo de viegem para o local do servigo, sempre que nao
exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, e & Estrada fornecer os
meios de locomogao, computando-se, sempre o tempo excedente & esse lirnite.

Art. 239. Para o pessoal da categoria ¢ a prorrogacdo do t-abalho ine
depende de acordo ou contrato caletivo, nao podendo, entretan o, exceder,
de doze horas, pelo que as empresas organizardo, sempre que possivel, rs ser-
vicos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de
modo a ser observada a duracio normal de oito horas de trabezlho.

§ 1.° Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, devcis de
cada jornada de trabalho havera um repouso de dez horas contirues, no
minimo, obse:vando-se, outros:im, o descanso semsnal,

§ 2.2 Para o pessoal da equipagem de trens, a que sc refere o presente
artigo, quando 2 empresa nao fornecer alimentacdo, em viagem, e hospe-
dagem, no destino, concedera uma ajuda de custo para etender a tais despesas.

§ 3.° As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdao orga-
nizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um
total de horas de servigo noturno superior ‘as de servigo diurno.

§ 4° Os periodos de trabalho do pesscal a que salude o prezente artigo
serdo registados em cadernetas especiais, que ficario sempre em poder do
empregado de acordo com o modelo aprovado pelo ministro do Trabalho, In-
diastria e Coméreio. .

Art. 240. Nos casos de urgéncia ou de scidente, capazes de afetsr g
soguranca ou regularidade do servigo, podera a duracdo Co trabalho ser ex-
cepcionalmente elevada a qualquer nimero de horas, incumbindo a Estrada
zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de reveza-
mento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondents e comu-
nicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Indastria e Coriércio, den-
tro de dez dias da sua verificacgéo.

Parigrafo Gnico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem cauvsa
justificada, por parte de qualquer empregado, & execucio de servigo extrsor-
dindrio sera considerada falta grave.

Art, 241, As horas excedentes das do horirio normal de oito horas
seriio pagas comc servico extraordinério na seguinte bmse : as duas primeiras
com o acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o ealdrio-hora
normal, as duas subsequentes com um adicional de 50 9% (cinquenta por
cento) e as restantes com um adicional de 75 % (setenta e cinco por cento).

Paragrafo fGnico. Para o pessoal da categoria ¢ a primeira hora wer&
majorada de 25 %, a segunda hora serd paga com o acréscimo de 50 % e a»
dum subsequentea com o de 60 %, salvo caso de negligéncia comproveda,
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Art. 242. As fracoes de meis hora superiores a dex minutos serdo
computadas como meia hora.

Art. 243, Para os empregados de estacoes do interior, cujo servico for
de natureza intermitente ou de poucs intensidade n3o se aplicam o3 preceitos
geraia sobre duragdo do trabalho, sendo-lhes, entretunto, assegurado o re-
pouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho ®
.descanso semanal,

Ast. 244, As estradas de ferro poderiio ter empregados extranumeririos,
de sobre-aviso e de prontidao. para executarem servicos imprevistos ou para
substituicoes de outros empregados que faltem & escala organizada.

8§ 1.° Considera-se “extranumerdrio’’ o empregado nao efetivo, candidato
& efetivaciio, que se apresentar notmalmente ao servico, embora s trabalhe
quando for necessirio. O extranumerario s6 recebera os dias de trabalho
efetivo. .

§ 2.° Considera-s¢ de “sobre-aviso’’ o empregado efetivo, que permanscer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o ser-
vigo. Cada eszcala de “sobre-aviso'’ serd, no minimo, de vinte e quatro horas.
As horas de “sobre-aviso’’, para todos os efeitos, serao contadas & razio de
1/3 (um tergo) do saldrio normal.

§ 3.2 Considera-se de “prontidio’” o empregado que ficar nas dependéncias
da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidio sera, no maximo, de
doze horas. As horas de prontidao serio, para todos os efeitos, contadas &
razido de 2/3 (deis tercos) do salario-hora mormal, .

§ 4.° Quaundo, no estabelecimente ou dependéncia em que se achar 0 em-
pregado, houver facilidade de alimentagao, as doze horas do prontidio, a que
se refere o paragrafo anterior, poderao ser continuas. Quando nao existir essa
facilidade, depois de seis horas de prontidao, haverd sempre um intervalo de

uma hora para ceda refeicdo, que ndo serd, nesse caso, computada come de
servico.

Art. 245. O hotario normal de trabalho dos cabineiros nas estacces de
trafego intenso nao excedera de oito horas e devera ser dividida em dois turnos
com intervalo nao inferior 8 uma hora de repouso, nio podends nenhum turno
ter duracdo superior a cinco horas, com um periodo de descanso entre duas
jornadas de trabalho de quatorze horss consecutivas.

Art. 246. O horario de traba'ho dos operadores telegrafistas nas sstagoes
de tréfego intenso nio excederé de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247, As estagOes Principais. estaches de trifego intenso e estacOes
do interior serio classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional
de Estradas de Ferzo

;

SECCAO Vi

Dis eguipagens das embarcacies da martuha mevcante nacionnl, de navegncle
fluvial e lacastire, do trhiege nos porton ¢ da pesca

Art. 248. Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante poderd
ser conservado em seu posto durante oito horas, quer de modo continuo, quer
de modo intermitente.

§ 1.° A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficard a critério do
comandante e, neste Giltimo caso, nunca por periodo menor que uma hora,

§ 2.° Os servicos de quarto mas méiquinas, passadigo, vigilancia e outros
que, consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante serao
executados por periodos nao maiores e com intervalos niao menores de quatro
horas.

Art. 249, Todo o tempo de servico efetivo, excedente de oito horas,
ocupado na forma do artigo anterior, sera considerada de trabalho extraordi-
nirio, sujeito 3 compensagio a que 3¢ refere o art. 250 exceto ss se tratar
de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho
de funcoes de direcio, sendo considerados como tais todas aquelas que @&
bordo se achem constituidas em um unico individuo com responsabilidade ex-
clusiva e pessoal ;

b) na iminéncia de perigo, pars salveguarda ou defesa da embarcacdo,
dos passageiros, ou da carga, & juizo exclusivo do comandante ou do respon-
savel pela seguranga a bordo;

¢) por motivo de manobras ou fainss gerais que reclamem a presenga, em
seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacio lacustre e fluvial, quando se d=stina ao abastecimento
do navio ou embarcacio de combustivel ® rancho, ou por efeito das contin-
géncias da natureza da navegagiio, na transposi¢iic de passos ou pontos difi-
ceis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de carga, para obtengdo de
calado menor para essa transposigio.

§ 1.° O trabalho executado mos domingos e feriados serda considerado ex-
traordinario, salvo se se destinar:

&) ao servico de quartos e vigilincia, movimentacdo das maquines e apa-
relhos de bordo, limpeza e higiene da embarcagiio, prepare de alimentagao da
equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e, bem assim, aos socorros
de urgéncia ao navio ou eo pessoal;

b) ao fim da navegacio ou das manobras para a entrada ou saida de
portos, atracagiao, desatracagio, embarque ou desembarque de carga e pa»
sageiros.

§ 22 Nio excederd do 30 (trinta) horas semanais o servico extrmor-
dindrio prestado para o tréfego nos .portos.

Art. 250. As horas de trabalho extraordinirio serio compensadas, se-
gundo & conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalents, mo
dia seguinte ou no subsequente, dentro das do trabalhe normal, ou mo fim
da viagem, ou psio pagamento do salirio correspondentas.

Pardgrafo dnico. As horas extraordinirias de trabalho sdo indivisiveis,
computando-se a fracao de hora como hora inteira,

Art. 251, Em cada embarcagio haverd um livro em que serac ano-
tadas ss horss extraordinirias de trabalho de cada tripulante, e outro, de
qual constarao, devidamente circunstancindas, as transgressdes dos mesmos
tripulantes.

Pardgrafo Gnico Os livros de que trata este artico obedacerio a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo escri-
turados em dia pelo comandante da embarcacao e ficam sujeitos as formali-
dades instituidas para os livros de registo de empregados em geral.

Art. 252, Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem
emanads de superior hierdrquico poderd interpor recurso, em termos, perante
a2 Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo coman-
dante, 0 qual devera encaminha-lo com a respectiva informagdo dentro de
cinco dias, contados de sua chegada ao porto.

SKCCAO0 viII
Mos servigon Irigorificon

Art. 253. Para os empregados que trabalhem no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio & vice-versa, depois de umsa hora e quarenta minutos de
trabalho continuoe serda assegurado um periodo de vinte minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Parigrafo dnico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do pre-
gente artigo, @ que for inferior, nas primeira, segunde e terceirs zonas ¢lima-
ticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Indistria e Coméreio, n 15

{quinze graus), na quarta zona a 12° (doze grazusY, e nas quinta, sexta o
sétima zonas a 10° (dez graus).

SECCAO Vi
Dos servicon de estiva

Art. 254, Estiva de embarcacdes é o servico de movimentacio das mer-
cadorias a bordo, como carregamento ou descarga, ou outro de conveniéncia
do responsavel pelas embarcacbes, compreendendo esse servigo < “arrumagao
e a retirada dessas mercadorias no convés ou nos pordes.

§ 1.° Quando as operacées do carregamento ou descarga forem feitas dos
cais e pontos de cabotagem para bordo, ou de bordo para essas construgSes
portuarias, a estiva comeca ou termina no convés da embarcagio atra-
cuda onde termina ou se inicia o servico de capatazias.

§ 2.° Nos portos que, pelo respective sistema de construgio, nio podem
dispor de aparelhamento préprio para as operages de embarque de merca-
dorias, feitas integra'mente com o aparelhamento de bordo e. bem assim,
no caso de navios de tipo fluvisl, sem aparelhamento proprio para teis ope-
ragoes, & que nao permitem, por sua construcdo, o emprego de aparelhamento
dos cais ou pontes de acostagem, o servico de estiva, de que trats o para-
grafo anterior, cumipreende mais a entrega ou recebimento das mercadorias
pelos operirics estivadores aos trabalhadores que movimentam as cargas
em terra ou vice-versa.

§ 3.° Quando as ovperacoes referidas no § 1.° forem feitas de embarca-
¢Ges ao costado, ou para essas embarcagdes, o servigo da estiva abrange
todas &8 opersgoes, inclusive s arrumaciéo das mercadorias naquelas embar-
cagdes, podendo compreender, ainda, o transporte de ou para o local de
carregamento ou de descarga dessas mercadorias, e de ou para terra.

Art. 255, O servico de estiva compreende :

&) a mbo de bra de estiva. que abrange o trabalho bracal de manipu-
lacio das mercadorias, para sua movimentacio ou descarga ou carregamento,
ou para sua arrumacio, para o transporte aquatico, ou manejo dos guindastes
de bordo, e a cauteiosa direcio das operacbes que estas realizam, bem como
a abertura e fechamento das escotilhas da embarcacdo principal e embar-
cagbes auxiliares e a cobertura das embarcacdes auxiliares;

b) o suprimento do aparelhamento acessério indispensavel & realizagio
de parte do servico especializado na alinea anterior, no qual se compreende
o destinado & prevencio de acidentes no trabalho;

¢) o fornecimente de embarcacies auriliares, bem como rebocadores, no
caso previsto no § 3.° do artigo anterior. .

§ 1° Na mao de obra referida neste artigo, distingue-se;

a) a que se realiza nas embarcagdes principzais;

b) a que se efetua nas embarcagdes auxiliares, alvarengas ou saveiros.

§‘ 2% A execugdo do servico de estiva, nos portos nacionais, competira
¢ entidades estivadoras de qualquer das seguintes categorius :

a) administragdo dos portos organizados ;

b) caixa portuaria prevista no art. 256, somente para o portos nao
organizados ;
¢) armadores diretamente ou por intermédio de seus agentes

§ 3.2 Cabe a essas entidades estivadoras, quando se encarreguem  da
execucdo do servico de estiva, o suprimento do aparelhumento acessério e
bem assim, o fornecimento das embarcagies suxiliares, alvarengas ou saveiro;
e rebocadores, a que se referem as alineas b e ¢ deste artigo.

L Art.: 256. Nos portos nio organizados, o Ministério do Trabalho, In-
d}lstna e C?mermo poderd criar uma caixa portudria para executar os ser-
| vicos de estiva, & qual ficard com a faculdade de desapropriar, por utilidade
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piblica, nos termos da lei, o material fixo e flutuante que for necessirio a
sua finalidade. :

& 1.° As caixas portuérias instituidas por este artigo serao admihistradas
por delegados do Ministério da Viagao e Obras Piblicas, com os poderes ne-
¢es54rios para a equisi¢io, ou desapropriagéo, do material fixo e flutuante,

§ 2.° A compra ou indenizagiio do material realizar-se-4 com os recursos
obtidos por meio de empréstimo feito no Instituto de Aposentadoria e Pensdes
da Estiva, amortizavel a prazo longo e juros de 7 % (sete por cento) ao
ano.

Art. 257. A mio de obra na estiva des embarcactes, definida na alinea
a do art. 255 86 podera ser executada por operarios estivadores ou por tra-
balhadores em estiva de minérios nos portos onde os houver especializados, de
preferéncia sindicalizados, devidamente matriculados nas Capitanias dos Por-
10s ou em suas Delegacias ou Agéncias, exceto nos casos previstos no artigo
260 desta Secgao.

§ 1.° Para essa matricula, aléin de outros, siio requisitos essenciais:
1) Prova de idade entre 21 e 40 anos; o

2) Atestado de vacinagio; .

3) Atestado de robustez fisica pelo Instituto de Aposentadoria ¢ Pensdes
de2 Estiva:

4) Folha corrida;

5) Quitacio com o Servigo Militar, quando se tratar de brasileiro nato
on naturalizado.

§ 2.° Para matricula de estrangeiros, scra tambem exigido o compro~
vante da permanéncia legal no Pais. .

§ 3.2 As Capitanias dos Portos, suas Delegacias e Agéncias, efetuardo as
matriculas até o limite fixado, anualmente, pelas respectivas Delegacias de
Trabalho Maritimo, nao poGenuo exceuer Go terco o numero de estran-
geiros matriculados.

8 4.° Ficam sujeitos a revalidagdo no primeiro trimestre de cada ano,
es cadernetas de estivador entregues por ocasiio da matricula.

Art. 258. As entidades especificadas no § 1.° do art. 255, enviardo,
rmensalmente, a Delegacia do Trabathe Maritimo, um quadro demonstrativo
do niimero de horas de trabalho executado pelos cperarios estivadores por
e'a utilizados.

Paragrafo tnico. Verificando-se, no decurso de um més, haver cabido
a cada operario estivador uma média superior a de 1.000 (mil) horas de
irabalho, o nGmero de operirios serd asumentado de modo que se restabelega
osta Gltima média, e, no caso contrario, a matricula serd fechada, sté que
s atinja esse indice de intensidade de trabalho.

Art, 259. O servico de estiva das embarcacées serd executado de acordo
com as instrucoes dos respectivos comandantes, ou seus prepostos, que serao
responsaveis pela arrumacdo ou retirada das mercadorias, relativamente 3as
condicoes de seguranga das referidas embarcagGes, quer no porto, quer em
viagem.

Art. 260. As disposi¢oes contidas nesta Seccao aplicam-se, obrigato-
rinmente, & todas as embarcagies que frequentem os portos nacionsis, com
excecao das seguintes, nas quais o servigo de estiva poderd ser executado,
hvremente, pelas tespectivas tripulagdes:

1) Embarcacées de qualquer procedéncia ou destino que transportarem
géneros de pequena lavoura e da pesca para abastecer os mercados muni-
cipais das cidades;

2) Embarcagbes de qualquer tonelagem empregadas no transporte de
mercadorias liquidas a grauel;

3) Embarcagbes de qualquer tonelagem empregadas no transporte de
mercadorias sdlidas a granel quando a carga ou descarga for feita por apa-
rethos mecanicos autondticos, apenas durante o periodo do servigo em que
se torna desnecessdrio o rechego;

4) Embarcacdes de qualquer tonelagem empregadas na execuciio de obras
de servicos publicos nas vias aquiticas do Pais, seja diretamente pelos Po-
deres Publicos, seja por meio de concessiondrics, ou empreiteiros.

§ 1.° Poderd tambem ser livremente executado, pelas préprias tripu-
laches nas embarcagBes respectivas, o servigo de estiva das malas postais e
da bagagem de camarote dos passageiros.,

& 2.° A estiva de carvio e minérios nos portos onde houver operérios
especializados nesse servico serd executada pelos trabalhadores em estiva de
minérios, os quais deverio ser matriculados nas Capitanias dos Portos, nos
termos do art. 257. A

§ 3.2 Para os efeitos do paragrafo snterior, sio considerados armadores
no: termos da alinea ¢ do § 1.° do art. 255, as firmas curvoeiras que pos-
suern material flutuante.

Art, 261. O servico de estiva, quando n&o realizado pelos armadores
ou por seus agentes, sefd por eles livremente requisitade de qQualquer das
entidudes previstas no § 2.° do art. 255, pela forma seguinte:

4) & requisicdo serd feita, por escrito, a uma fGnica entidade estivadora,
para o mesmo navio e, sempre que possivel, de véspera;

b) a requisicio indicard, sempre que possivel, o dia e a hora provavel
em que terd inicio o servico, o nome do mavio, a quantidade & a nitureza
das mercadorias @ embarcar ou @ desembarcar, o nfimero de porbes em que
-eron estivadas ou desestivadas, o local onde aportari o navio, ¢ 5o a ope-
Tacdo se fard para cais ou ponto de acostagem, ou para embarcagbes suxi-
Hares ao costado.

!\rt. 262. As ontidades estivadoras pagario os proventos devidos 808
operirios estivadores, dentro de 24 horas apés a terminagio do servico de
cada dia, no préprio local do servico ou na sede do respective sindicato.

.§ 1.2 E{n caso de diivida sobre o montante dos proventos a pager, a
entidade estivadora pagard eos operérios estivadores a parcela nio discutida

® depositaré o restante, dentro de 24 horas, na Caixa Econdmica, ou na
Agéncia ou nss maos do representante do Banco do Brasil & ordem do De-
legado do Trabalho Maritimo.

§ 2.° Dirimida a dlvida, serd pela Delegacia do Trabalho Maritimo
levantada a soma deposituda e entregue & quem de direito a parte que lhe
couber.

§ 3.° A pedido, por escrito, do respectivo sindicato o Delegado do Tra-
balho Maritimo suspenderd até quitagdo, o exercicio da atividade da entidade
ostivadora que esteja em débito comprovado para com os operérios.

§ 4° O trabalho & noite e aos domingos e feriados serd considerado
extraordinério e, como tal, pago com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre as taxas ou saldrios constantes das tabelus aprovadas.

Art. 263. Os armadores responderéio, solidariamente com seus agentes,
pelas somas por estes devidas sos operarios estivadores.

Art. 264. O servico de estiva seréd executado com o melhor aproveitae
mento possivel dos guindastes e demais instalacies de carga e descarga dos
navios e dos portos.

§ 1.° As entidades estivadoras s6 poderdo empregar operdrios estivadores
ou trabalhadores em ‘estiva de minérios, contramestres e contramestres gee
rais escolhidos entre os matriculados nas Capitanias dos Pcrtos, tendo pree
feréncia os sindicalizados.

§ 2.2 As entidades estivadoras serio responsaveis pelos roubos, pelas
avarias provavelmente causadas as mercadorias e aos navios em que tra-
balharem.

§ 3.° Quando o servigo de estiva ndo comecar na hora prevista na re
quisi¢io, sem aviso aos estivadores antes do engajamento, ou quando for
interrompido por motive de chuva, ou sinda, quando obrigar a esperas e
delongas, devidas & agitacio das Aguas, os operarios engajados perceberdo da
entidade estivadora, pelo tempo de paralisagdo ou de espera, a metade dos
saldrios fixados na tabela competente.

§ 4° Nos portos em que a entrada e saida dos navios dependerem da
maré, as esperas ou delongas que excederem de duas horas, na execugdo dos
servicos de esfiva, serdo pagos aos operarios estivadores, na base de metade
dos saldrios fizados na tabela competente. A remuneracio aqui prevista nao
se estenderd nos tripulantes e estivadores que, nos termos do § 4.° do art. 270,
percebem saldrio mensal.

8§ 5° A entidade estivadora fica obrigada a fornecer no devido tempo
o aparelhamento accessério, bem como as embarcagoes auxiliares e reboca-
dores indispensaveis & continuidade do servi¢o de estiva, devendo, tambem pro-
videnciar, junto & administragdo dos portos organizados, relstivamente ao lugar
no cais, para atracacao, bem como aos guindastes, armazens e vagdes que lhes
cabe fornecer.

8 6° Fica s entidade estivadora obrigada a pagar mos operarios estiva-
dores os saldrios correspondentes ao tempo de paralisaciao em virtude das inter-
rupgoes decorrentes da falta dos elementos necessarios ac trabalho.

§ 7.° Os contramestres gerais serao de confianca das entidades estivadoras
o pelas mesmas remunerados.

Art, 265. O niimero atual de operdrios estivadores para compor os ternos
ou turmas em cada porto, para trabalho em cada pordo, convés ou embarcagio
auxiliar, sera previsto e fixado pela Delegacia do Trabalho Maritimo, tendo em
vista a espécie das mercadorias e das embarcagoes.

§ 1.° C servi¢o da estiva nos navios serd dirigido, em cada pordo, por um
contramestre e chefiado por um ou mais contramestres gersis para todo o
navio.

§ 2.° Nas embarca¢bes amuxiliares em que a estiva ndo for feita pelos
préprios tripulantes nio haverid contramestres.

§ 3. Nas embarcacdes suxiliares em gue a estiva for feita pelos pré-
prios tripulantes, o servigo serd dirigido pelo patréo da embarcagéo, o qual,
no caso de ter direito & remuneragao por unidade, perceberi o nGmero de quotas
previsto para o contramestre.

Art, 266. Somente terdo direito a perceber proventos pelo servico de
mao de obra de estiva os operarios estivadores e o0s contramestres que esti-
verem em trabalho efetivo a bordo de embarcagoes, ou nos casos expressamente
previstos nesta lei.

Parégrafo tnico. Sendo os servigos executados por operarios sindica-
lizados, organizarao os respectivos sindicatos o rodizio de operarios, para que
o trabalho caiba, equitativamente a todos,

Art. 267. Durante n periodo de engajamernto, o mesmo terno de ope«
rérios estivadores deverd trabalbar continuadamente, num ou mais pordes
do mesmo navio, podendo tambem ser aproveitado em mais de um navio
e em mais de uma embarcagio auxiliar,

Art. 268. Nos portos organizados, quando os navios estiverem aoc largo,
0 tempo de viagem dos operérios estivadores, para bordo e vice-versa, serd
computadoe como tempo de trabalho a remuneracio na base do salario-dia
aprovado, devendo ser fornecida conduc@o segura e apropriada pela entidade
estivadora, que gerceberd do armador o total dos saldrios, mais a percentagem
que lhe couber, .

8 1.° Nos portos nao organizados, as tabelas de taxas deverdio compreen
der nos valores fixados o tempo despendido na viagem, pelos operirios
estivadores, do ponto de embarque para bordo e vice-versa.

§ 2.° A Delegacia do Trabalho Maritimo local fixarA os pontos de eme
barque e desembarque dos operérios estivadores no porto.

Art. 269. Os operarios estivadores, quando no recinto do porto e do
trabalho, usaréio como distintivo uma chapa, na qual serio gravados, em carac-
teres bem legiveis as iniciais O.E. (Operario Estivador) ou as iniciais do sin~
dicato & que pertencerem e o nimero de matricula do operério.

Paragrafo Gnico. Quando ocorrerem dividss entre o operdrios estiva-
dores e @ entidade estivadora, o servico deveré prosseguir, sob pens de incor
rerem em fulta grave os que o paralisarem, chamando-se sem demora o fiscal
de esttivn da Delegacia do Trabalho Maritimo, para tomar conhecimento de
assunto,




Segunda-felra 9

DIARIO OFICIAL (Secgio I)

Agosto de 1943 11949

-

4

Art. 270 A remunerscio do servico de estlva, salvo as excecSes cons-
tantes dos §8 3.2 e 4.° do art. 264, serd feita por meio do taxas, estabele-
cidas na base de tonelagem, cubagem ou unidade de mercadorias e sprovadas,
para cada porto, pela Comissio de Marinha Mercante. As taxas deveriao aten-
der A espécie, peso ou volume e acondicionamento das mercadorias de acorde
com o0 “manifesto’”, do qual cerd remotida pela entidade estivadora, uma via
so Sindicato dos Estivadores ou dos Trabalhadores em Estiva de Minérios da
localidade.,

§ 1.° Na determinacio dos valores das taxas a que se refere sste artigo,
serio tomados em consideracao, para cada porto, os valores das taxas de capa-
tazins que nele estiverem em vigor e, onde ndo as houver, os valores das de
porto mais préximo.

8§ 2° Alem das taxas previstas nas tabelas de que trata o art. 35 do
decrato-lei n. 2.032, de 23 de fevereiro de 1940, poderiao ser incluidas outras
depcis de aprovadas pela autoridade competente, para bem atender aa con-
digoes peculiares a cada porto.

§ 3° A estiva ou desestiva das embarcacbes, executada pelas préprias
tripulacbes, poderd ser remunerada por unidade ou por saldrio, conscante a
praxe adotada em cada regido.

8 4.° As tabelas aprovadas para cada porto deverdio mencionar o regime
ou regimes adotados na remuneracao do servigo.

Art. 271. Os servigos conexos com os de estiva, a bordo dos navios, tais
como limpeza de pordes, rechego de carga que nao tenha de ser descarregada,
& outros, seriio executados pelo estivadores ou pelos trabalhadores em estiva
de minério, conforme a especialidade, de preferéncia sindicalizados, julgados
neccessérios pela entidade estivadora e mediante o pagamento de salarios, cons-
tantes de tabelas aprovadas pela Comissio da Marinha Mercante.

Art. 272, As taxas de estiva compreenderdo:

1) O montante por tonelagem, cubagem ou unidade de carga mow1-
mantada, a ser dividido pelos operarios estivadores que executarem o servigo;

2) O montante por tonelagem, cubagem ou unidade das despesas em que
incorre o entidade estivadora, por materiais de consumo, bem como pelas taxas
de seguro e previdéncia, e outras eveatuais;

3) A parcela correspondents & administracao.

Art. 273, As tabelas referentes as t.nxas, de que trata o art. 270, fardo
@s ospecificacbes das mesmas, com a respectiva incidéncia, e indicardo os se-
guintes valores:

a) sob o titulo “Montante de mio de obra', o valor definido no inciso 1
do artigo anterior;

b) sob o titulo “Montante da entidade estivadora”, a soma dos valores
das parcelas mencionadas nos incisos 2 e 3 do artigo anterior;

¢) sob o titulo “Taxas”, o valor total da taxa que é a soma dos mon-

tantes indicados nas alineas anteriores. R

Paragrafo Gnico. As tabelas de pagamento dos servigos de que trata o
art, 271 especificardo os saldrios propriamente ditos e a remuneragic da enti-
dade ectivadora pelas despesas correspondentes @s parcelas mencionadas nos

incisos 2 e 3 do artigo anterior,

Art. 274. A remuneracio da mio de obra da estiva serd dividida em
Quotas iguais, cabendo uma quota a cada operirio estivador ¢ uma meia quota
a cada contramestre. .

Art. 275. Quando a guantidade de mercadorias a manipular for tao
pequena que nao assegure, para cada operario estivador, o provento de meio
dia, ao menos, do saldrio, os operirios engajados perceberio a remuneragiao
correspondente a meio dia de saldrio. |

Parigrafo Gnico. Se o trabalho a que se refere este artigo exceder, em
duragio, a meio dia de trabalho, e, em quantidade, @ 30 toneladas, os ope-
rarios perceberdo a remuneragio de um dia de trabalho.

Art, 276. Nenhuma remunera¢cioc sera paga aos operarios estivadores,
on as entidades estivadoras, durante as paralisacGes do trabalho produzidas
por causas que lhes forem provadamente imputadas.

Art., 277, Compete as autoridades incumbidas dos servigos de higiens
e seguranca do trabalho a determinacdo das operacOes perigosas e das cargas
ingalubres para as quais se imponha a majoracdc dos salarios.

Art. 278. O horirio de trabalho na estiva, em cada porto do Pais, serd
fixado pela respectiva Delegacia do Trabalho Maritimo., O dia, ou a noite,
de trabalho tera & duragio de oito horas e serd dividido em dois turnos de
quatro horas, separados por intervaelo de uma a uma e meia hora, para re-
feigdo e repouso.

§ 1.2 A entidude estivadora poderd prorrogar os turnos de trabalho por
uas horas, remunerando-se o trabalho de prorrogagdo pelas taxas ou saldrios
constantes das tabelas aprovadas, com um acréscimo de 20 % (vinte por cento)
pari cada hora suplementar,

§ 2° Para ultimar o servico de estiva dos grandes paquetes ou dos
navios que estejam na iminéncia de perder a maré, e para nio interromper
o trabalho nos navios frigorificos, a entidade estivadora poderid executar o ser-
vigo de estiva durante as horas destinadas as refeicdes dos operdrios, pagando-
lhes, porem, como suplemento de remuneracao, o dobro do salirio correspon-
dente & duragio da refeicdo.

Art. 279, Os operarios estivadores, matriculados nas Capitanias dos
Portos, suas Delegacias e Agéncias, teem os seguintes direitos, alem dos
concedidos pela legislagio vigente:

1) revalidagio anual das cadernetas de matriculas, desde que provem
assiduidads e sejam julgados fisicamente aptos para o servigo;

2) remunera¢io regulada por taxas e saldrios constantes de tabelas
eprovadas pelo governo.

§ 1.* Uma ves por eno serdo os estivadores submetidos & inspecio
de saude, perante médicos do Instituto de Aposontadoria e Pensdes da Ese
tiva, afim de serem afastados aqueles cujas condigdes fisicas nio permitam, teme
pordria ou definitivamente, a continuac¢io no urvu;o. Quando se tiatar de
estivadores empregados em empresas de navegagio e, como tal, contribuintes
do Instituto de Aposentadoria ¢ Pensdes dos Maritimos, a inspecio de saude
far-se-& nesse. Instituto.

8§ 22 Verificada a Incapacidade para o trabalho, terdo os estivadores
direito aos beneficios outorgados pelo Institute de Aposentadoria e Pensdes
da. Estiva, de conformidade com a legislacgdo que rege a matéria, cabendo
as Delegacias de Trabalho Maritimo cancelar, desde logo, a matricula dow
aposentados,

Art. 280.

1) comparecer, com 8 necessiria assiduidade e anteced®ncta, aos postos
habituals de trabalho, para o competente engajamento;

2) trabalhar com eficiéncia, para o rapido desembarago dos navios
¢ bom aproveitamento da praga disponivel;

3) ecatar as instrucGes dos seus superiores hierbrquicos;

4) manipular as mercadorias com o necessario cuidado, para evitar acte
dentes de trabalho e avarias;

5) ndao praticar, e ndo permitir que se pratique, o desvio de mercadorias
nem contrabandos;

6) zelar pela boa conservacio dos utensilios empregados no servicog

7) manter, no local de servico, um ambiente propicioc so trabalho, pole
silércio, respeito, corregio e higiene;

8) nao andar armado, nido fumar no recinto do trabalho, nem fazer usa
de ilcool durante o servigo;

9) trazer o distintivo de que cogita o art. 269;

10) ndo se ausentar do trabalho sem prévia autorizacio dos sous su.
periores,

Art. 281. Sem prejuizo das penas previstas na legislacio em vigor,
os cperirios estivadores ficam sujeitos as seguintes penalidades:

1) suspensio de um a trinta dias, aplicavel pelo delegado do Trabalho

Sio deveres dos operdrios estivadores:

Maritimo, ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

2) desconto de 10 (dex) crureiros a 200 (duzentos) cruzeiros, por
avaria praticada dolosamente, aplicada pelo Delegado do Trabalho Mantimo.
ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

3) cancelamento da matricula, aplicavel pela Delegacia do Trabalho
Maritimo aos reincidentes em faltas graves, apds inquérito para apuragio
das faltas.

Art. 282. O servigo de estiva, serd fiscalizado pelo presidente » demais
membros do Conselho da Delegacia do Trabalho Maritimo diretamente ou
por intermédio de fiscais da propria Delegacia — sendo facultada a ossis-
téncia dos presidentes das entidades sindicais diretamente irnteressadas, —
que permanecerdo, pelo tempo que for preciso, no recinto do trabalho, @ come
parecerio nos locais onde se tornar necessiria a sua presenca.

Art. 283. Nenhum servigo ou organixacao profisional, alem dos pree
vistos em lei, podem intervir nos trabalhos da estiva.

Art. 284. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instincia,
pelas Delegacias do Trabalho Maritimo, assegurado o direito de recurso das
decisoes desta sem efeito suspensivo, pare o ministro do Trabalho, Indistria
e Comércio, dentro do prazo de 30 (tiinta) dias, contados da data da res-
pectiva notificagdo.

~
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Don servigon de capataxian mos portos

Art. 285. A mdo de obra do servico de capatazias nos portos organi.
zadus sera remunerado por unidade (tonelagem. ou cubagens ou quantidades de
volumes), na conformidade do disposto nesta Secgao.

Paragrafo Gnico. Considera-se servi¢o de capatazias nos portos o reali-
zado com a movimentscao de mercadorias por pessoal da administragao
do porty, compreendendo:

I — Com relagio 3 importacio:

a) a descarga para o cais, das mercadorias tomadas no conveés des em-
barcagées;

b) o transporte dessas mercadorias até ao armazem ou local designada
pela administragdo do porto, para seu depdsito, inclusive o necessdric empi-
lhamento;

¢) abertura dos volumes e manipulacio das mercadorias para a confe-
réncia aduaneira, inclusive o reacondicionamento, no caso da mercadoria impor-
tada do estrangeiro;

d) o desempilhamento, transporte e entrega das mercadorias nas portas,
ou portoes dos armazens, alpendres ou péatios, onde estiverem sido depositadas
ou junto dos vagbes em que tenham do ser carregadas, nas linhas do porto,

II — Com relagio A exportagio:

a) o recebimento das mercadorias nas portas ou portdes dos armazens,
alpendres ou patios da faixa interna do cais designada pela administracdo
do porto, ou junto a vagdes que as tenham transportado nas linhas do mesmo
porto, até essa faixa interna do cais;

b) transporte das mercadorias, desde o local do seu recebimento até
junto da embarcacao em que tiverem de ser carregadas;

c) o carregamento das mercadorias, desde o cais, até ao convés da
embarcagio; . . '



11080 Scpunda-feirn 9

DIARIO OFICIAL (Seccgio 1)

Agosto de 1043

Ast. 286. A remu: eracdo dos servicos de capatazias nos portos, salvo
8+ execucSes constantes dos §§ 2.° e 3.° do art. 280 serd feita por mejo de
taxas, estsbelecidas na base de tcnelag>m, cubagem ou unidades de merca-
dorias e aprovadas, para cada porto, pela Comissio ¢a Marinha Mercante.
A3 taxas deveriio atender 3 espécie, peso ou volume e acondicionamento das
mercadorias de acordo com o “manifesto”, do qual seria remetido, pelos con-
cessionarios dus portos organizados, uma via £0 Smdlcdto dss Trabalhadores
que realizarem os servicos na localidade.

Art. 287. As tabclas de taxas fixardo a guantidide dos trabalhadores,
mitoristas, f{oitores € conferentes, que compordo cada terno ou turma em-
pregada na execucao do servigo, disiinguido os casos de trabalhar um ou mais
gindastes, por porac de navio, ou uma ou mais portas de armazem.

Pardgrafo tnico. Quando cordigdes especiais do servigo exigirem o
aunento do namero de trabalhadores fizxados para comipor as turmas, este
surmento serd feito, s critério das administragdes dos portos, em coorden:ugao
com a entidade estivadora e 2 sua remuneracdo sera idéntica & que couber
aos trabalhadores componentes normuis das turmas.

Art. 288, As taxas aprovadas para retribuir a mio de obra serdo
apli-adas a quantidsde de mercadcria movimentada por cada turma e o
produto serd dividido na ruzio de uma quota para cada trabalhador, uma
para cada motorista interno do armazem, uma e meia para o feitor, uma e um
quasto pora o ajudarte do feitor, uma e meia para cada motorista do juin-
daste Go cais, uma e meia para cada conferente,

% 1.2 Estas quctas poderfio ser modificadas de sorte a melhor se adap-
tarers a composicao dos turnos ou turinas, cra vigentes ncs portos.

% 20 *Quando ¢ servigo de caputezias néo comecar na hora para que
tenby m sido escalados os operirios, <u quando for interrompido por motivo
de cluvas ou, ainda, quando ubrigar a espera:e delongas, devidas a siitagéo
das é~uss, os operararios escalados perreberio pelo t:mpo de paralisagio ou de
espers a metade dos saldrios que estiverem em vigor,

£ 20 Qu.mdo o servico de capatazias ndo comecar a hora ou for para-
lisado por mais de 20 minutos consec.mvos, por falta estanha aos operirios
e da responsabilidade de terceciros, os coperirios escalados perceberuo o tempo
ove ficerem paralisados, na base dos salarios vigentes, cabendo as edminis-
tracdes dos portos, se ndao forem elas as responsaveis, o direito de cobrer a

quantia paga pela inatividade a entidade que motivar a paralisagdo.

8 4° Quando a quantidade de mercadorias a manipnlar por uma turma
fur tio pequena que nio assegure, para cada um dos operérios e empregados
escaladus, o provento de meio dia de saldrio, ao menos, os operdrios e em-
pregados perceberio & remuneracio correspondente ao meio dia de salirio
vigente.

§ 5° Se o trabilho a que se refere o parigrafo anterior exceder em du-
rucio a meio dia de trabalho e, em quantidade, a 30 tonelades. os operfrios
perceberio a remuneracio por salério, correspondente ao nGmero de horas da
efetiva duracdo do servigo.

§ 6.9 Os operirios mensalistas e os diaristes que, & data do docreto-lei
n. 3.844, de 20 de novembro de 1941, tinham direito a determinada remmu-
neracio minima mensal,
que no decurso do tés percederem remuneracdo por unidade inferior & re-
muneracao minima anteriormente assegurada, deverdo ser pagos da diferenca
pelos concessionarios do porto.

Art, 289. As operacoes componentes do servigo de capatazias, como
aberiurs de volumes para conferéncia, reacondicionamento de mercadorias con-
fevidas e outras, que nao digam com a presteza da carga e descarga das em-
burcacbes, e assim tambem os servicos conexos com os de capatazias, como
limpera de armazem, beneficiamento de mercadorias e outros, poderdo ser
remunerados na base dos saliarios em vigor.

Art, 290. Os operérios escalados siko obrigados a trabalher durante as
horas normais do servico diurno e noturno e nas prorroga¢des aqui previstas,
em um ou mais armazens, vagdes ou e:nbarcacgles.

Art. 291, O horirio de trabalho do porto deverd ser o mesmo para
s fiscalizacio sduaneira, o servico de capatazias e o de estiva e serd fixado
pela Delegacia do Trabalho Maritimo. O dia ou a noite de trabalho terd
a duracao de oito hcras de sessenta minutos e sera dividido em dois turnos
de quatro hores, separados pelo intervalo de uma a uma e meia hora, para
refeicdo e repouso.

£ 192 O ccncessionirio do porto poderd prorrogar os turnos de tra-
balho por duas horas, remunerando o trabalho pelas taxas ou salérios cons-
tantes das tabelas aprovadas, com um acréscimo de 20 %, para cada hora
suplementar.

% 2.° Para ultimar a carga ou descarga dos grandes paquetes ou dos navios
que estejamn na imindncia de perder a maré, e para nao intefromper o tra-
balho dos navios frigorificos, o concesciondrioc do porto poderd executar o
servigo de capatezias durante as horas destinadas as refeigdes dos operdrios,
pagando-lhes, porem, como ruplemento de remuneragdo, o dobro do salério
currespondente & dusagio da refeigdo.

L]

§ 3.° O trabalho & noite e ros domingos e feriados serd considerado ex-
traodinario e, como tal, pago com um sacréscimo de 25 9% sobre o salirio
mensal,

Art. 292. As taxas de capatazias serio da responsabilidade dos donos
d.as mercadoriss, os dispéndios extraordinérios, porem, que por esse servico
pagar o concessiondrio do porto na forma do 8§ 2.° do art. 288, e do § 2.° do
art. 291 serao debitados sos armadores que houverem 1equisitado o ser-
vi¢co, acrescida de 10 %5 (dez por cento) & despesa.

continuario com este direito assegurado e, sempre’

S$ECCAO X

Do trakalhe em minas de¢ asndb-sole
Art, 293, A duragio normal do trabalho efetivo para os emprogudos .
em minas no subsolo ndo excedrd de seis horas didrias ou de trinta e seis
semanais,
Art, 294. O tempo despendido pelo empregado da boca da mina a0
local do trabalho e vice-versa serd computado para o efc:to de pagameato
do salério.

Art. 295. A duracio normal do trabalho efetivo no sub-solo poder§
per elevada até oito horas diarias ou quarenta e oito semanais, mediante
acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo do trabalho,
sujeita essa prorrogacdo @ prévia licenga da autoridade competcnte em matéria
de higiene do trabaiho.

Pardgrafo - Gnico. A duragao normal do trabalho efetivo no sub-solo,
podera ser inferior a neis horas didrias, por determinagdo da sutoridade de
gque trata este artigo, tendo em vista condigtes locais de insalubridade e
os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296. A remuneragcio da hora prorrogeda sera no minimo 25 % su-
perior & da hora norms! e deverd constar do acordo cu contrate coletivo de
trabalho.

Art. 297. Ao empregado no sub-solo seréd fornecida pelas empresas exe
ploradoras de minas, alimentagio adequada & natureza do trabalho, de acordo
com as instrugbes estabelecidas pelo Servigo de Alimentagdo da Previdéncia
Sociel e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, IndGstria e Comé.cio.

Art. 298. Em cada periodo de trés hores consccutives de trabalho,
seri obrigatéria uma pausa de quinze minutus para repouso, a qual sera
computada na duragio normal de trabalho efetivo.

Art. 299. Quando nos trabalhos de sub-solo ocorrer acontecimentos que
possam comprometer a vida ou saude do empregado, davera a empresa co-
municar o fato imediatamente & autoridade Regional do Trabalho, do Mi-
cistério do Trabalho, Ind(stria e Comércio.

Art. 300. Sempre que, por motivo de saude, for nece:siria a transferéncia
do empregado dos servigos no sub-solo para os de superficie, {ica-lho asse-
gurado o saldrio atribuido ao trabalhador de superficie, em servigo equiva~
lente, respeitada a capacidade profissional do empregado transferido.

Parigrafo Gnico. No caso de recusa por parte do empregado em stender
a transferéncia de que trata o artigo anterior, serd ouvida a autoridade come
petente em matéria de higiene do trabalho, que decidird & respeito.

Art. 301, O trabalho no sub-solo somente serd permitido a homens, com
idade compreendida entre vinte e um e cinquenta anos, assegurada a trans-
feréncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior,

SECCAO XI

Dos Jornaliatas Profissionats

Art. 302, Os dispositivos da presente Secciio se aplicam aos que nas
empresas jornelisticas prestem servigos como joranalistas, revisores, fotégrafos,
ou na ilustragdo, com as excegoes nele previstas.

§ 1° Entende-se como jornalista ¢ trabalhador intelectual cuja funcao
se estende desde a busca de informacSes até a redagdo de noticias e
e a organizacdo, orientagiio e diregio desse trabalho.

§ 2.2 Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta secgdo,
aquelas que teem & seu cargo a edigdo de jornais, revistas, boletins e petié-
dicos, ou a distribuigdo de noticiério, e, ainda, a radiodifusdo em suas secgdes
destinadas & transmiss@o de noticias e comentérios.

Art. 303. A duragao normal do trabalho dos empregrndos compreen-
didos nesta Secgio nao deverd exceder de cinco horas, tanto de dia como
a noite.

Art. 304. Poderd a duragao normal do trabalho ser elevada a sete
horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente 2o excesso do tempo de trabalho, e em que se fixe wn in-
tervalo destinado a repousc ou a refeigao.

Parégrafo finico. Para atender & motivos de forga maior, poderd o
empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele permitido nesta
Seccdo. Em tais cnsos, porem, o excesso deve ser comunicado & Divisdo de
Fiscalizagio do Departamento WNacional do Trabalho ou as Delegacias Ke-
gionais, do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro de cinco
dias, com a indicacio expressa dos seus motivos.

Art. 305. As horas de servigo extraordinirio, quer as prestadas em
virtude de acordo, quer as que derivam das causas previstas no parégrafo
anico do artigo anterior, nao poderao ser remuneradas com quantia i ferior
& que resulta do quociente da divisio da importincia do salirio mensal,
por 150 (cento e cinquenta), para os mensalistas, e do saldrio didrio por
5 {cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo menos, 25 % (vinte e cinco
por cento).

Art. 306. Os dispositivos dos arts, 303, 304 e 305 nao se. aplicam
fiqueles que exercem as fungoes de redator-chefe, secretério, sub-secretério,
chefe e sub-chefe de revisao, chefe de oficina, de ilustragdo e chefe de pos-
taria.

Parigrafo tnico. Nio se aplicam, do mesmo medo, o8 artigos acima
referidos aos que se ocuparem unicamente em servigos externos.

Art. 307. A cada seis dias de trabalho efetivo corresponderi um dia
de descanso obrigatério, que coincidira com o domingo, salvo acordo escrito
em contrario, no qual serd expressamente estipulado o dia em que se deve
verificar o descanso.

Art. 308, Em seguida a cada periodo didric de trabalho haverd um
intervalo minimo de dex horas, destinado &0 repouso.



Segunda-feira 9

DIARIO OFICIAL (Secclo 1)

- Azosto de 1043 11051

p—— p

Art. 309,
smpregado estiver & disposigio do empregador.

Art. 310, Soments poderio ser admitidos ao servico das empresas jor-
‘nalisticas, como jornalistas, locutores, revisores e fotégrafos os que exibirem
prova de sua inscrigio no Registo de Profissio Jornalistica, a cargo do Ser-
vigo de Identificagiio Profissional do Departamento Nacional do Trabatho no
Distrito Federal, ¢ das Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, In-
dustria ¢ Comércio, nos Estados e Territério do Acre.

Art. 311, Para o registo de que trata o artigo anterior, deve o reque-
tente exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) folha corrida;

c) prova de que uio responde a processo ou nao sofreu condenagao por
crime contra a seguranc¢a nacional;

d) carteira profissional.

§ 1° Aos profissionais devidamente registados sera feita a necessaria
declaragao na carteira profissional,

§ 2° Aos novos empregados serd concedido o prazo de 60 dias para
a apresentacao da carteira profissional, fazendo-se o registo condicionado a
essa apresentagio e expedindo-se um certificado provisério para “aquele
periodo. .

Art, 312. O registo dos diretores-proprietarios de jornais serd feito,
no Distrito Federal e nos Estados, ¢ independentemente da exigéncia cons-
tsnte do art., 311, letra d, da presente secgao.

8 12 A prova de profissio, apresentada pelo diretor-proprietirio junta-
mente com os demais documentos exigidos, consistird em uma certidao, for-
necida nos Estados e Territério do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Car-
térios, e, no Distrito Federal, pela seccio competente do Departemento Na-
cional de Indastria e Comércio, do Ministéric do Trabatho, Iadastria e Co-
mércio.

§ 2° Aos diretores-proprietirios regularmente inscritos sera fornecido
um certificado, do qual deverdo constar o livco e a folha em que houver
sido feito o registo.

Art. 313. Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades
jornaliaticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderido promover
sua inscricdo como jornalistas, na forma desta secgao.

8 1.2 As reparticoes competentes do Ministério do Trabalho, Indistria
o Comércio manterio, para os fins do artigo anterior, um registo especial,
anexo ao dos jornalistas profissionais, nele inscrevendo os que satisfacam os
requisitos das alineas a, b e ¢ do artigo 311 e apresentem prova do exercicio
de atividade jornalistica nio profissional, 0 que poderd ser feito por meio
de atestado de associagao cultural, cientifica ou religiosa idonea.

§ 22 O pedido de registo serd submetido a despacho do ministro que,
em ‘cada caso, apreciard o valor da prova oferecida.

$ 39 O registo de que trata o presente artigo tem carater puramente
declaratério e ndo implica no reconhecimento de direitos que decorrem do
exerciclo remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 314, Excetuum-se do disposto no artigo anterior os favores da
alinea ¢ do art. 7.2 do regulamento aprovado pelo decreto n. 3.590, de
11 de janeiro de 1939, substituida a carteira profissional pelo certificado de
registo concedido pela reparticao competente.

Art. 318, O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais,
promoveré a criagio de escolas de preparacio ao jornalismo, destinadas & for-
magao dos profissionais da imprensa.

Art, 316. A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente. ]
na forma acordada, os salirios devidos a seus empregados, terd suspenso o seu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.

Paragrafo (nico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdo
os prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade
competente e, proferida a condenagdo, desde que a empresa ndc a cumpra, ou,
em caso e recurso, nao deposite o valor da indenizagao,’ a autoridade que
proferir a condenagdo oficiard & autoridade competente, para a suspensio da
circulagéo do jornal.

Em igual pena de suspensao incorrera a empresa que deixar de recolher
as contribuigdes devidas as instituicdes de previdéncia social,

SKCCXO XI1
1os Professores

Art. 317, O exercicio remunerado do magistério em estabelecimentos
particulares de ensino exigird, elem das condiges de habilitagdo estabelecidas
pela competente legislagdo, o registo no Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, que serad feito, ne Distrito Federal, no Departameato Nacional do
Trn‘ballza e, nos Estados e no Territdrio do Acre, nos respectivos orgaos
regionais.,

§ 1.° Far-se-d o registo de que trata este artigo uma vez que o interes-
sado apresente os documentos seguiates:

a) certificado de habilitagdo para o exercicio do magistério, expedido
pelo Ministério da Educacdo e Saude, ou pela competente autoridade es-
tadual ou municipal.

_b) carteira de identidade;
¢) folha corrida;

d) atestado, firmado por pessoa idénea, de que nio responde a processo
nem sofreu condenagdo por crime de natureza infamante;

@) atestado de que niao sofre de doenca contagiosa, passaio por autori-
. dade sanitéria competente.

Serd computado como de trabalho efetivo o tempo em que o

8 2° Dos estrangeiros serido exigidos, alem dos documentos indicados
nas alineas a, c e e do parigrafo anterior, estes. outros:

a) carteira de identidade de estrangeiro;
b) atestado de bons antecedentes, passado por autoridade policial com-
petente.

§ 3.2 Tratando-se de membros de congregacio religiosa, serd dispensada
a apresentacio de documentos indicados nas alineas c e d do § 1.° ¢, quando
estrangeiros, serd o documento referido na alinea b do § 1.° substituido por
atestado do bispo diocesano ou de autoridade equivalente,

Art. 318, Num tnesmo estabelecimento de ensino, ndo poderé o profes-
sor dar, por dia, mais de quatro sulas consecutivas, nem mais de seis, in-
tercaladas,

»

Art. 319. Aos professores é
e o trabalho em exames,

vedado, aos domingos, a regéncia de aulns

Art. 320. A remuneracdo dos professores seri fixada pelo nGimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° O pagamento far-se-3 mensalmente, considerando-sa para esto
efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2° Vencido cada més, serd descontada, na remuneragao dos professo-
res, a importancia correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3.2 Nio serdo descontados, no decurso de nove dias, as faltas verifica-
das por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do cla-
juge, do pai ou maée, ou de filho.

Art. 321, Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade
de aumentar o nimero de aulas raarcado nos horérios, remunerard o professor,
findo cada més, com uma importéncia correspondente ao nimero de aulas
excedentes.

rt.” 322. No periodo de exames e no de férias, serd paga mensalmente
aos professores remuneragéo correspondente & quantia a eles assegurada, na
conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas.

1, Nio se exigitda dos professores, no periodo de exames, a prestacén-

de mais de oito horas de trabalho diiric salvo mediante o pagamento com-
plementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao de uma aula.

§ 2° No periodo de férlas, néo se poderd exigir dos professores outro
servigo sendo o relacionado com a realzacao de exames.

Art. 323. Nao serd permitido o funcionamento do estabelecimento
particular de eusino que nao remunere condignamente os seus professores,
ou ndo fhes pague pontualmente a remuneracdo de cada més.

Parégrafo Gnico. Compete ao Ministério da Educacdo e Saude fixar os
critérios para a determina¢io da condigna remuneragao devida aos professo-
res bem como assegurar a execucdo do preceito estabelecido no presente
artigo.

Art. 324, Os estabelecimentos particulares de ensino, para o efeito da

| fiscalizacdo dos dispositivos aqui contidos, sio obrigados a manter afixado na

secretaria, em lugar visivel, 0 quadro de seu corpo docente, do qual conste
o nome de cada professor, o nimero de seu registo e o de sua carteira pro-
fissional e o horario respectivo.

Paragrafo tnico, Cada estabelecimento deverd possuir, escriturado em
dia, um livro de registo, do qual constem os cdados referentes aos professo-
res, Quanto a sua identidade, registo, carteira profissional, data de admisséo,
condicoes de trabalho, e quaisquer outras anotacdes que por lei devam ser
feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem o estabelecimenta.

SBCCX0 X1t

Pos Quimleos

Art. 325. E livre o exercicio da profissio de quimico em tqgdo o terri.
tério da Repiiblica, observadas as condigGes de capacidade técnica e outras
exigéncias previstas na presente Seccao:

a) aos possuidores de diploma de qulmico, quimico industrial, qmmxco
industrial agricola, ou engenheire quimico, concedxdo, no Brasil, por escola
oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro, de ensino sue
perior, que tenham de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934
revalidado os seus cdiplomas;

c) aos que, ao tempo da publicagio do decreto niimero 24.693, de 12
de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de fungdo publica ou
particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico e que tenham
tequerido o respectivo registo até a extingio do prazo fixado pelo decreto-lel
n., 2.298, de 10 de junho de 1940.

§ 1° Aos profissionais incluidos na alinea c deste artigo, se dard, para
os efeitos da presente Secgdo, a denominacio de “licenciados”.

8 22 O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo sé &
permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas aiineas a e b, independentemente de revalida¢do do diploma, se
exerciam Jegitimamente na Repiiblica, a profissio de quimico em a data da
promulgacio da Constituicio de 1934;

b) na alinea b, se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade ine

ternacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos dl-
plomas;

¢) na alinea c, satisfeitas as condigGes nela estabelecidas,

§ 12, O livre exercicio da profissio a brasileiros naturalizadus esti su-

bordinade 2 prévia prestacio do servico militar, no Brasil.
§ 2° S46 aos brasileiros natos é permitida a revalidacdo dos diplomas
de quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

e
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Art. 326. Todo aquele que exercer ou pretender exe~cer ss funcoes de
quimico, é obrigado ao uso da -carteira profissional, devendo os profissionais,
que se encontrarem nas condigbes das aline2s a e b do art. 325, registar os
seus diplomas de mcordo com a legislagio vigente.

§ 1.° A requisicio de carteiras profissionais para uso dous quimicos, alem
dn disposto no capitulo “Da Identificagio Profissional”’, somente sera proces-
sada mediante apresentacdo dos seguintes documentos que provem:

&) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro}

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

¢) ‘ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agri-
cola, ou engenhriro quimico, expediduo por escola superior oficial ou ofi-
cralizada;

d) ter, se diplomado estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos
termos da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no
Biasil; :

f) schar-se, o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicio de 1934,
exercendo legitimamente, na Republica, a profissao ds quimico, ou concorrer
a seu favor a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para
o reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2.° A requisicio de que trata o parigrafo anterior deve ser scom-
panhada:

a) do diploma cdevidamente autenticado, no caso da alinea b do artigo
precedente, ¢ com as firmas reconhecidas no pais de crigem e na Secretaria
e Estado das RelacGes Exteriores, ou da respectiva certidao, bem como do
titulo de revalidagiio, ou certidio respectiva, de acordo com e legislecio em
Vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente,
na hipotese da alinea ¢ do referido artigo, ao tempo da publicacio do de-
creto n. 24.693, de 12 de julho de 1934, no exercicio efetive de funcio
pablica, ou particular, para a qual seja exigida & qualidade de quimico, de-
vendo esses documentos ser autenticados pelo delegado regional do trabalhe,
quando se referirem u requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou
coletor federal, no caso de residirem os interessados nos municipios do in-
terior:

c¢) de trés exemplares de fotografia exigida pelo ertigo 329 e de uma
folha com as deciaracbes que devam ser lancadas na carteira profissional,
e conformidade com o disposto nas slineas do mesmo artigo e seu paragrefo
unico.

§ 3.2 Reconhecida a validade dos documentos apresentadas, o Servigo
ce ldentificagdo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Dis-
t:ito Federal, vu os orgdos regionais do Ministério do Trabalbo, Indistria e
Comércio, nos Estados e no Territério do Acre, registardo, em livros préprios,
©. documentos a que se refere a alinea ¢ do § 1.2 e, juntamente com a car-
teira profissional emitida, os devolverao mo interessado. :

Art. 327. Alem dos emolumentos fixados no Capitulo “Da Identifi-
cacao Profissional”, o registo do diploma fica sujeito a taxa de 30 cruzeiros.

Art. 328. S6 poderdo ser admitidos a registo os diplomas, certificados
de diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e certificados, que
¢ tiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente reconhe-
cicas por tabelido plblico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria de Estade
aas Relacbes Exteriores, acompanhados estes Gltimos da respectiva tradugao,
feita por intérprete comercial brasileiro. .

Parigrafo Gnico. O Departamento Nacional do Trabalho e as Delega-
cias Regionais do Ministério do Trabalho. Indistria e Comércio, nos Estados,
pitblicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registadot na forma desta
Yeccao,

Art. 329, A cada inscrito, e como documento comprobatério do registo,
s~r4 fornecida pelo Depertamento Nacional do Trabalho, ne Distrito Federal,
eu pelas De'egacias Regionais, nos Estados e no Territério do Acre, uma car-
teira profissional numerada, que, alem da fotografis, medindo 3 por 4 centi-
metros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e das impressdes do po-
legar, conterd as declsracdes seguintes:

a) o nome por extenso;

b) = nacionalidade, e, se estrangeiro, & circunstiancia de ser ou nao na-
turalizado; .

¢) & data e lugar do nascimento;

d) a denominagio da escola em que houver feito o curso;

e) = data da expediciio do diploma e o nimero do registo no Ministério
die Trabalho, Indistria e Comeércio;

f) a data da revalidacio do diploma, se de instituto estrangeiro;

&) a especificacio, inclusive, data de outro titulo ou titulos de habi-
titagas; “
h) a assinatura do inscrito, ’

Parigrafo Gnico. A carteira destinada aos profissionais a que se refere
o & 1° do art, 325 devera, em vez das declaragdes indicadas nas alineas d,
e e f deste artigo, e alem do titulo — licenciado — posto em destaque, conter
=& mengio do titulo de nomeacgdo ou admissio e respectiva data, se funcionérig
pablico, ou do atestaco relativo ao exercicio, na qualidade de gquimico, de
um cargo em empresa particular, com designacio desta e da data iricial do
exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos termos desta seccgio,
€ obrigatéria para o exercicio da profissao, substitue em todos os casos
o diploma ou titulo e servird de carteira de identidade, ¢ sua apresentagio
serh exigida pelas eutoridades federais, estaduais e municipais, para & sssi-
rature de contratos, ou de termos de posse de cargos piblicos e parg o
desempenho de gquaisquer fungGes inerentes a profissao de quimico.

Art. 331, Nenhuma autoridade poderi receber impostos relativos ao
exercicio profissional de quimico, senio & vista da prova de que o interes-
sado se acha registado de scordo com & presente seccdo, e essa prova sera
tumbem exigida para & realizagdo de concursos periciais ¢ todos os outros
atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico. .

Art. 332. Quem, mediante anincios, placas, cartées comerciais ou
outros meios capazes de ser identificados, se propuset ao exercicio da qui-
mica em qualquer dos seus ramos, sem que esteja devidamente registado,
fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissio.

Art. 333, Os profissionais a que se referem os dispositivos anterio-
res 50 poderio exercer legalmente as fungdes de quimicos depois de satisfa-
zerem as obrigacoes constantes do art. 330 desta secgiio.

Art. 334, O exercicio da profissio de quimico compreende?

a) a fabricacio de produtos e sub-produtos quimicos em seus diversos
graus de pureza; v

b) a andlise quimica, a elaboracio de pareceres, atestados e projetos da
sspecialidade, e sua execugio, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria,
a direcio e a2 responsabilidade de laboratdrios ou departamentos quimicos,
de indistria e empresas comerciais;

c¢) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especiali-
zados em quimica; '

d) a engenharia quimica.

§ 1° Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agri-
colas que estejam nas condicoes estabelecidas no art. 328, alineas 2 ¢ b, com-
pete o exercicio das atividades definidas nos itens a, b e ¢ deste artigo, sendo
privativa dos engenheiros quimicos a do item d.

§ 2.° Aoas que estiverem nas condigoes do art. 325, alineas a e b, com-
pete, como acs diplomados em medicina ou farméacia, as atividades definidas
no art. 2.° alineas d, e e f, do decreto n. 20.377, de 8 de setembro de
1931, cabendo aos egronomos e engepheiros agronomos as qQue se acham
especificadas no art. 6.° alinea A, do decreto n. 23.196, de 12 de outubro
de 1933.

Art. 335. E obrigatéria a sadmissio de quimicos nos seguintes tipos
de indastria:

2) de fabricacio de produtos quimicos;

b) que mantenham laboratério de controle quimico;

¢) de fabricacio de produtos industriais que sio obtidos por meio de
reagdes quimicas dirigiday, tais como: cimento, agucar e alcool, vidro, cortume,
massas plasticus artificiais, explosives, derivados de carvao ou de petroleo,
refinagao de 6l2os vegetais ou minerais, sabio, celulose e derivador,

Art. 336. No preenchimento de cargos piblicos, para os Guais se faz
mister a qualidade de quimico, ressalvadas as especializagbes referidas no
§ 2.° do art, 334, a partir da data da publicacao do decreto n. 24.693, de
12 de julho de 1934, requer-se, como condicdo essencial, que os candidatos
previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Seccao.

Art, 337, ©Fazem fé piblica os certificados de anilises quimicas, para-
ceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade,
assinados por profissionais que satisfacamn as condicoes estabelecidas nas
alineus & e b do art. 325, )

Art. 338. E facultado aos quimicos que satisfizerem as condi¢des
constantes do art. 325, alineas a e b, o ensino da especialidade n que se de-
dicarem, nas escolas superiores, oficiasis ou oficializadas,

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese de concurso para o provimento de cargo
ou emprego publico, 0s quimicos a que este artigo se refere terido preferéncie,
em igualdade de condigdes.

Art, 339. O nome de quimico responsavel pela fabricagio dos pro~
dutos de uma f{fabrica, usine ou laboratorio, devera figurar nos respectivos
rotulos, fatures e anincios, compreendida emtre estes ultimos a Jegenda im-
pressa em cartas e sobrecartas,

Art. 340. Somente os quimicos babilitados, nos termos do art. 325,
alineas a e b, poderio ser nomeados ex-officio para os exames periciais de
fabricas, laboratérios e usinas e de produtos ei fabricados.

Paragrafo tGnico. Niao se acham compreendidos no artigo anterior os
produtos farmacéuticoes e os laboratérios de produtos farmacéuticos,

Art. 341, Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325,
alineas a e b, & execucao de todos os servigos que, nao especificados no pre-
sente regulamento, exijam pot sua natureza © conhecimento de quimica.

Art. 342, A fiscalizacio do exercicio da profissio de guimico incumbe
20 Departamento Nacional do Trabalho mo Distrito Federal e as autoridades
regionais do Ministério do ‘Trabalho, Indistria e Comércio, noy Estados e
no Territorio do Acre..

Art, 343, Sdo atribuigbes dos orgios de fiscalizaggo:

a) examinar oa ‘documentos exigidos para © registo profissional de que
trate o art, 326 e seus §§ 1.° e 2.° e o art. 327, proceder a respectiva
inscrigdo e indeferir o pedido dos interessados que nio satisfizerem a3 exigén-
cies desta Secgao; .

b) register as comunicacbes e contratos, & que aludem o art, 350 e seus
paragrafos e dar as respectivus baixas;

¢) verificer 0 exsto cumprimento das disposicdes desta Secgio, reali-
sando as investigacdes que forem necessiarias bem como o exame dos arqui-
vos, livros de. escrituragao, folhas de pagamecto, contratos e outros documentos
de uso de firmas ou empresas industrieis ou comerciais, em cujos servigos tome
parte um ou mais profissionais que desempenhem fungao para a gqusl se
deva exigir a qualidade de guimico.

Art. 344, Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos & fa-
cultado euxiliar & fiscalizecio, o tocante & observincie da slinea ¢ do ar-
tigo anterior,
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Art. 345. Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio, sarem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados,
certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta
Secgdo, incorrerdo os seus autores e ciumplices nas penalidades estabelecidas
em lei.

Parégrafo Gnico. A falsificagdo de diploma ou.outros quaisquer titulos,
uma vez verificada, sera imediatamento comunicada ao Servigo de Identifi-
cagio Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe
o3 documentos falsificados, para instauragao Jo processo que no caso couber.

Art. 346. Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independente-
mente da outras penas em que possa incorrer, o quimico, inclusive o licen-
ciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, der falso testemunho, quebrar o
sigilo profissional e promover falsificaghes, referentes & pritica de atos de
que trata esta Secgao;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pritica de crime
ou atentado contra a patria, a ordem social ou a saude puiblica;

¢) deixar, no prazo marcado nesta seccdo, de requerer a revalidacio e
registo do diploma estrangeiro, ou o seu registo profissional no Ministério do
‘I'rabalho, Indistria e Comércio.

Paragrafo tinico. O tempo de suspensio a que alude este artigo variard
entre um meés e um ano, a critéric do Departamenta Nacional do Trabalhe,
apbs processo regular, ressalvada a agdo da justica publica.

Art. 347, Aqueles que exercerem a profissio de quimico sem ter
preenchido as condigbes do art. 325 e suas alineas, fiem promovido o seu
registo, nos termos do art. 326, incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000
cruzeiros, que sera elevada so dobro, no case de reincidéncia.

Art, 348. Aos licenciados a que alude o § 1.° do art. 325, poderao,
por ate do Departamento Nacional do Trabalho, sujeito & aprovagao do mi-
nistro, ser cassadas as garantias asseguradas por esta Seccdo, desde que in-
terrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a funcio piblica ou
particular e que se encontravam por ocasidc da publicagio do decreto
n. 24.693, de 12 de julho de 1934.

Art, 349, O nimero de quimicos estrangeiros a servigo de particulares,
empresas ou companhias niao poderd exceder de 1/3 ao dos profissionais
brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350. O quimico que assumir a diregdo técnica ou cargo de qui-
mico de qualquer usina, fibrica, ou laboratério industrial ou de anilise devers,
dentro de 24 horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao orgao fiscali-
zador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica refe-
rente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados.

§ 1° Firmando-se contrato entre o quimico @ o proprietirio da usina,
fsbrica ou laboratério, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de
30 dias, para registo, ao orgao fiscalizador.

$ 2.° Comunicaciio idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo
faré o quimico, quando deixar a diregio técnica ou ¢ cargo de quimico, em
cujo exercicio se encon‘rava, afim de ressalvar a sua responsabilidade e
fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento,
a comunicagao serd feita pela firma proprietéria.

SECCA0 X1V
Dnas praalidades

Art. 351. 'Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incor-
rerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da
infracao, sua extensdo e & intencao de quem a, praticou, aplicada em dobro
no caso de reincidéocia, oposicRo a fiscalizagio ou desaceto & autoridade.

Pariagrafo fGinico. Sio competentes para impor penalidades as autori-
dades de 1.* instancia incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos constantes
do presente capitulo.

CAPITULO 11
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

SECCi0 1
Da proporclonanlidade de empregados brasilciroa

Art. 352. As empresas, " individueis ou coletivas, que explorem ser-
vigos publicos dados em concessdo, ou que exercam atividades industriais
ou comerciais, sao obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando
composto de trés ou mais empregados, uma proporgio de brasileiros nao
inferior a4 estabelecida no presente capitulo.

§ 1° Sob a denominagao geral de atividades industriais e comerciais
compreende-se, alem de outras que venham a ser determinadas em portaria
do ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servigos de comunicacdes, de transportes terrestres, maritimos,
fluviais, lacustres e aéreos;

c) nas garages, oficinas de reparos e postos de sbastecimento de auto-
moveis e nas cocheiras;

d) na indistria da pesca; .

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritdrios comerciais em geral;

£) nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, nas em-
presas de seguros o nas da capitalizagdo;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade, e de radio-difusdo;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, ®xcluido os que nele
trabalhem por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;

k) nos salées de barbeiro ou cabelereiro ¢ de beleza:

1) nos estabelecimentos de diversbes plblicas, excluidos o elencos tea-
trals, @ nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bars e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterdpicos cujos servicos ssjam
remuncrados, excluidos o3 que neles trabalhem por forca de voto religioso;

0) nas empresas de mineracao.

§ 2° Nao se acham sujeitos as obrigacGes da proporcionalidade as in
distriss rurais, as que, em zona agricola, se destirem ao benefitiamento ou
transformacio de produtos da regido, e as atividades industriais de natureza
extrativa, salvo a mineragéo.

Art. 353, Equiparam-sa aos brasileiros para os fins deste capitulo e
ressalvado. o exercicio de profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aoa
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no pais ha mais de dez
anos, tepham cdnjuge ou fitho brasileiro.

Art, 354. A proporcionalidade serd de dois tergos de empregados bra-
sileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atencio
a3 circunstincias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Exe-
cutivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do
Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insu-
ficiéncia do nimers de brasileiros na atividade de que se tratar.

Parigralo Gnico, A proporcionalidade é obrigatéria niao sé6 em relagio
4 totalidade do quadre de empregados, com as excecdes desta lei, como
a correspondente folha de salarios.

ainda em relagio a
Art. 355. Consideram-se como estabelecimentos autdonomos, para os
efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias

em que trabalhem trés ou mais empregados.

Art. 356. Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades
sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relagio a cada uma
delas, a que lhe corresponder,

Art. 357. Naio se compreendem na proporcionalidade os empregados
que exercam funcdeiz técnicas especializadas, desde que, a juizo do Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comeércio, haja falta de trabalhadores na-
c:onms.

Art. 358. Nenhuma empresa, asinda que nio sujeita a proporcionali-
dade, poderii pagar a brasileiro que exerca fungdo andloga, a juizo do Mi-
nistério do Trabalho, Indistria e Comércio, & que é exercida por estrangeiro
a seu servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nio tenham quadros de emprega-
dos organizedos em carrelra, o brasileiro coutar menos de dois anos de
servigo, e 0 estrangeiro mais de dois anos;

b) quando, mediante aprovacéo do Ministério do Tmba!ho, Indistria o
Comércio, houver quadro organizado em carreira em qua seja garantido- o
acesso por antiguidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, ¢ nao o for
o estrangeiro;

d) quando a remuneragio resultar de maior produgio, para o8 que tra-
balham ) comissdo ou por tarefa.

Parigrafo Gnico.” Nos casos de falta ou cessacio de servico, a dispensa
do empregodo estrangeiro deve preceder a de brasileico que exerga fungio
andloga.

SECCIo 11
Dan relacles anuals de empregaaoes

Art, 359. Nenhuma empresa poderd admitir a seu servico empregado
estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro de-
vidamente anotada.

Parigrafo Gnico. A empresa é obrigada a assentar no registo de em-
pregados os dados referentes & nacionalidade de qualquer empregado estran-
geiro e o nuimero da tespectiva carteira de identidade.

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeragio do art. 352,
§ 1.9, deste capitulo, qualquer que seja 0 nimero de seus empregados deve
apresentar anualmente as reparticbes competentes do Ministério do Trabalho,
Indstria ¢ Comércio, de 2 de maio a 30 de julho, uma relagio, em trés
vias, de todos os seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 1.2 As relagoes terao, na 1.® via, o selo de trés cruzeiros pela folha
inicial e dois cruzeiros por folha excedente, alem do selo do Fundo de Edu-
cagiio, e nelas serid assinalada, em tinta vermelha, a modificacio havida com
referéncia & Ultima relagdo apresentada. Se se tratar de nova empresa, a
relacao encimada pelos dizeres — Primeira Relacdo — devera ser feita den-
tro de 30 dias de seu registo no Departamento Nacional da Industria e €o-
mércio ou reparticdes competentes.

§ 29 A entrega das relagSes far-se-4 diretamente as reparticoes com-
petentes do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio ou, onde nio as
houver, as Coletorias Federaxs, que as remeterao desde !ogo aquelas repar-
ticbes. A entrega operar-se-d contra recibo especial, cuja exibicio é obri-
gatéria, em caso de fiscalizacio, enquants nio for devolvida ao empregador
& via autenticada da declaracao.

8§ 3.2 Quando nio houver empregado far-se-4 declaracdo negativa.

Art. 361. Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infracio,
serd concedido ao infrator o prazo de dez dias para defesa, seguindo-se o
despacho pela autoridade competente, _

Art. 362. As reparticdes a que competir a fiscalizacio do presente ca-
pitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as -anota-
¢oes referentes mo cumprimento do mesmo capitulo, e fornecerao 2os inte-
ressados as certidées de quitagdo que se tornarem nocessanas, no prazo de
trinta dias, contados da data do pedido.
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8 1° As certidoes de quitacio fardo prova até 30 de setembro-do ano
neguinte aquele a que se referirem, e estariao sujeitas & taxa de vinte.e cinco
cruzeiros. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato poderid ser feito com
¢ Governo da Unido; dos Estados*ou dos municipios, ou com as instituigoes
paraestatais a eles subordinadas, nem serd renovada sutorizagio a empresa
estrangeira para funcionar no pais.

§ 22 A segunda via da relagdo sera remetida pe'a reparticio com-
petente ao Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho e a terceira via
devolvida & empresa, devidamente autenticada,

SECCAO 11K
Dan penalidnden

Art. 363. O processo das infracoes do presente capitulo obedeceri ao
divposto no titulo “Do processo de multas administrativas’’, no que lhe for
splicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364. As infragbes do presente capitulo serao punidas com a multa
de cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de empresa concessiondria de servico
publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no pais, se a in.
frutore, depois de multads, nao atender afinal ao cumprimento do texto ine
fringido, podera ser-lhe cassada & concessao ou autorizagéo.

SECCAO IV
Disposicles gerais

Art. 365. O presente capitulo néio derroga as restricdes vigentes quanto

28 exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
rofissdes nem 2+ que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade
da respectiva legislagao.

Art. 366. Enquanto nao for expedida a carteira a que se refere o ar-
tigo 259, deste capitulo, valera, a titulo precario, como documento habil,
wma certidao, passada pelo servigo competente do Registo de Estrangeiros,
provando que o empregado requereu sua permanéncia no pais.

Art. 367. A reducio = que se refere o art. 354, enquanto o Servigo
de Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos
necessarios a fixacdo da proporcionalidade convenicnte para cada atividade,
poderé ser feita por ato do ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, me-
uiante representacao fundamentada da associacdo sindical.

Paragrafo Grico. O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho,
davera promover, e manter em dia, estudos necessdrios aos fins do presente
capitulo,

SECCAO0 V

Dax dispoaicies eapecinin sobre a nacionalisacfio da Marinka Mereante

Art. 368. O comando de navio mercante nacional s6 poderd ser exer-
cido por brasileiro nato. °

Art. 369. A tripulacio de navio ou embarcagao nacional serd cons-
tituida integralmente de brasileiros, dos quais 2 (dois) tergos, no minimo,
em cada categoria, classe ou especialidade, serao de brasileiros natos, podendo
o outro ‘2rco ser preenchido por brasileiros naturalizados,

Art. 370. As empresas de navegacio organizarido as relacbes dos tri-
pulantes das respectivas embarcacdes, enviando-as no prazo a que se refere
¢ Seccio II deste capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas
tiverem sede.

Pardgrafo unico. As relac3es a que slude o presente artigo obedecerio,
rz discriminacao hierarquica e funciomal do pessoal embarcadice, a0 quadro
sprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Ag. 371. A presente secchio é tambem aplicavel aos servicos de na-
vegacio fluvial ¢ lacustre e i praticagem nas barras, portos, rios, lagos e
cangis.

CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

STECCAO X )
in durnclo e condicBen de trabalho

Art. 372, Os preceitos que regulam o trabalho masculino sio apli-
caveis 8o traballio feminino, naquilo em que ndo colidirem com & protecéo
especial instituida por este capitulo.

Paragrafo unico. Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este
ertigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da fa-
milin da mulher e esteja esta sob a diregdo do esposo, do pai, da maée, do
tutor ou do filho.

Art. 373. A duracio normal de trabalho da mulher serd de oito
horas didrias, exceto nos casos para os Quais for fixada duragdo inferior.

Art. 374. A duragio normel do trabalho diurno da mulher poderd
ser no maximo elevada de mais duas horas, mediante contrato coletivo ou
scordo firmado entre empregados e empregadores, observado o limite de

quarenta e oito horas semanais. . .
Parégrafo unico. O acordo ou contrato coletivo de trabalbo deverda ser

homologado pela autoridade competente e do mesmo constard, obrigatoriamente,
» importéncia do saldrio da hora suplementar, que serd igual a da hora normal
acrescida de uma percentagem adicional de 20 %o (vinte _por cento) no
minimo.

DIARIO OFICIAL (Secc2o Y)

Art. 375, Mulher nenhuma poderd ter o seu horéirio de trabalho pror-
rogado, sem que esteja para isso autorizada por atestado médice oficial,
constante de sua carteira profissional.

Parigrafo Gnico. Nas localidades em que n#io houver servico médico
oficial, valerd para os efeitos legais o atestado firmado por méditos parti-
culares em documento*em separado, -

Art. 376. Somente em casos excepcionais; por motivo de forga maior,
poderd a duragio do trabalho diurno elevar-se nlem do limite legal ou con-
vencionado, até o maximo de doze horas, e o saldrio-hora serd, pelo menos,
25 % (vinte e cinco por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo Gnico. A prorrogagio extraordiniria de que trata este artigo
devera ser comunicada por escrito & ‘autoridade competente, dentro do prazo
de quarenta e oito horas.

Art, 377. A adogao de medidas de protecao ao trabalho das mulheres
é considerada de ordem publica, néo justificando em hipotese algume a
redugio de salério.

Art. 378. Na carteira profissional da mulher, serio feitas, em folhas es-
peciais, as anotagoes e atestados médicos previstos neste capitulo, de acordo
com os modelos que forem expedidos.

SECCAO 1I
Do trabalke moturno

Art. 379, E’ vedado a mulher o trabalho noturno, considerado este
o que for executado entre as vinte e duas (22) e as cinco (5) horas do dia
seguinte.

Paragrafo tnico. Estdo excluidas da proibicio deste artigo, alem das
que trabalham nas atividades enumeradas no paragrafo fGnico do art. 372:

a) as mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em em-
presas de telefonia, rédio-telefonia ou radiotelegrafia;

b) as mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em servicos
de enfermagem:;

c¢) as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas em
casas de diverses, hotéis, restaurantes, bars, e estabelecimentos congéneres;

d) as mulheres que, nao participando de trabalho continuo, ocupem
postos de diregdo.

Art. 380, Para o trabalho a que se refere a alinea ¢ do artigo anterior,
torna-se obrigatéria, alem da fixacdo dos salirios por parte dos empregadores,
& apresentagio a autoridade competente dos documentos seguintes: .

a) atestado de bons antecedentes, fornecido pela autoridade competente;

b) atestado de capacidade fisica e mental, passado por médico oficial.

Art, 381, O trabalho noturno das mulheres superior
ao diurno.

§ 1° Para os fins deste artigo, os salarios serdo acrescidos duma per-
centagem adicional de vinte por cento (209) no minimo,

§ 2° Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres terd
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

terd salario

SECCAO 111
Don periodes de descanso

Art. 382. Entre duss jornadas de trabalho, haverda um intervalo de onze
horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383, Durante a jornada de trabalho, sera concedido 3 empregada
um periodo para refeicdo e repouso nic inferior a .uma hora nem superior
a duas horas, salvo a hipdtese previste no art. 71, § 3.2

Art. 384, Em ceso de prorrogacao do horaric normal, seréd obriga-
tério um descanso de quinze (15) minutos no minimo, an‘es do inicic do
periodo extraordindrio do trabalho. ’

Art. 385. O descanso semanal serd de vinte e quatro (24) horas con-
secutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo
de conveniéncia piblica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da au-
toridade competente, na forma das disposicbes gerais, caso em que recairi em
outro dia, .

Parégrafo Gnico. Observar-se-do, igualmente, ¢s preceitos da legislagio
geral sobre a proibigdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art, 386. Havendo trabalho aos domingos, serA organizada uma escala
de revezamento quinzenal, que favore¢a o repouso dominical,

SECCAO0 1V

Dos méiodon ¢ locain de trabalko

Art. 387, E' proibido o trabalho da mulher:

a) nos subterraneos, nas mineragdes em sub-solo, nas pedreiras e obres,
de construgido piablica ou particular.

b) nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos quadros para
este fim aprovados.

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente,
o ministro do Trabalho, Indixtria e Comércio podera estabelecer derrogacGes
totais ou parciais as proibicdes a que alude o artigo anterior, quando tiver
desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo e qual-
quer carater perizoso ou prejudicial mediante a ap'icacdo de noves métodos
de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art., 389, Todo empregador sera obrigado:

a) a prover os estabelecimentos de medidas concernentes & higienizac@o
dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacio e outros
que se fizerem necessirios 4 seguranga e mo conforto das mulheres, a critério
da autoridade competente;
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-B) u instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitirios e um vestiirio,
com sarmarios individuais privativos das mulheres; dispor cadeiras ou bancads
em nimero suficiente, que permitam 3s mulheres trabalhar sem grande es-
gotamento fisico;

c¢) a fornecer gratuitamente, a juizo da autoridede competente, os re-
cursos de protecdo individual, tais como éculos, miscaras, luvas e roupas es-
peciais, para a defesa dos olhos, de aparelho respi;atério e da pele, de acordo
com a natureza do trabalho.

Paragrafo Gnico. Quando ndo houver créches que atendam convenien-
- temente a protecdo da maternidade, a juizo da autoridade competente, 03
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais

de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido s emprega~

das guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periode de ama-
mentagao.

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar @ mulher em servico que
demande o emprego de forca muscular superior a vinte (20) quilos, para o
trabalho continuo, ou vinte e cinco (25) quilos, para o trabalho ocasional.

Pardgrafo Gnico. Nio estd compreendida na determinacio deste artigo
& remociio de material feita por impulsio ou tracéo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

SWCCROo ¥
na proteclio A maternldade

Art. 391, Nao constitue justo motivo para a recisio do contrato de
traba'ho da mulher, o fato de hcver contraido matrimdnio ou de encontrar-se
em estado de gravidez.

Parigrafo Tnico. Ni&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza. contratos coletivos ou individuais de trabalho, 1estrices ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher grivida no perioda de
seis (6) semanas antes e seis semanas depois do parto.

& 12 Para os fins previstos neste artigo, o sfastamento da empregeda
de seu trabalho serd determinado pelo atestado médico a que alude o arti-
go 375. que deveri ser visada pelo empregador. N

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do
parto poderido ser aumentados de mais duas (2) semsnas cada um, mediante
atestado médico, dado na forma do paragrafo anterior. -

Art. 393, Durante o periodo a que se refere o artigo anterior, a mu-
lher tera direito aos saldrios integrais, calcu’ados de acordo com a média dos
geis Oltimos meses de trabalho, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungao
que anteriormente acupava.

Paragrafo unico. A concessio de auxilio-maternidade por parte de ins-
tituicdo de previdéncia sociul ndo isenta o ewpregador da obrigagdo a que
aluts, o artigo.

Art, 394. Mediante atestado médico, a mulher grivida é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde
que este seja prejudicial a gestagio.

Art. 395, Em caso de aborto néo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de duas (2) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar & funcdo que ocupava antes de
seu afastamento. .

Art. 396. Para amamentar o p1dprio filhu, até que este complete seis
(6) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornade de trabalho, a
dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6)
meses podera ser dilatado, a critéric da autoridade competente.

Art. 397. As instituigdes de Previdéncia Social construirio e manterdo
¢réches nas vilas operérias de mais de cem casas e nos centros residenciais,
de maior densidade, dos respectivos segurados.

Art. 398, As instituicoes de Previdéncia Social, de acordu com instru-
¢bes expedidas pelo munistro do Trabalho, Indistria e Comércio, financiarao
os servicos de manutengao das créches construidas pelos empregadores ou
pelas instituigSes particulares idoneas.

Art. 399. O Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio conferird di-
ploma de benemeréncia sos empregadores que se distinguirem pela organiza-
¢do e manutencdo day créches e de instituicGes de protegdo @os menores em
idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por sus generosida-
de e pela eficiéncia das respectivas instalagGes.

Art. 400. Os locais destinados 2 guarda dos filhos das operérias, du-
rante o periodo da emamentagdo, deverdo possuif, 10 minimo, um bergario,
uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalacfio sanitaria.

SECCAO VI
Dns pennlidades
Art. 401, Pela infragao de qualquer dispositivo deste capitulo, sesrd im-

posta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capi-
tal, pela autoridade competente de 1% instancia do Departamento Nacional

do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades compe-

tentes do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio ou por aquelas que
exercam funcdes delegadas.

§ 12 A penalidade serd serapre aplicada no grau méximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo pesa fraudar a
eplicacdo dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reircidéncia.

§ 2.2 O processo, na verificaciio das infraces, bem como na aplicacdo
e cobranca das multas serd previsto no titulo “Do Processo de Multas Ad-
ministrativas', observadas as disposicGes deste artigo.

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

SIECCAO I
Dinponiclens gerals

Art. 402. O trabalho do menor de 18 gnos reger-se-d pelas disposi-
¢Oes do presente capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor a esteja este sob a dire¢do do
pai, mai ou tutor.

Pardgrafo Gnico. Nas atividades rurais, as referidas disposi¢des serao
aplicadas naquilo em que couberem e de acordo com a regu'amentagao es-
pecial que for expedida, com excecgo das atividades que, pelo modo ou
técnica de execucéio, tenham carater industrial ou comercial, as quais sio
aplicaveis desde logo.

Art. 403, Ao menor de 14 anos é proibido o trabalho.

Pariagrafo Unico. Nao se incluem nesta proibicao os alunos ou inter-
nados nes instituicdes que ministrem exclusivamente ensino profissional e nas
de carater beneficente ou disciplinar submetidas a fiscalizacfio oficial.

Art. 404. Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno, consi-

derado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 o
as 5 horas.

Art. 405. Ao menor de 18 anos nio serd permitido o trabalho:

a) 1nos locais e servigcos perigosos ou insalubres, constantes de quadro
para este fim aprovado;

b) em locais, ou servigos prejudiciais a2 sua moralidade.

§ 12 Considerar-se-a prejudicial & moralidade do menor, o trabalho?

a) prestado, de qualquer modo, em teatros de revistas, cinemas, cassi-
nos, cabarés, “dancings” cafés-concertos e estsbelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em func¢des de acrobata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes;

¢) de producao, composicido, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas. emblemas, imagens e quaisquer outros
pbjetos que possam, a juizo da autoridade competente, ofender aos bons cos-
tumes ou & moralidade piblica: .

d) relativo aos objetos referidos na alinea anterior que possa ser con-
siderado, pela sua natureza, prejudicial & mora'idade do menor;

e) consistente na venda, & varejo, de bebidas alcoédlicas,

§ 2.° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros depen-
dera de prévia autorizagao do juiz de menores, ao qual cabe verificar se a
ocupagie do menor é indispensavel & propria subsisténcia ou & de seus pais,
avls ou irmios e se dessa ocupa¢io ndo poderd advir prejuizo a moralidade
do menort,

§ 3.2 Nas localidades em que existirem. oficialmente reconhecidas, ina-
tituigdes destinadas a0 amparo dos menores jornaleiros, s aos menores que
se encontrem sob o patrocinio dessas entidades serd outorgada a autorizagio
de trabalho a que alude o paragrafo anterior.

Art, 406, O juiz de menores poderd autorizar, ac menor de 18 anos,
o trabalko 8 que se referem as alineas a e b do & 1.2 do artigo anterior;

&) desde que a representagio tenha fim educativo ou a peca, ato ou
cena, de gue participe, nio possa _ofender o0 seu pudor ou a sua moralidade:

b) desde que se certifique ser -a ocupacdo do menor indispensavel a
propria subsisténcia ou & de seus pais, avés ou irmios e nio advir nenhum
prejuizo & moralidade do menor,

Art. 407. \Verificado pels autoridade competente que o trabalno exe-
cutado pelo menor é prejudicial & sus saude, ao seu desenvolvimento fisico
ou @ sua moralidacde, poderad e'a obriga-lo a abandonar o servico, devendo o
respectivo empregador, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as fa-
cilidades para mudar de funcoes.

. _Art. 408. Aos peis, tutores ou responsaveis é facultado pleitear a ex-
tingdo do contrato de trabalho de menor de 21 angs, desde que o servigo possa
acarretar, para o8 seus representados, prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranga do trabelho e garantia da saude dos
menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de
Tepouso nos locais de trabatho.

Art. 410, O ministro do Trabalho, Indastria e Coméreio poders
derrogar qualquer proibigio decorrente do quadro a que se refere a alinea a
do art. 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente,
@ carater perigoso cu insalubre, que determinou a proibigio,

SECCR0 11X
Da duracieo do trabalho

. Art, le. A dl{ragﬁo do trabalho do menor regular-se-d pelas dispo-
sigSes legais relativas a duragio do trabalho em geral, com as restrigoes esta-
belecidas neste capitulo.

Art. 412, Apds cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer

:wxdido em dois turnos, haverd um intervalo de repouso, nao inferior a onze
oras.

Art. 413, E’ vedado prorrogar a duracio normal do trabalho dos me-
nores de 18 anos, salvo, excepcionalmente:

a) quando, por motivo de forca maior, que ndo possa ser imnedido
. . T . . ¢
ou prevxsto,.o trabalho do menor for imprecindivel ao funcionamento normal
do estabelecimento;
. 'b) quando, em cirunstancias particularmente graves, o interesse publico o
exigir;

c) ‘quando se tratar de prevenir a perda de matérias primas ou de
substancias pereciveis.

Art., 414, Quando o menor de I8 anas for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de traba bo s cada um serdo totalizadas.
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SECCAO I

Da ndmlisstio ema emprego ¢ da carteira de traballio de menor

Art. 415. MHaverda a Carteira de Trabalho do menor para todos os
menores de 18 anos, sem distincao de sexo, empregados em empresas ou es-
tabelecimentos de fins econdmicos e daqueles que lhes forem equiparados.

Paragrafo Gnico. A carteira obedecera ao modelo que o Ministério do
Trabalho, Indistria ¢ Comércio adotar e serd emitida no Distrito Federal,
pelo Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias Re-
gionais do referido Ministério.

Art. 416. Os menores de 18 anos 56 poderdo ser admitidos, como em-
pregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles
que Jhes forem equiparados, quando possuidores da carteira a que se fe-
fere o artigo anterior, salvo a hipdtese do art, 422,

Art. 417. A emissido da carteira serid feita a pedido do menor, mediante
& exibicdo dos seguintes documentos:

a) certidiao de idade, ou documento legal que a substitua;

b) autorizacio do pai, mie ou responsavel legal;

¢) sutorizagio do juiz de menores, nos casos dos arts. 405 § 2.% e 406;
d) atestado médico de capacidade fisica e mental;

e) atestado de vacinacao;

f) prova de saber ler, escrever e contar;

&) declaracio do empregador, da qual consta & tungio que ird exercer

© menor na empresa;

h) duas fotografias de frente, com as dimensGes de 0,04 m x 0,03 m;

% 1° Os documentos exigidos por este artigo serdio isentos de selo ¢ os
indicados pas alineas a e g, passados gratuitamente.

§ 2.2 Salvo a hipétese do art. 422, serdoc todos arquivados na repar-
ticao emissora da carteira e constituirdo o prontuédrio do menor.

Art. 418. Os arestados de capacidade fisica e mental e de vacinagao, re-
feridos no artigo anterior, serio passados pelas autoridades federais, estsduais

ou municipais, competentes e, na falta destas, por médico designado pela

autoridade fiscal do trabalho,

Paragrafo tinico. O stestado de capacidade fisica e mental deverd ser |

tevalidado bienalmente.

Art. 419, A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere
a alinea f do art. 417 sorda feita mediante certificado de conclusao de curso
primério. Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos
documentos submeterd o menor ou mandard submeté-lo, por pessoa idones,
a exame elementar que constard de leitura de quinze linhas, com explicacio
do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e célculo sobre as
quatro, operacbes fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizagdo
do menor, sera emitida a carteira,

§ 1.2 Se o menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabeti-
rado, a carteira 36 serd emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresen-
tucio de um certificado ou atestado de matricula e frequéncia em escola
primaéria.

€ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétese do parégrafo anterior, po-
deré renovar o prazo nele fixado, cabendo-lthe, em caso de nio renovar tal
prazo, cassar a carteira expedida.

§ 3° Dispensar-te-4 a prova de saber ler, escrever e contar, se nao
houver escola priméria dentro do raio de dois quilometros da sede do esta-
belecimento em que trabalhe o menor e nao ocorrer a hipotese prevista no
paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-a4 como
nos paragrafos antericres.

Art. 420. A carteira permanecerd em poder do empregador, enquanto
o menor estiver a seu servico, e devera ser exibida & autoridade fiscelizadors,
guando esta exigir. .

Art. 421. A carteira serd emitida mediante o pagamento da taxa de
dois cruzeiros em estampilhas federais e de 20 centavos do selo de Edu-
cacio e Saude, inutilizados pela autoridade que emitir a carteira.

Paragrafo Gnico, No caso de expedicio de nova carteira por motivo
de razura, emenda ou extravio da primeira, por parte do menor ou do em-
pregador serd cobrada a taxa de cinco cruzeiros, em estampilhas federais
icutilizadas pela autoridade que emitir a carteira.

Art. 422. Nas localidades em que n@o houver servico de emissio de
carteiras poderdo os empregadores sdmitir menoies como empregados, inde-
pendentemente de apresentacao de carteiras, desde que exibam os documentos
referidos nas alineas a, d e f do art. 417. Esses documentos ﬁcerﬁo em poder
do empregador e, instslado o servigo de emissiio de carfeiral, t:erao entregues &
reparticio emissora, para 0s efeitos do § 2.° do referido artigo.

Art. 423. O empregador nio poderd fazer outras anotacdes na carteira
de trabalho do menor alem das referentes 30 salario, data da admissio,

férius e saida.
SECCAO 1V

Nus deveren don responsavels Jegals de menores ¢ dox empregadores.
Dz aprendizagem

424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou
Jlos de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de
e repouso necessdrio & sua saude e cunstituigdo fisica,

Art,
tutores, afasta
estitdo, reduzam o tempo d )
ou prejudiquem a sua educagao moral,

Ast. 425. Os empregadores de menores de 18 anos séo obrigados a velaz
pela observancis, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes
e da decéncia plblica, bem como day regras de higiene e seguranga do
trabalho.

‘Art. 426. X dever do empregador, na hipdtese do art, 407, proporcionar
a0 menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar me-
nores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a fre.
quéncia as saulas.

Paragrafo finico. Os estabelecimentos situados em lugar onde & escola
estiver a maior distdncia que dois quilémetros, e que ocuparem, permanente-
mente mais de trinta menores analfabetos, de 14 a 18 anos, seriio obrigados a
manter local apropriado em gque lhes seja ministrada a instrugdo primaria.

Art. 428. As Instituicoes de Previdéncia Social, diretamente, ou com
a colaboracao dos empregadores, considerando condigGes e recurso locais, pro-
moveriao a criacao de coldnias climéticas, situadas a beira-mar e na mon-
tanha, financiando a permanéncia dos menores trabalhadores em grupos con-
forme a idade e condicdes individuais, durante o periodo de férias ou quando
se torne necessario, oferecendo todas as garantias para o aperfeicoamento de
sua saude. Da mesma forma serd incentivada, nas horas de lazer, a fre-
quéncia regular aos campos de recreio, estabelecimentos congéneres e obras
sociais idoneas, onde possa o menor desenvolver os habitos de vida coletiva
em ambiente saudavel para o corpo & para o espirito,

Art. 429. Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza, inclusive
de transportes, comunicacGes e pesca, sdo obrigados a empregar, e matricular
nos cursos mantidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI):

a) um nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento no minimo
dos operarios existentes em cada estabelecimento, e cujos oficios demandem
formagao profissional;

b) e ainda um niimero de trabalhadores menores que serd fixado pelo
Conselho Nacional do SENAI, e que ndo excedera a trés por cento do total
de empregados de todas as categories em servigo em cada estabelecimento.

Parégrafo Gnico, As fracées de unidade, no célculo da porcentagem de
que trata o primejro item no presente artigo, dardc lugar & admissio de um
aprendiz.

Art. 430. Terdo preferéncia, em igualdade de condicSes, para admissio
aos Jugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em primeiro lugar,
os filhos, inclusive os orfacs, e, em segundo lugar, os irmaos dos seus em-
pregados,

Art. 431. Os candidatos & admissdo como aprendizes, alem de terem
& idade minima de quatorze anos, deverao satisfazer &s seguintes condigdes:

a) ter concluide o curso primdrio ou possuir os conhecimentos minimos
essenciais a preparagio profissional;

L) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selegic pro-
fiseional, para a atividade que pretenda exercer;

c) néio sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selecio profissional
deverd ser dada, tanto quanto possivel, orientagio profissional para ingresso
em atividade mais adequada as qualidades e aptidoes que tiverem demons-
trado.

Art, 432, Os aprendizes sdo obrigados & frequéncia do curso de apren-
dizagem em que estejam matriculados,

§ 1° O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de apren-
dizagem em yue estiver matriculado, sem justificac@o aceitavel, perderi o
salério dos dias em que se der a falta.

§ 2.° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trats este
artigo, ou a falta de razoavel aproveitamento, sera considerada justa causa
para dispensa do aprendiz,

Art. 433. Os empregadores serio obrigados:

a) a enviar anualments &s reparticoes competentes do Ministério do Tra-
balho, Indastria e Comércio, de 1 de novembro a 31 de dezembro, uma
relagio, em 2 (duas) vias, de todos os empregados menores, de acordo com
o modelo que vier a ser expedido pelo mesmo Ministério;

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis, o
quadro do horirio e as disposicdes deste capitulo.

Parigrafo Ginico. A relagiio a que se_refere a alinea a levar, na 1.% via,
o selo federal de um cruzeiro,

SFECCAO V¥V
Dax penalidadex

Art. 434. Os infratores do presente capitulo serdo punidos com a muita
de duzentos cruzeiros, aplicada tantas vezes quantos forem os menores em-
pregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavie, & soma das multas,
Jexceder de mil cruzeiros,

Pargrafo Gnico. Em caso de reincidéncia, as multas serio elevadas ao

dobro, ndo podendo, entretanto, a soma das multas exceder de quatro mil
cruzeiros,

. Art. 43?. No caso de infragéo do art. 423 o empregador ficard sujeito
a multa de cinquenta cruzeiros ¢ ao pagamento de nova carteira.

Art, 4_36. O médico que se recusar a passar os atestados de que trata
o art. 418 incorrerd na multa de cinquenta cruzeiros dobrada na reincidéncia.

) :‘\rt. 437. O responsavel legal do menor empregado, que infringir dis-
positivo deste capitulo, ou deixar de cumprir os deveres que nele lhe sdo
ix[xpostos, ou concorrer, na hipétese do § 2.9 do art. 419 para que o menor
nao con.xplete a sua alfabetizacio, poderd, alem da multa, em que incorrer,
ser destituido do pétrio poder ou da tutela.
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Pardgrafo Gnico. Perderd o pitrio poder ou serd destituido da tutela,
alem da multa em que incorrer, o pai, mae ou tutor, que concorrer, por agao
ou omissio, para que © menor trabalhe nas atividades previstas no § 1.2 do
art. 405.

Art,
capitulo:

a) no Distrito PFederal, a autoridede de 1.* instincia do Depcrtamento
Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Minis-
tério do Trabalho, IndGstria e Comércio ou os funcionirios por eles designa-
dos para tal fim. ‘¢

Paragrefo Gnico.

438. Si8o competentes para impor as penalidades previstay neste

O processo, na verificagdo das infracoes, bem como

na aplicacao e cobranca das multas, sera o previsto no titulo “Do processo |

de Muiltas Administrativas’’ observadas as disposicoes deste artigo, .

SECCRO V1
Dispoxiclen finals

Art. 439. E licito so menor firmar recibo pelo pagamento dos salirios.
Tratando-se, porem, de recisio do contrato de trabalho, é vedado ao menor
de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitaggo ao
empregador pelo recebimento da indemizagao que lhe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 anos nao corre nenhum prazo de
prescricao,
Art. 441, O quadro a que se refere a alinea a do art, 405 serd

revisto bienalmente, por proposta do Departamento Nacional do Trabalho ao
ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

TITULO IV

Do contrato individual do trabalho

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo técito ou e=presso,
correspondente a relagio de einprego.

Art. 443, O contrsto individua! de trabalho poderd ser acordado ta-
cita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

Paragrafo tnico. Constdera-se como de prazo determinado o contrate
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixade ou da execugéo de
servigos especificados ou ainda da realizagio de certo acontecimento susceti-
vel de previsio aproximada.

Art., 444. As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacio das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposigues de protecio ac trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisoes das autoridades competentes.

Art. 445. O prazo de vigéncia de contrato de trabalho, quando esti-
pulado ou se dependente da execucdo de determinado trabalho ou reali-
zacho de certo acontecimento, nao poderd ser superior a quatro anos.

Art. 446. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do me-
nar de 21 anos e maior de 18. Em caso de oposigio conjugal ou paterna,
podera a mulber ou o menor recotrer ao suprimento da autoridade judicidria
competente.

Paragrafo Gnico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a recisio do
contrato de trabalho, quando a sua continuzagdo for suscetivel de acarretar
ameaca aos vinculos da familia, perigo manifesto as condigGes peculiares da
mulher ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor.

Art. 447, Na falta de acordo ou prova sobre condigio essencial ao con-
trato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os in-
teressados, na conformidade dos preceitos juridicos adequados & sua legiti-
midade.

Art. 448. A mudan¢a na propriedade ou na estrutura juridica da em-
presa nao afetard os conftatos de trabalho dos respactivos empregados.

Art, 449, Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistiro em caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da empresa.

§ 1° Na faléncia e na concordata, constituirdo crédito privilegiado a
totalidade dos salarios devidos ao empregado e um terco das indenizacbes a
que tiver direito, e crédito quirografario os restantes dois tergos.

§ 2° Havends concordata pa faléncia, serd faculitado acs contratantes
tornar sem efeito a recisio do contrato de trzbalho e consequente inde-
nizagio, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salirios que
seriam devidos ao empregado durante o intefregno.

Art. 450. Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamen-
te, ou em substituigdo eventual ou temporiria, cargo diverso do que exercer
na empresa, serao garantidas a contagem do tempo naquele servigo bem como
volta ao cargo anterior.

Art. 451, O contrato de traba‘ho por prazo determinado, que ticita ou
expressamente for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem de-
terminacao de prezo,

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que su-
ceder, dentro de seis meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se
a expiracao deste dependeu da execugdo de servigos espacializados ou da reali-
zagdo de certoa acontecimentos.

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido serdao
computados os periodos, ainda que nio continucs, em que tiver traba-
lhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta
grave ou tiver recebido indenizagdo legal.

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencdes do empre-
gado, quando decorrentes de sua contnbulgao pessoal e da instalacio ou
equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de propriedade comum, em
partes iguais, salvo se o contrate de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica.

Pardgrafo Gnico. Ao empregador caberd a explorac@o do invento, fican-
do obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessio da pa-

| tente, sob pena de reverter em favor do empregado a plena propriedade

desse invento.

Art. 455. Nos contratos de sub-empreitada respondera o sub-empreitei-
ro pelas obrigacoes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo,
todavia, aos empregados o direito de reclamagio contra o empreiteiro prin-
cipal pelo inadimplemento daquelas obrigacbes por parte do primeiro.

Paragrafo unico.
da lei civil, agdo regressiva contra o sub-empreiteiro e a retengdo de impor-
tancias a este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalhc seri feita peles
aenotacdes constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e
suprida por todos os meios permitidos em direito.

Paragralo unico. A falta de prova ou inexistinde cliéusula expressa a
tal respeito, entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servigo compativel com a sua condicao pessoal.

CAPITULO IT
DA REMUNERAGAC

Art. 457. Ccmpreende-se na remuneragio do -empregado, para todos os
efeitos legais, alem do salario devido e pago diretamente pelo empregados,
como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber,

# 1.2 Integram o salario, nio sé a importincis fixa estipulada, como
tambem as comissGes, percentagens e gratificaces pages pelo empregador,

§ 2.° Nao se incluem nos saldrios as gratificacdes que nio tenham sido
sjustadas, as diarias para viagem e.as ajudas de custo.

§ 3.° As diarias para viagem serdo computadas como salirio desde que
excedam de 5097 do saldrio percebido pelo empregado.

Art. 458. Alem do pugamento em dinheiro, compreendem-se no salério,
pora todos os efeitos legais, a alimentacao, habitacao, vestuidrio ou outras pres-
tacdes in natura, que o empregador, por forga do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado.

Paragrafo inico. N3o serio considerados como salirio, para os efeitos
previstos neste artigo, os vestuirios, equipamentos e outros acessérios forne-
cidos a0 empregado e utilizados no local de trabalho para a prestagio dus
respectivos servicos. )

Art. 459. O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, nao deve ser estipulado por periodo superior a um més, salvoe no
que concerne a (.omissﬁes, percentagens e gratificcgOes.

Pacagrafo Gnico. Quando o pagamento houver sido esnpulado por meés,
devera ser efetuado o mais tardar, até o décimo dia util do més subsequente ao
vencide. Quando houver sido estipulado por quinzenn ou semana, deve ser
efetuado até o quinto dia util,

Art, 460. Na fa'ta de estipulacdo do salirio ou nio havendo prova
sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salirio
igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do
que for habitualmente pago para servico semelhante.

Art, 461, Sendo idéntica a fungdo, a todo trcbalho de igual wvalor,
prestado - a0 mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual
salirio, sem distincdo de sexo.

§ 1.° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, serd ¢ que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigio técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tampo de servigo ndo for superior a dois ancs.

8 2. Os dispositivos deste artigo nao prevalecerio nos casos de acesso
por aatiguidede, desde que haja quadro organizadv em carreira.

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos sa-
larios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de disposi-
tivos de lei ou de contrato coletivo. .

Paragrafo Gnico., Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.

Art, 463. A prestacio em espécie do salério serd paga em moeda cor-
rente do pais.

Paragrafo inico. O pagamento do salirio realizado com inobservincia
deste artigo, considera-se como rdo feito.

Art, 464. O pagamento do saliario deverd ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sus impressao
digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Art., 465. O pagamento dos salirios sera efetuado em dia util e no
local do trabalho, dentro do horario do servigc ou imediatamente apés o encer-
ramento deste,

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens 80 é
de ultimada a transagéo s que se referem.

§ 1° Nas transagdes realizadas por prestagSes sucessivas, é exigivel o
pagamento dus percentagens e comissées que lhes disserem respeito proporcio-
nalmente a respectiva liquidagéao.

§ 29 A cessacio das relagoes de trabalho nio prejudica a percepgio das
comisses e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de recisio do contratc de trabalho, motivada pelo
empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte da impor-
tancia dos saldrios, o primeiro é obrigado a pagar a este & data do seu compa-
recimento ao tribunal de trabalho & parte incontroversa dos mesmos salarios,
sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a pagé-la em dobro.

é exigivel depois

Ao empreiteiro principal fica ressalvado, nos termcs
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CAPITULO I 8 3.2 Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a inde«
nizagio serd calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo
DA ALTERAGAO interessado para reslizacio de seu servigo, calculando-se o velor de que seria
4 feito durante trinta dias,
Art. 468. Non contratos individuais de trabalho 86 é licita a alteragido das Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador

sewpectivas condigbes, por mituo consentimento, e, ainda, assim, desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos so empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia,

Paragrafo Unico., Nao se considera alteragdo unilateral a determinacio
do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, ante-
riormente ocupado, deixando o éxercicio de fungdo de confianga.

Art. 469, Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para local:dade diversa da que resultar do contrato, ndo se consi-
derando tronsferéncia 2 que ndo acarretar necessariamente a rmudanga do
seu domicilio.

§ 1.2 Nao estio compreendidos na.proibigdo deste artigo : os empregados
que exercerem carges de confianga e aqueles cujos contratos tenham como
cundiciio, implicita ou explicita, a transferéncia,

§ 22 E licita a transferéncia quando ocorrer extingio do estabeleci-
mento em que trabalhar o empregadao.

Art. 470. Em caso de necessidade de servigo, o empregador poderd
trunsferir 0 empregado para localidade diversa da que resultar do con-
truto, nao obstante as restricoes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficard
obrigado & um pagamento suplementar, nunca inferior a 25 °, dos salirios
Gue o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagao.

Paragrafo Gnico. As despesas resultantes da transferéncia correrao por
conta do empregador.

CAPITULO 1V

DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emgrego, s3o asseguradas, por oca-
siio de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atri-
buidas & categoria 8 que pertencia na emfipresa,

Art. 472, O afastamento do empregado, em virtude da exigénciss do
servico militar ou de cutro encargo piblico, nao constituird motivo pera & alte-
ri.céo ou recisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar e exercer o cargo do
qual se afastou em virtude de exigéncias do servigo militar ocu de encargo
pablico, é indispensavel que notifique o empregador dessa intengdo, por tele-
graina ou carta registada, dentro do prazo méaximo de trinta dias, contados da
data em que se verificar @ respectiva baixa ou a terminagao do encargo & que
estava obrigado.

§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento,
=2 assim acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na contagem
du prazo para a respectiva terminagao.

Art, 473, O empregado poderid deixar de comparecer ao servico sem
peejuizo do saldrio e por tempo nao excedente de dois dias, em caso de fale-
cimente de cdnjuge, asrendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica,

Paragrafo Unico. Em caso de nascimento de filho, o empregado podera
faltar um dia de trabalho e no correr da primeira semana, para o fim de
efetuar o registo civil, sem prejuizo de saldrio.

Art. 474. A su:pensao do empregado por mais de 30 dias consecutivos
impeorta na recisao injusta do contrato de trabalhao.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso
o seu contrato de trabalho durante prazo fixado pelas leis de previdéncia
social para a efetivacdo do beneficio.

% 1. Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
nposentadoria cancelada, ser-lhe-i assegurado o direito a fun¢do que ocupava
#0 tempo da aposentadoria, facultado, porem, ao empregador ¢ direite de
Indeniza-lo por rescisao do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478,

§ 2.° Se o empregador houver admitido substituto para o sposentado,
poderd recindir, com este, o respectivo contrato de trabalho tem indenizacao,
desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ac ser celebrado
o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-deenga ou auxilic-enfermidade, 0 empregado
é considerado em licenga nao remunerada, durente o prazo desse beneficio,

CAPITULO V
DA RECISAQ

Art. 477. K assegurado s todo empregado, niio existinde prdzo estipulado

- - (3 '
para a terminacao do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo .

para cessacao das relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma
indenizacio, paga na base da maior remuneragdo que tenha percebido na
mesma empresa.

Art. 478. A indenizacao devida pela rescisio de contrato por prazo inde-
terminado sera de um més de remuneracio por ano de servigo efetivo, ou por
anc e fracdo igual ou superior 8 seis meses.

8§ 1.2 O primeiro ano de duragio do contrato por prazo indeterminado &
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nechuma
indenizagio serd devida.

i 2. Se o salirio for pago por dia, o célculo da indenizagdo ter§ por
base vinte e cinco dias (25).

§ 3.0 Se pago por hora, a
€{200) horas por meés.

§ 4° Para os empregados que trabalhem & comisséo ou que tenham di-
reito & percentagens, a indenizagho serd calculada pela média das comisades ou
percentagens percebides pos Gltimos trés anos de servigo.

indenizacio apurar-se-4 na base de duzentos

que, sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizagdo, e por metade, a remuneragio a que teria direito até o termo
do contrato.

Paragrafo Gnico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o
calculo da parte veariavel ou incerta dos salirios serd feito de ecordo com o
prescrito para o cilcale da indenizagﬁo refere'%t‘se & recisio dos contratos pot
prazo indeterminado.

Art. 480, Havendo termo estipulado, 0 empregado nio se poderd des-
ligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato Jhe resultarem,

Paragrafo Gnico. A indenizacdo, porem, néio podera exceder aquela a que
teria direito o empregado em idénticas condi¢des.

Art, 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula
asseguratéria do direito reciproca de recisio antes de expirado o termo ajus-
tado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os
principios que regem a recisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para recisio do contrato de trabalho
pelo empregador :

a) ato de improbidade;

b) incontinénciu de conduta ou meu procedimentos;

c) negociagio habitual por conta prépria ou slheia sem permissio do
empregador e quando constituir ato de concorréncia & empresa para & qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso naeo
tenha havido suspensio da execugio da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

8) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

§) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qual-
quer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢Bes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar,

Art, 483. O empregado poderé considerar recindido o contrato e pleitear
a devida indenizagdo quando : )

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ac contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com
rigor excessivo; )

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) néo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; -

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

£€) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa,
de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1.2 O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou recindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagbes legais, incompativeis com
a continuagao do servigo;

§ 2.° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
¢é facultado ao empregddo recindir o contrato de trabalho, .

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a recisdo do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduziri-a indenizagdo a que seria
devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade,

" Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empre-
gador, o8 empregados terdo direito, conforme o caso, & indenizagio a que se
referem os arts, 477 e 497.

Art, %86. No caso de paralisacao do trabalho motivado originatiamente
por promulgagio de leis ou medidas governamentais, que impossibilitem & con-
tinuagiio da respectiva atividade, prevaleceri o pagamento da indenizagdo, a
qual, entretanto, ficar& a cargo do Governo qQue tiver a iniciativa do sto que
originou a cessacac do trabalho,

CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

‘

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que. sem justo motivo,
quiser recindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolugio, com a ante-
cedéncia minima de :

I — 3 dias, se o empregado receber, diariamente, o seu s.lério;
JI — 8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

III — 30 dias, nos demsis casos,

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado
o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantide, sempre, a
integragéo desse periodo no seu tempo de servigo.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& so empregador
o direito de descontar os ealérios correspondenten &0 Praso respectivo,
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. § 3° Em se tratando de malirio pago pa base de tarefa, o calculo, para
o3 efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos
Gltimos doze weses do servigo.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo
do aviso, e se a recisdo tiver side promovida pelo empregador, sera reduzido
de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integml

Art, 489, Dado o aviso prévio, a recisio torna-se efetiva dapois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato,
antes de seu tarmo, & outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideragio.

Paragrafo Gnico. Caso seja aceita a reconsideragéo, ou continuando a
prestacio depois de expirado o prazo, o conttato continuara a vigorar, como se
o aviso prévio ndo tivesse sido dado.

Art. 490. O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a recisfio imediata do contrato, sujeita-se
ao pagamento da remuneragdo corraspondente ao prazo do referido aviso, sem
prejuizo da indenizagdo que for devida.

Art. 491. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a recisdo, perde
o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais do dez anos de servico na
mesma empresa ndo podera ser despedido sendao por motivo de falta grave cu
circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.

Pardgrafo GUnico. Considera-se como de servigo todo o tempo em que o
empregado esteja a disposigio do empregador.

Art. 493. Constitue falta grave a pratiza de qualquer dos fatos a que
se vefero o art. 482, quando por sua repetic) ou natureza representem séria
violagdo dos dcveres e obrigagdes do empregado.

Art. 494. O empregido szusado de falia grave poderd ser suspenso de
suas fungdes, mas a sua despedida s6 se tornard efetiva apds o inquérito em
que se veiilique a procedéncia da acusagéo. ‘

Pardgrafo Gnico. A suspensio, no caso deste artigo, perdurara até e
decisao final do processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo em-
pregado, fica o empregador obrigado & readmiti-lo no servico e¢ a pagar-lhe os
saldrios a que teriu direito no periodo da suspensdo.

Art, 496, Quando a reintegracdo do empregado estavel for desacon-
selhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especial-
mente quando for o empregador pessos™tisica, o tribunal do trabalho podera
converter aquela obrigagdo em indenizagio devida mnos termos do artigo
seguinte.

Art, 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivos do
forca maior, ao empregado estavel despedido é garantida a indenizagdo por
recisdo do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art, 498, Em caso de fochamento do estabelecimento, filial ou agéncia,
ou suproasao necessaria de stividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior,
@ assegurado aos empregados estaveis, que ali exvrgam suas fungdes, o direito
a indenizagio, na forma do artigo anterior.

Art, 499. Nao have:d estabilidade no exercicio dos cargos da diretoria,
geréncia ou outros de corfianga imediata do empregador, ressalvado o ¢cémputo
do tempo de tervico para todos os efeitos legais.

§ 1.° Ao empregado garantido pela estabilidad:, que deixar de exercer
cargo de confianga é assegurada, salvo no caso de fslta grave, a reversiao ao
cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

% 2° Ao empregado despedido sem justa causa, que 86 tenha exercido
cargo de confianga e que contar mais de dez anos da servico na mesma em-
presa. é garantida a indenizagido proporcional ao tempo de servico, nos termos
d,s arts, 477 e 478.

% 3.° A despedida que se vorificar com o fim de obstar ao empregado
@ aquisicio de estabilidade, sujeitard o empregador 8 pagamento em dobro
da iadenizogiio prescrita nos arts, 477 e 478.

Art, 500. O pedido da demissio do empregado estavel s serd valido
quando feito com a assisténcia do raespectivo sindicato ¢, se nao o houver, pe-
rante autoridade local competente do Ministério do Trabalho, Indistria

e Comércio cu da Justica do Trabalho.

CAPITULO VIII
DA FORGA MAIOR

Art. 501. Entende-se como for¢a maior todo aconteciriento inevitavel,
em relacio a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este njo con-
correu, direta ou indiretamente,

# 1.2 A imprevidéncia do empregador exclue a razio de forga maior.

# 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar substancial-
mente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, @ situacéo econdmuca
o financeira da empresa, ndo se aplicam as restricoes desta lei referentes &0
disposto neste capitulo.

Art, 502, Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingao
da empre:sa, ou de um dos estabelecimentos em que trubalhe o empregado,
é assegurado a este, quando despedido, uma indenizagdo 1a forma seguinte :

I — Sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 473;

11 — Nio tendo dircito a estnbnlldade, metade da que seria devida em
caso de recisio sem justa causa;

Il — I{avendo contr:to por prazo determinado, aquela m que se refere
@ art. 479, desta lei, reduzida, igualmente, » metade,

Art.' 503. E' licito, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos salarios dos empregados da emprésa,
proporcionalmente acs salarios de cadz um, nio podendo, entretanto, ser
superior @ 25 %5, respeitado, em qualquer caso, o salirio minimo da regiao.

Pardgrafo Gnico. Cessados os efeitos decorrentes do motive de forca
maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504. Comprovada a falsa alegagdo do motivo de forga maior, 4
garantida a reintegracdo aos empregados estaveis e aos nio estaveis o com-
plemento da indenizagiio ji percebida, assegurado a ambos o pagamento da
remuneragao atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

. 505, Sio aplicaveis aos trabalhadores rurais os dxsposmvos cOnse
tantes dos Capitulos I, II e VI do presente titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola & licito o acordo que estu~
belecer a remuneragio in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela
exploragao do negécio e nao exceda de um tergo do saldrio total do empregado.

Art. 507. As disposigdes do Capitulo VII do presente titulo nao
serio aplichveis aos empregados em consultérios ou escritdrios de profissio-
nais liberais.

. Paragrafo Gnico. Nilo se aplicam a0 trubalho de artistus os disposi-
tivos dos arts. 451 e 452 que se referem & prorrogagdo ou renavaciao do
contrato de trab:lho de artistas d>» teatro e congéneres.

Art. 508 Considera-se justa causa, para efeito de recisio do contrato
de trabalho do empregado bancirio, a falta contumaz de pagamento de
dividas legalmente exigiveis.

Art. 509. As despesas de viagem e transportes dos empregados das
companhias ou empresas teatrais correrdo por conta do empregador, em aco-
modeacbes condignas.

Parégrafo unico. Em viagem por mar, as empresas 8 que se refere o
pressnte artigo pagario aos respectivos empreg dos uma importancia equivalente,
no minimo, a 20 % do salisio normal aos mesmos devidos, e, quando em viagem
pot terra, o salario sera pago intagralmente.

Art. 510. No caso de enfermidade que impossibilite aos empregados da
ampresas teatrais e circenses a prestaciio dos respectivos rervicos per mais de
30 dias, podera o emprezador recindir o contrato de trabalho, ficando obrigado,
porem, a fornecer ao empregado enferino, passagem de volta em acomodacio
condigna e transporte de bagagens parn a sua resideéncia habitual, ou, na falta
desta, para o local em que se encontrava quando foi contratado.

TITULO V
Da Organizagio £indical
CAPITULO 1

PA INSTITUICAQ SINDICAL

SECCA0 1
a aswmoclucho cm xindicato

Art, 511. E licita a associagiio para fins de estudo, defesa e cocordenagiio
dog seus interesves econGmicos ou profissionais de todos os que, como empre-
gadores, empregados, agentes ou trabalhadores autdénomos, ou profissionais lie
berais exergam, respectivamente, 2 mesma atividade ou profissao ou atividades
ou profissdes similares ou conexas,

§ 1° A solidariedade de interesses eccnomicos dos yue emprecndem
atividades idénticas, similaves ou conexas, constitue o vinculo social basico que
se denomina categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condigixs de vida oriunda da profissdo ou trabalho
em comum, em situagio de emprego na mesma atividade econdomica cu em
atividades econdémicay similares ou conexas, compde a expressao social elementar
compreendida como categoria profissional,

§ 3.2 Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
que exergam profisses ou funcdes diferenciadas por forgca de estatuto pro-
fissional especial ou em consequéncia de condigbes de vida singulares.

g 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam ay
dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissional é homogénen
¢ a associacéo é natural.

Art. 512. Somente as associacles profissionais constituidas para os fins
e na forma do artigo aunterior e registadas de acordo com o art. $58, poderdo
ser reconhecidas como sindicatos e investidas nas  prerrogativas definidas
nesta lei.

Art. 513. Sao presrrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidriae, os
interesses gerais da respectiva categoria cu profissio liberal oy os intercsses
individuais dos ussociados relativos A atividade ou profissio exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva c.xtegona ou pro-
fissdo liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e consullivos, no et
tudo e solucio dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profissao liberal;

o) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econ3micas ou profissionais ou das profissdes liberaig representadas.

Pardgrafo tGnico. Qs sindicatos de emprerados terio, outrossim, a prer-
rogativa de fundar e menter agéncias de colocagdo.
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Art. 514, Sao deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento ds solidariedade
cial;

b)

¢) promover a conciliagdo nos dissidios de trabatho,

Os

manter servicos de assisténcia judicidria para os associados;

Paragrafo Gnico. sindicatos

dever de :

de empregados terio, outrossim, o

a) promover a fundagiio de cooperativas de consumo e de crédito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo e prevocacionais,
SECCAO 11
Do reconhecimento ¢ invesiitura alndleal
Art. 518. As associacOes profissionais deverao satisfazer os seguintes re-

quisitos para serem reconhecidas como sindicatos :

a) reunido de um terco, no minimo, de empresas legalmente constituidas,
wob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacao de empre-
gadores; ou de um ter¢o dos que integrem a mesma categoria ou exer¢am
a mesma profissio liberal se se tratar de associacho de empregados ou de
trebalhadores ou agentes auténomos ou de profissao liberal;

b) duragdo nic excedente de dois anos para o mandato da diretoria;

¢) exercicio do cargo de presidente por brasileire nato, e dos demais
vargos de administracao e representagao por brasileiros.

Paragrafo Gnico. O ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio poder4,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagio cujo nimero de
essociados seja inferior ao terco a que se refere a alinea a.

Art. 516. Nao serd reconhecido mais de um sindicato representativo da
mewma categoria econdmica ou profissional, ou profissdo liberal, em uma dada
bese territorial,

Art. 517, Os sindicatos poderio ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo &s peculiaridades de
determinadas categorias ou profissdes, o ministro do Trabalho, Indistria e Co-
mércio poderd autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais.

§ 1.2 O ministro do Trabalho, Indfstria e Comércio, outorgard e deli-
mitara a base territorial do sindicato.

§ 2.° Dentro da base territorial que lhe for determinada é facultado mo
sindicato instituir delegacias ou sec¢bes para melhor protecao dos associados e da
categoria econOémica ou profissional ou profissao liberal representada.

-Art. 518. O pedido de reconhecimento serd dirigido ao, ministro do
Trabatho, Indistria ¢ Comeércio, instruido com exemplar ou cdpia autenticada
dos estatutos da associagao.

§ 1.2 Os estatutos deverio conter:

a) & denominacio e a sede da associagio;

b) =& categoria econdmica ou profissional ou a profissio liberal cuja re-

presentacao é requerida;

¢) a afirmagao de que a associagiao agird como orgio de colabora¢@o com
os poderes piblicos ¢ as demais associagdes no sentido da solidariedade social
e de subordinagic dos intercsses econdémicos ou profissionais ao interesse
nacional;

d) as atribuigoes, o processo eleitoral e das votacdes, os casos de perda
de mandato e de substitui¢ao dos administradores;

®) o modo de constituigao e administragdo do patrimonio social e o des-
tino que lhe sera dado no caso de dissolugao;

£) 88 condigbes em que se dissolverd a associagfo.

§ 2° O processo de reconhecimento serd regulado em instrugdes baixadas
pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio. '

Art. 519. A investidura sindical seréd conferida sempre & associagéo pro-
fissional mais representativa, a juizo do ministro do Trabalho, Indistria e Co-
mercio, constituindo elementos para essa apreciagao, entre outros:

a) o nimero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;
¢) o valor do patrimédnio.
Art. 520. Reconhecida como sindicato a associagio profissional, ser-lhe-&

expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, Indistria
e Coméreio, na qual sera especificada a representagdo econdmica ou profissional
conferida e mencionada & base territorial outorgada.

Parégrafo Gnico. O reconhecimento investe a associagdio nas prerrogativas
do ast. 513 e a obrige asos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitard
hs sangoes desta lei.

Art, 521.

&) sbstengio de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
InstituicGes e os interesses da Nagio, bem como de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao sindicato;

b) proibicao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau su-
perior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Sao condigGes para o funcionamento do sindicato :

Parégrafo unico, Quando, para o exercicio de mandato, tiver o asso-
ciado de sindicato de empregados, de trabalhadores autdnomos ou de profissinais
libereis de se afastar do seu trabalho, poderd ser-lhe arbitrada pela assem-
biéia geral uma gratificagRio nunca excedente da importéncia de sus
remuneragao na profissao respective,

SECCAO 1IX

Da admliuistrrcio do alndicate

Art. 522. A administracao do sindicato serd exercida por uma dirctoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros ¢ de um Con-
selho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses orgaos pecla Assenmibléia
Geral.

§ 12 A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o presidente do
sindicato. )

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada & fiscalizagio da
gestdo financeira do sindicato.

Art. 523, Os delegados sindicais destinados & direcdo das delegecias

‘ou secgdes instituidas na forma estabelecida no § 2.° do art. 517 serdo desig-

nados pela diretoria dentre os associados radicados no territério da corres-
pondente delegacia.

Art. 524, Serdio tomadas sempre por escrutinio secreto as deliberagGes
da assembléia geral concernentes sos seguintes assuntos:

a)’ eleicdo para cargos de administragio, conselho fiscal e representagio
econdmica ou profissional;

b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria;
c¢) aplicacdo do patriménio;

d) julgamento de atos das diretoria relativos & penalidades impostas
aos associados.,

Art. 525. X vedada a pessoas estranhas ao sindicato qualquer intere
feréncia na sua administracdo ou nos seus servigos,

Paragrafo tnico, Estdo excluidos dessa proibigao:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, ess
pecialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) o0s que como empregados exercam cargos no sindicato mediante au-
torizacdo da assembléia geral,

Art. 526. Os empregados do sindicato serdo nomeados pela diretoria
ad referendum da Assembléia Gural, nio podendo recair tal nomeagio nos que
estiverem nas condicOes previstas nas alineas a, b, ¢ ¢ e, do art. 530.

Pardgrafo Gnico. Aplicam-se nos empregados dos sindicatos os pres
ceitos das leis de protegio do trabulho e de previdéncia social, excetuado
o direito de associegdo em sindicato.

Art. 527. Na sede de cada sindicato haverd um livro de registo, au-
tenticado pelo funciondrio competente do Ministério do ‘Trabalho, Indistria
e Comeércio, e do qual deverao constar:

a) tratendo-se de sindicato de empregadores, a firma, individual ou
coletiva, ou a denominagao das empresas e sua sede, o nome, idade, estado
civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos sécios ou, em se tratando de
sociedade por agGes, dos diretores, bem como a indica¢ao desses dados quanto
o sbcig ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou traba-
lhadores autdonomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade, estado
civil, nacioralidade, profissdo ou fungdo e residéncia de cada associade, o
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo oun fungdo, o nimero
e a série da respectiva carteira profissional e o numero da inscrigdo na ins-
tituicdo de previdéncia a que pertencer,

Art. 528. Ocorrendo dissidios ou circunstancias que perturbem o fun-
cionamento do sindicato, o ministro do Trabalho, Indistria ¢ Comércio podera
nele intervir, po1 intermédio de delegado com atribuicOes para administra-
¢do da associagiio e executar ou propor as medidas necessarias para normali-
zar-lhe o funcionamento,

SECCI0 1V

Dan  eleiches snindicals

Art. 529. Sido condicoes para o exercicio o direito do voto como para
a investidura em cargo de administracio ou representacio econdémica ou
profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricio no quedro social
e mais de dois anos de exercicio da atividade ou da profissio na base terri-
torial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;

¢) estar no gozo dos direitos sindicais,

Art. 530. Nio podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacao econdomica ou profissional:

a) os que professarem ideologias incompativeis com as instituicées ou oa
interesses da Nagio;

b) o3 que ndo tiverem sprovadas as suas contas de exercicio em cergo
de administragao;

c) os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sin.
dical; .

d) o3 que nao estiverem, desde dois anos antes, pelo ‘menos, no exer
cicio efetivo da atividade ou da profissioc dentro da base territorial do sin-
dicsto, ou no desempenho de representacio econdmica ou profissional;

e) o3 que tiverem mé conduts, devidamente comprovaeda. .

Pardgrafo Gnico. E' vedada a reeleicio, para o periodo imediato de
qualquer membro da diretoria ¢ do conselho fiscal dos sindicatos de em-
pregados e de trabalhadores autdnomos. Igual proibigdo se observard em
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relacio 8o tergo dos membros da diretoria ¢ do conselho fiscal, nos sindicatos
de empregadores, de agentes autdénomos e de profissionais liberaiy,

Art. 531. Nas eleicdes para cargos de diretoria e do conselho fiscal
serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de
votos em relagdo ao total dos associados eleitores.

8§ 1° Nao concorrendo & primeira convocagdo maioria absoluta de elei
tores, ou nao obtendo mnenhum dos candidatos essa maioris, proceder-se-a
& nova convocacdo para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos o3
candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2.° Havendo somente uma chapa rogistada pera as eleigGes, poderé
a assembléia em (ltima convocacgiio ser realizada duas horas apés & primeira
convocagao desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3. Sempre que julgar conveniente, 0 ministro do Trabalho, Inddstria
e Comércio designaré os presidentes das se:des eleitorais.

8§ 4° O ministro do Trabalho, Indistria e Comércio expedira instru-
¢oes regulando o processo das elei¢des.

Art. 532, Nenhuma administracio sera ernpossada sem que @a Tres-
pectiva eleicio seja aprovada pelo ministro do Trabalho, Indistria e Co-
mércio.

Parégrafo Gnico. A posse da administracio cujas eleicées tenham sido
aprovadas deverd ser efetuada dentro do prazo de trinta dias da publicacio
do despacho ministerisl.

SECCAO V¥V

PDan asvociacden nindicals de grau suvperfor

Art. 533, . Constituem associagdes sindicais de grau superior as federa¢Ses
e confederacdes organizadas nos termous desta lei,

Art. 534. E facultado aos sindicatos, quando em nimero nio in-
ferior a cinco representando um grupo de atividades ou profissGes idénticas,
similares ou conexos, organizarem-se em federagdo.

§ 1.° As federagoes serio constituidas por Estados, podendo o Mi-
nistro do Trabalho, IndGstria e Comercxo autorizar a constituicén de federa-
¢bes interestaduamis ou nacionais.

§ 2.° E’ permitido a qualquer federacio para o {im de lhes coordenar
o8 interesses, agrupar os sindicatos de determinado municipio ou regido a
ela filiado; mas & uniao néo tera direito d2 representacéio das atividades ou
peofissdes agrupadass.

Art. 535. As confederagdes organizar-se-80 com o minimo de trés fe-
deracdes e terdo sede na Capital da Repiiblica.

§ 1° As confederagdes formedas por federacGes de sindicatos de em-
pregadores denominar-se-ao: Confederagdo Nacional da Industria, Confeder::cio
Nacional do Comércio, Confederacao Nacional de Transportes Maritimos, I'lu-
viais e Aéreos, Confederacdo Nacional de Transportes Terrestres, Confederagio
Nacional de Comunicacdes e Publicidade, Confederagio Nacional das Lmpresas
de Crédito e Confederacdo Nacional de Educacio e Cultura,

§ 2.° As confederagbes formadas por federagoes de sindicatos de em-
pregados terdo a denominacido de: Confederagio Nzacional dos Trabalhacores
na Indéstria, Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confe-
deragio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e
. Aéreos, Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes ‘Terrestres,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores cm Comunica¢des e Publicidade, Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederegio
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educigio e Cultura.

8 3.° Denominar-se-4 Confederagdo Nacional das Profissdes l.iberais a
reuniao das respectivas federagbes.

§ 4.° As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura ¢ Pecuéria
ser@ao organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular & sin-
dicalizagio dessas atividades ou profissoes.

Art, 536. O Presidente da Repiblica, quando julgar conveniente aos
interesses da organizagdo sindical ou corporativa, poderf ordenar que se or-
ganizem em federagao os sindicatos de determinada atividade ou profissio ou
de grupos de atividades ou profissSes, cabendo-the igual poder para e o:ga-
nizacio de confederagdes.

Parégrafo finico. O ato que instituir a federagio ou confederacio es-
tabelecerd a3 condicdes segundo as quais dcverd ser a mesma organizada e
administrada, bem como a natureza e a extensao dos seus poderes sobre os sin-
dicatos ou as federagSes componentes.

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federagio serd dirigido
20 ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, acompanhado de um exemplar
dos respectivos estatutos e das cdpias autenticadas das atas da assembléia de
cada sindicato ou federagio que autorizar a filiacdo.

R 1.° A organizagio das federagSes e confederagdes obedecerd as exi-
géncias contidas nas elineas b e ¢ do art. 515.

8 22 A carta de reconhecimento das federacGes serd expedida palo
ministro do Trnbalho, Industria e Comércio, na qual serd especificoda a co-
ordenagio econémica ou profissional conferida ¢ mencionada & base terri-
torial outorgada.

8 3.° O reconhecimento das confederacGes seri feito por decreto do
Presidente da RepGblica.

Art. 538, A administragio das federagSes e confedemgoes gerd exercide
pelos seguintes orgdos:

a) diretorie;

b) conselho de representantes.

ﬂ‘-l.’ A diretoria serf constituida, no méximo, de sete ¢, no minimo,
de trés membros, cleitos pelo conmselho dos representantes, com mandato por
dois anos.

8 2° O presidente da federagdo ou confederagiio seri escolhido, dentro o
seus membros, pela diretoria.

g 3.2 O conselho dos representantes seré formado pelas delegacden dos
sindicatos ou das federagdes filiadas, constituida cada delegagio de dois e
quatro membros respectivemente conforme se tratar de Federagdo e de Con-
federacio, com mandato por dois anocs, cabendo um volo a cade delegagio.

Art. 539. Para a constituicio e administragio das federacdes seran
ohservadas, no que for aplicavel, as disposi¢des das Secgoes II e 111 do presenta
Cupitulo,

REECCAO VI
Dox direlton don exercenies de antividades ou profisndes e don sindlendivadon

Art, 540. A toda empresa ou individuo que exergam respectivamente
atividade ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste- o
direito de ser admitido no sindicato da respectiva categoria, salvo o caso de falta
de idoneidade, devidamente* comprovada, com recurso para o Ministério do
Trabalho, Ind(stria ¢ Comércio,

R 1.° Perdera os direitos de associado o sindicalizado que por qual-
quer motivo deixar o exercicio de stividade ou de profissdo.

g 2.2 Os associidos de sindicatos de empregados, de apentes ou traba-
Ihadores auténomos e de profissGes liberais que forem aposentados, estivere:n
em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para pres
tacao de servigo militar, nao perderdo os respectivos direitos sindicais e 1i-
cariio isentos de qualquer contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer carun
de administracao sindical ou de representa¢do econdmica ou profissionul.

Art. 541. Os que exercerem determinada atividade ou profissao onie
niv haja sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou piofissdo similar
ou conexa poderao filiar-se a sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa
existente na localidarde meis préxima.

Parégrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos sindicatos ¢m
relagdo as respectivas federagdes, ra conformidade do quadro de atividale
e profissoes a que se refere o art. 577.

Art, 542, De todo o ato lesivo de direitos ou contrério a esta loi,
emanado da Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sin-
dical, poderd qualquer exercente de atividade ou profissio recorrer, dentre
de 30 dias, para a eutoridade competente do Ministério do Trabalho, In-
dGstria e Comércio.

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administragdo sindical
ou rtepresentagao p-ofissional néo podera, por motivo de servigo, ser im-

. pedido do exercicio das suas fungGes, nem transferido sem causa justificada,

a juizo do Ministérin do Trabalho, Indistiin @ Comércio, para lugar ou mister
que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho da comissdo ou do mgon-
dato.

§ 1° O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele

" solivitada, ou voluntariamente aceita.

8 2.2 Consilera-re de licenca nido remunerada, salvo assentimento do
empregador ou cldusula contratual, o tempo em que o empregado se susenter
do trebalho no desempenho das funcces & que se refere este artigo.

§ 3.2 O empregador que despedir, suspender ou rebaizar de categoria o
empregado, ou lhe reduzir o saldrio, para impedir que o mesmo se associe
& sindicato, organize associagBo sindical ou exerga os direitos inerentes &
condigdo de sindicsalizado fica sujeito @& penalidade prevista na alinea a, do ar-
tigo 553, sem prejuizo da reparaciao a que tiver direito o empregado,

Art. 544. Fica assegurado aos empregados sindicalizados preferencis,
em igualdade de condigGes, para a admissdo nos trabalhos de empresas que
exslorem servigos piblicos ou mantenham contratos com o3 poderes pu-
bli.:os.

Art. 545. Os cempregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagasento dos seus empregados as contribuicGes 150: estes devidas ao, sin-
dicsto, uma vez que tenham sido notificados por este, salvo quanto eo
imposto sindical, cujo desconto independe dessa formalidade,

Ast. 546. As ompresas sindicalizades é sssegurada preferéncia, em
igualdade de condigles, nas concorréncias pera exploragao de servigos piblicos,
bem comc nas concorréncias para fornecimento as reparticoes federais, es-
taduais e municipais e &s entidades paraestatais.

Art. 547. E exigida 8 qualidade de sindicalizado para o exercicio de
qualquer fungdo representativa de categoria econdmica ou profissional, em
orgdo oficial de deliberagio coletiva, bem como para o gozo de favores ou
isencGes tributéarias, salvo em se tratando de atividades nio econdmicas.

Paragrafo Gnico. Antes da posse ou exercicio das funcoes a que alude o
artigo anterior ou de concessao dos favores serd indispensavel comprovar a
sindicalizag@o, ou oferecer prova, mediante certidao negativa no Departamenta
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do Minis-
tério do Trabalho, Indastria ¢ Comércio, nos Estados e no Territério do Arre,
de que niio existe sindicato no local opde o interessado exerce a respective
stividede ou prcfis:ao.

SICCAO YII

Pa gestdio Jinanceiras do aindleaieo ¢ sos fischllencko

Art, 548. Constituem o .pau'imfmio das associagdes sindicais:
a) as contribuigdes devidas acs sindicatos pelos que participem das ce-
tegorias econdémicas ou profissionais ou das profissdes libersis representadas

pelea referidas entidades, sob a denominscio de imposto sindical, pagas e ar-
recadadas na forma do Cegitulo ITI deete Titulo;
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b) as contribuigoes dos  associados, na forma estobelecida nos Esta-
tutos ou pelas assembdléias geraiy;

¢) o3 bens e vulores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

Jy  as doagoes e legados;

e' as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549, Os bens e rendas dos sindicatos, federaghes e confederacSes
25 pnderdo ter aplicagio na forma prevista na lei @ nos estatutos.

Parigrafo Gnico. Os titulos de renda ¢ bens imoveis das associagGes
nie serao alienados sem autorizaggo do ministro do Trabalho, Indasiria e
Curiercio.

Art. 550. Os sindicatos, federacBes e confederacoes submeteran, até
20 de junho de cada ano, a aprovagio do ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio, na forma das instrucdes que expedir, seu orcamento de receita e
despesa para 0 proximo ano financeiro.

& 1° As entidades sindicais sao obrigadas a possuir, devidamenta selado
e r.ibricado, um livro Didrio afim de nele sercm registados, sistematicamente
e «w perleita ordem, os fatos administrativos da gestdo financeira e patrimo-
nial dos sindicatos, federagoes e confederacdes.

% 2 Na contabilidade das entidades sindicais, o ano financeiro coin-
ciditi com o ano civil, devendo, até 31 de margo de cada ano, ser apre-
sertado o livro Diario, feitos todus os lancementos, inclusive o respectivo
bal. uco, & rubrica da autorids e competente (o Departamentes Nacional do
Tri balho, no Distrito Federal, e das Deleracias Regionais ou das reparti-
cue . sutorizadas em virtudo de lei, nos Estados e Territério do Acre.

¥ 3” Podera ser cassada a carta de reconhecimento de sindicato que,
por deliviércia de receita, nio se achar em condicoes financeiras que o habi-
litin a exercer as suas funcoes.

Ait. 5351. Os sindicatos. as federagbes e as confederacdes enviardo ao
Miristério do Trabalhe, Indactria e Comércio, até 31 ds margo de cada auno,
o :."tdin do ano anterior. Desse relatério deverdo constar as principais
seerién e verificadas, as alteragGes do quadro de associades, o balango do
axeocicio financeiro, o balance patrimonial ¢ uma demonstragao especial de
emioreco do imposto sindical arrecadado no ano anterior.

Art. 552. Os atos que importem malversagio ou delapidagao do patri-
nuwedo das associagbes sindicais ficam equiparados aos crimes contra a eco-
non o popular e serso julgadon e puridos ne conformidade dos ar's. 22 e
6.9, da decrcto-lei n. 869, de 18 de nocvembro de 1238,

SECCAO Vi
Das peuniidades

Art 553, As iniri¢bes to disposto neste Capitulo scriio punidas, se-
gvo o sed carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidides:

a)l nulta de Cr$ 190 (cem cruzeihos) e 5.000 (ciico mil cruzeiros),
doireda na reincidénciag

h) o suspensio de diretores por prazo udo superior a trinta dias;

¢) destituicio de diretores ou de membros de conselh>;

i} fechamento de uindicato, federsgiio ou confederagio por prazo nunca
ECIIOr A SIS meses;

) cussacao da caria de reconhecimento.

Pariarafo Ginico. A imposicao de penalidades aos administradores nao
ex'ue a aplicagiio das que este artigo prevé para a associngao.

Art, 534, Destituic’a a administragdo na hipétese da alinea ¢ do artigo
anirior, 0 ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado
paid divigic a associacdo e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assem-
bic:a wwvul por ele corvucada e presidida, a eleicio dos novos diretorea e
membros do Conselho Fiscal,

Art. 555. A penan de cassi¢do da carta de reconhecimento sera im-
posta @ entidade sindical:

a)  que deixar de satisfazer as condigdcs de constituigio e funciona-
mento estabelocidas nesta lei;

b)  que se recusar ao cumprimento de sto do Presidenie da Reptblica,
no w o da faculdade conferida pelo art, 556. )

¢) que nio obedecer &s normas emanadas das autotidedes corporativas
competentes ou as diretrizes da politica econdomica ditadas pelo Pre.idente da
Replbiica. ou eriar obsticulos a sus execucio.

Art, 586, A casssgdo da carta de reconhecimento ¢a entidade sindical
nio wnportasa no cancelamento de sea registo, nem, consejuentemente, a sua
dissolucoo, que e processard de scordo com as disposigoes da lei que rogulam
a dissolucan das nssociecoes civis.

Pardorafo duico.  No cago de dissolugio, por se achar a associagiio incursa
nas lely que definem crimes contra a personalidade internaicional, a estrutura
e a weurunca do Estado e a ordem politica e social, os reus bems, pagas as
diviirs ddvcorrentes das suas responsabilidades, rerao encorporados 8o patrimd-
niv ta Unjio e aplicados em obras de assisténcia social.

Art, As penalidades, de que trata o art. 553 serio impostas:

a) as dus alineas a @ b, pelo diretor geral do Departaments Na<ional
do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;
L) ns demais, pelo ministro de Estado.

§ 1° Quando se trata de associagées de grau superior, as penalidades
ge1ic impostas pelo ministro de Estado, salvo se & pena for da cassacio
da caita de reconhecimento de confederagio, caso em qus a pena serd imposta
pe'v Presidente da Republica.

§ 20

czw
DNO.

Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada defesa ao
& Ao,

SECCAO IX

Dispoaicles gerain

Art. 558. Sho obrigadas ao registo todas as associagSes profissionals
constituiclas por atividades ou profissGes idénticas, similares ou conexas, de
acordo com o art, 511 e na conformidade do quadro de atividades e profissdes
a que alude o Capitulo II deste titulo. As associacdes profissionais registadas
nos termos deste artigo poderdo sepresentar, perante us autoridades adminis<
trativas & judiciérias, o3 interesses individuais dos associados relativos & sua
atividade ou profissao, sendo-lhes tambem extensivas as prerrogativas contidas
na alinea d e no parigrafo tnico do art. 513,

§ 1° O registo a que se refere o presente artigo seréd processado, no
Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e
Territério do Acre pelas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Indis-
tria @ Comércio, ou pelas reparticGes autorizadas em virtude da lei.

8 2° O registo das associagoes far-se-4 mediante requerimento, acompa=
nhado da cdpia auténtica dos estatutos e da declaragio do nimero de asaocia-
dos, do patrimdnio e dos servigos sociais organizados.

§ 3.° As alteragoes dos estatutos das associagdes profissionais néo ene
trardo em vigor sem a aprovagao da autoridade que houver concedido o res-

' pectivo registo.

Art. 589. O Presidente da Replblica, excepcivnalmente, e mediante
proposta do ministro do Trabalho, Indistria e Comeércio, fundada em razdes
de utilidade pliblica, podera conceder, por decreto, as associacdes civis consti-
tuidas para a defesa e coordenacdc de interesses econimicos e profissionais
o nao obrigadas ao registo previsto no artigo antericr, a prerrogativa da ¢linea d
do art. 513 des:e capitulo.

Art, 560, Nio se reputara transmissio de bens, para efeitos fiscais, &
encorporacao do patrimdnio de uma associagcio profis:iional ao da entidade
sindical, ou dos entidades aludidas entre si.

Art. 561. A denominagiio “sindicato” é privativa das assccisgdes pro-
fissionais de piimeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 562, As expressdes “federacio” e “confeders53o’’, seguidas da
designacdo de uma atividade econdomica ou profissional, constituem denomi-
nagées privativay das entidades sindicais de grau superior.

Art. 56%. Ccnstituido o Conselho de Economia Nacional, os processus
de reconhecimento de associagoes profissionais, depois de informados pelos
orgaos competentes do Ministério do Trabalho, Indisiria e Comércio e antes
de serem submetidos em despacho final ac ministro de Estado, serao enca-
minhados aquele Conseiho para o efeito do art. 61, alinea g, da Constituicao.

Art, 564. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atri-
buicdo representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou pro-
fissGes, 6 vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade economica.

Art. 565. As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta lei nio
poderdo fazer parte de organizagdes internacionais.

Art. 566. Nio podem sindicalizar-sc os servidores do Estado & os das
instituicdes pars-estatais. :
Art, 567. Serdo pagas emn telos as taxas correspondentes as certiddes

anuais expedidas pelo Departamento Nacional do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. Indistria @ Comércio, relativas mo cumprimento do disposto nos
arts. 550 e 5351 deste capitulo.

Parégrafo tnico. O pagamento das taxas de que trata este artigo serd
acrescido de selo de Educscio o Saude.

Art. 568. As cartas de reconhecimento dos sindicatos e arsociagbes sin-
dicais de grau superior, expedidas nos termos deste capitulo ficam sujeitas
ao pagamento des seguintes taxas:

a) de Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros), pela carta de reconhecimento de
Sindicato; ’

b) de Cr$ 500,00 (quinhentos-cruzeiros), pela carta de reconhecimento
de Fedseragio;

c) de Cr$ 1,000,00 (mil cruzeiros), pela carta de reconhecimento de
Confederagio.

Art. 569.
selo.

Parigrafo finico. O pagamento das taxas de que trata o presente capi-
tulo serad acrescido do selo de Educac¢ao e Saude.

As taxas a que se refere o artigo anterior scrido pagas em

CAPITULO -1

DO ENQUADRAMENTO SINDITAL .

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-3o, normalmente, por categorias
econbmicas ou profissionais, especificas, na conformidade da discriminacao
do quadro das stividades e profissces a que se refere 0 art., 577 ou segundo as
subdivisdes que, sob proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de
que trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho, Inddstria e
Comércio. ’

Paragrafo Ginico. Quando os exercentes de quaisquer atividades ou pro-
fissGes se constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesma
dessas atividades ou profissoes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em
condicoes tais que nio se possem sindicalizar eficientemente pelo critério de
especificidade de categcria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de cate-
gorias similares ou concxas, entendendo-se como tais as que se acham compre-
endidas nos limites de cads grupo ccnstante do quadro de atividades ¢ pro-
fissCea
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Art. 571. Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma
do parigrafo Ginico do artigo anterior poderd dissociar-se do sindicato prin-
cipal, formando um sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da
Comissio do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa
regular e de acgio sindicsl eficiente.

Art. 572, Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou
conexas, nos termos do paragrafo Gnico do art. 570, adotardo denominagio em
que fiquem, tanto cumo possivel, explicitamente mencionadas as atividades
ou profissdes concentradas, de conformidade com o quadro das .atividades
e profissdes, ou se se tratar de subdivisdes, de acordo com o que determinar
a Comissdao do Enguadramento Sindical.

Parigrafo Onico. Ocorrendo a hipitese do artigo anterior, o sindicato
principal terd a denominacéo alterada, eliminando-se-lhie a designacdo relativa
@ atividade ou profissao dissociada.

Art. 573. O agrupamento dos sindicatos em federacdes obedecerd as
mesmas regras que as estabelecidas neste cepitulo para o agrupamento das
atividades e profisses em sindicatos.

§ 1° As federagies de sindicatos de profissbes liberais poderao ser orga-
nizadas independentemente do grupo basico da Confedersc¢do, sempre que as
respectivas profissdes se acharem submetidas, por disposicGes de lei, a um Gnico
_regulamento. ‘

§ 2.9 O Presidente da Repiiblica, quando o julgar conveniente aos inte-
tessea da organizagdo corporativa, poderé# autorizar o reconhecimento ds federa-
cbes compostas de sindicatos pertencentes a varios grupos, desde que a federagao
por eles formada represente, pelo menos, dois tercos dos sindicatos oficial-
mente reconhecidos ha mais de dois aros num mesmo Estado, e sejam tais
sindicatos atinentes a uma mesma secgdo da Econcmia Nacional (art. 57,
parégrafo tGnico, slineas a, ¢, d e e da Constituigio).

Art. 574. Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais
do tipo artezanal poderiio constituir entidades sindicais, de primeiro e sggund.o
graus, distintas das associages sindiceis das empresas congéneres, de tipo di-
ferente.

Pardgrafo Gnico. Compete & Comissao de Enquadramento S'mdica} de-
finir, de modo genérico, com a aprovacao do ministro do Trabalho, Industria
e Cumeércio, a dimensido ¢ os demais caracteristicos das empresas industriais
de tipo artezanal,

Art. 575, O quadro de atividades e profissdes serd revisto de dois em
dois anos, por proposta da Comissio do Engquadramento Sindical, para o fim
de ajusta-lo as condigdes da estrutura econdmica e profissional do pais.

' 8§ 1.2 Antes de proceder & revisio do quadro, a Comisséo deverd soli-
citar sugestdes as entidades sindicais e s associagGes profissionais.

8 2° A proposta de revisdo serd submetida A aprovagio do ministro
do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 576. A Comissio do Enquadramento Sindical funtionard sob a
presidéncia do diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho e sera
composta de um representante do Instituto Nacional de Tecnologia, de um
do Atuariado, de um do Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, de¢
um do Departamento Nacional da JIndistria e Comércio e de um represern-
tante da Divisdo de Organizacio e Assisténcia Sindical, do D.N.T., desig-
nados pelo ministro, bem como de um representante do Ministério da Agri-
cultura designado pelo respectivo titular.e de dois representantes dos em-
pregadores e dois dos empregados, indicados, em lista de cinco nomes, pelos
presidentes das respectivas, Confederagdes Nacionais e nomeados pelo mi-
nistro. . ‘

Paragrafo Gnico. Alem das atribuigies fixadas no presente capitulo e
concernentes a0 enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classifi-
cacao das atividades e profissdes, competird, tambem, & Comisséo do Enquadra-
mento Sindical resolver, com recurso para o ministro do Trabalho, Inddstria
@ Comércio, todas as dividas e controvérsias concernentes & organizagio sin-
dical.

Art. 577. O quadro de atividades e profisses em vigor fixaré o plano
basico do enquadramento sindical.

CAPITULO IIX
DO IMPOSTO SINDICA‘L
SECCRO
Da tixacllo e do recolhlmento do linposte sindlenl

Art. 578. As contribuigdes devidas aos sindicatos pelos que participem
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais repre-
sentadas pelas referidas entidades, serdo, sob a denominagéo do “Imposto
Sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estebelecida neste capi-
tulo.

Art. 579. O imposto sindical é devido, por todos aqueles que parti-
clperem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do sindicatn representativo da mesma categoria ou
profissido ou inexistindo este na conformidade do disposto no art, 581,

Art. 580. O imposto sindical serd pago de uma sd vez, anualmente e
consistird: )

a) na importéncia correspondente & remuneracéo de um dia de tra-
balho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remu-
meragio;

b) pera os agentes ou trabalhadores auténomos e para os profissionais
Jiberais, numa importincia variavel de Cr§ 10 (dex cruzeiros) a Cr$ 100
(cem cruseiros), fixeda na formae do art, 583;

'

¢) para o3 empregadores, numa importancia, fixa, proporcional aop ca-
pital registado da respectiva firma ou empress, conforme a seguinte tabela:

Capital até Cr$ 10.000. ... ..c00erecssassssanrccne Cr$ 30
De maeis de Cr$ 10.000 até 50.000 seeineenn Cre$ 60
De mais de Cr$ 50.000 até 100.000 .ocevenee Cr$ 100
De mais de Cr$ 100,000 até 250.000 caveeesee Cr$ 250
De mais de Cr$§ 25C.000 até 500.000 ....c.00n Cr$ 300
De mais de Cr$ 500.000 até 1.000.000 ,eveseene Cr$ 500
De mais de Cr$ 1.000.000 até 5.000.000 ,........ Cr$ 1.000
De mais de Cr$ 5.000.000 até 10.000.000 ...cceess Cr$ 3.000
Superior a Cr$ 10.000.000 .. .vierisesnnncoracanecnene Cr$ 5.000
Art, 581. Para cs fins da alinea ¢, do artigo anterior, as empresas atri-

_buirdo parte do sespectivo capital as sues sucursais, filisix ou agéncias, na
propor¢io das correspordentes operagdes econdmicas, do que dario ciéncia
&0 Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal e as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércio, on &s repartigies
autorizadas em virtude de lei, nos Estados e no Territério do Acre, conforme
a localidade da sede da empresa, cabendo, na iltima hipitese, aos delegados
ou diretores remeter cdpia dessa comunice¢io so Departamento Nacionsl do
‘Trabalho. :

§ 1° Nao é devida, porem, a referida atribui¢do, em relacao as filiais
ou agéncias que estiverem localizadas na base territorial do sindicato do esta-
belecimento principal, desde que integrem a mesma atividade econdmica.

§ 2° Quando @& empresa realizar diversas atividades econdémicas, sem
que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas stividades serd en-
corporada & respectiva categoria econdmica, sendo o imposto sindical devido
ao sindicato representativo da mesma categoria e procedendo-se em relacgio
as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.

§ 32 Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a uni-
dade de produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencio todas as demais
atividades convirjam exclusivamente, em regime de conexio funcional,

Art. 582. Os empregadores o obrigados a descontar da folha de paga-
mento de seus empregados, relativa a0 més de margo de cada ano, o imposto
sindical por estes devido aos respectivos sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho para efeito de determinagio de
importancia a que alude o inciso a, do art. 580: .

1, a iniportincia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) de salirio
ejustado entre o empregador ¢ 0 empregado. se este for mensalista;

II, a importidncia equivalente a uma diaria ou a oito horas de trabalho
normal, se o pagamento ao empregado for, respectivamente, feito por dia ou
por hora;

III, a importancia equivalente @ 1/25 (um vinte e cinco avos) da quan-
tia percebida no més anterior, se a remuneragio for paga por tarefa, em-
preitada, ou comissdo.

§ 2.° Quando o salario for page em utilidades, ou nos casos em que o
empregado receba habitualmente gorgetas ou gratificagdes de terceiros, o
imposto sindical corresponderd a 1/25 (um vinte e cinco avos) da importdncia
que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicio do empregado
ac respectivo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes. '

Art, 583. A fixacio do imposto sindical devido pelos ayentes ou
 trabalhadores auténomos e profissionais liberais, far-se-4 mediante proposta
elaborada pelos respectivos sindicatos e submetida dentro de 60 dias apés a
expedicdo da correspondente carta de reconhecimento, a aprovagio do Departa-
mento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e das Delegacias Regionais
do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, ou das reparticies esta-
duais autorizadas em virtude de lei, na forma das instruges expedidas pelo
ministro do Trabalho, Indistria e Comércin.

Art. 584. Servird de base para o pagamento do imposto sindical, pelos
agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista de contri~
buintes organizada pelos respectivos sindicatos na conformidade das instru-
goes expedidas pelo ministro do Trabalho, IndGstria e Comérzio.

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento do
impoeto sindical unicamente aos sindicatos das respectivas profissdes.

Parégrafo Gnico. Nessa hipdtese, a vista da manifestacao do contri-
buinte e da exibigao da prova de quitagio do imposto, dada por sindicato de
profissionais liberais, o empregador deixaréd de efetuar, no salirio do contri-
buinte, o desconto a que se refere o art. 582.

Art. 586. O imposto sindical devido pelos empregadores, empregados
© agentes ou trabalhadores autdnomos e pelos profissionais liberais, serd reco-
Jhido, nos meses fixados no presente capitulo, ao Banco do Brasil ou nas loca-
lidades onde ndo houver sgéncia ou filial desse estabelecimento bancério, aos
estabelecimentos bancérios nacionais indicados pela autoridade regional do
Ministério do Trabalho, Inddstria ® Comércio, os quais, de acordo com ins-
t:ngg&es que lhes forem expedidas, depositario no Banco do Brasil, mediante
guia, as importancias arrecadadas. ’

§ 1.° Em se tratando de empregador, agentes ou trabalhadores autd-
nomos, ou profissionais liberais, o recolhimento serd feito diretamente pelo
contribuinte.

§ 2° Em se tratando de imposto sindical devido pelos empregados, sua
arrecadagiio, feita na forma do art. 582, serad recolhide diretamente pelo em-
pregador respectivo, .

§ 3° O recolhimento do impostd sindical descontado pelos emprega-
dores @os respectivos empregados serd efetuado no més de abril de coda
anc.

§ 4.° O recolhimento do imposto sindical pelos agentes ou trabalhadores

autdnomos e profissionais liberaia realizar-te-4 no més de fevereiro de cada
ano pa formd do disposto no presente capitulo.
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§ 5.° O recolhimento obedecerd ao sistema de guias de acordo com as
fnstrucdes expedidas pelo ministro do Trabatho, Indistria e Comércio.

§ 6.2 O comprovante de depdsito do imposto sindical, efetuado ne forma
deite capitulo, serd remetidu aos respectivos sindicatns ou orgiaos a que couber,
na conformidade das iastrugdes expedidas pelo ministro do Trabalho, Industria
& Comércio.

Art, 587, O recolhimento do imposto sindical dos empregadores efe-
tuar-se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a esta-
belecer-s¢ apds aquele més, na ocasido em que requeitam as reparticoes o re-
pisto ou a licenga para seu funcionamento, e sera feito, diretamente, na cott- |
formidade do artigo anterior.

Art. 588. O Eanco do Brasii sbrird uma conta corrente especial com
juros, do imposto sindical, em nome de cada uma das entidades cindicais, a
que couber o imposto sindical, reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, In-
dustria e Comércio, que, para esse fim, o cientificard das seguintes ocorréncias:
reconhecimento, fechamento, eleicdo, suspensao e destituigdo de diretores.

§ 1° As retiradas na conta corrente especial de imposte sindizal sé
serao sdmitidas mediante cheque assinado pelo tesoureiro da entidade sindical
e visado pelo reepectivo presidente.

% 2.° O Banco do Brasil remeters, anualmente, em dezembro, as Depar-
tamento Nacional do Trabalho e 2 Comissae do Imposto Sindical o extrato da
corta especial do imposta de ceda entidade sindical.

Art. 589. Da importincia anual da arrecadagio do imposto sindical serd
d-duzida, em favor dus entidades sindiceis de grau superior, a percentagem de
2405, (vinte por centa), cabendo 1526 (quinze por cento) a Federagds coorde-
nadora das categorias a que correspouderem os Sindicatos e os restantes 5%
(cinco por cento) a respectiva confederagao.

& 1° As aludidas percentagens serao pagas diretamente pelo Sindicato
@ correspondente Fedoracdo e por esta a Confederagiio legalmente reconhecida,
devendo o pagamento ser feito até 30 dias apés a data da arrecadagao do
imposto sindical.

& 2.° Inexistinde Federacio leqalmente reconhecida, a percentagem de
209 (vinte por cento) serd paga integralmente a Confederacdo relativa ao
mesmo ramo econdmice ou profissicnal,

& 3.° Na falta de entidades sindicais de grau superior, o8 Sindicatos
depositarac & percentagem que aquelas caberia na conta especial a que se
refere o art, 590,

Art. 590. Das importancias recolhidas de~ acordo ~ o art.1586, o
Danco do Brasil transferira a uma conta especial, denomu ada “Fundo Social
“indical”’, 20¢6 (vinte por cento) do imposto sindical relativo a cada sindi-
coto. .

Art. 591. As empresas ou os individuos, integrantes de categorias cco-
nomicas ou profissionais que nio se tenham constituido em sindicato, devem,
obrigatoriamente, contribuir com a importincia correspondente ao imposto sin-
dical para a federscio representativa do grupo dentro do qual estiver incluida
& respectiva categoria, de acordo com o plano de enquadramento sindical
a que se relere o Capitulo II. Nesse caso, das importincias arrecadades, 20 %
(vinte por cento) serdo deduzidos em favor da respectiva Confederacio e 20%
(vinte por cento) parn o “Fundo Social Sindieal”.

§ 1.° Operar-se-a da mesma forma quando nao existir Federacao, ca-
bendo o imposto & Confederacio representativa do correspondente grupo, do
qual 20% (vinte per cento) serac deduzidos para o fundo social sindical.

£ 2.° Na hipdtese de nao haver sindicato nem entidade sindical de grau
superior, o imposto do respectivo grupo sera recolthido, totalmente, em favor

o “Fundo Social Sindical”. .

SIEECCR0 I
Dn aplieacke do fmposto sindleal

Art, §92. O imposto sindical, feitas as dedugdes de que tratam os
arts. S84 e 590, sera aplicado pelos sindicatos:

1. De empregadores e de agentes auiénomos:

a) em servigos de assisténcia técnica e judiciaria;

M) na realizagio de estudos econdmicos e financeiros;

¢) em bibliotecas;

d) em medidas de divulgaciio comercial e industrial no pais e no estran-
geiro, bem como em outras tendentes a mcetmvsr e aperfeicoar e produgao
macional;

e) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente capitulo.

J1. De empregados:

a) em agéncias de colocagao, na forma das instrugdes que forem expe-
didas pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio;

b) na assisténcia A maternidade;

€) em assisténcia médica e dentaria;

d) em assisténcia judiciaria;

e) em escolas de alfabetizacio e prevocacionais;

f) em cooperativas de credito e de consumo;

&) em colénias de férias;

71y em bibliotecas;

i} em finalidades esportivas; -

j» nas despesas dacorrentes dos encargos criados pelo presente capitulo.

III. De profissionais liberais:

a) em bibliotecas especializadas;

D) en congressos e conferéncias;

¢) em estudos cientificos:

d) em assisténcia judiciaria;

¢) em assisténcia médica e dentdria;

£) em auxilios de viagem;

&) em cooperativas de consumo;

) em bolsas de estudo;

i) em prémios anuais cientificos;

j) nas despesas decotrentes dos encargos crladot pelo presente capitulo.

IV. De trabalhadores auténomos;

a) na assisténcia & maternidade;

b) na assisténcia médica e dentaria;

¢) em assisténcia judiciaria;

d) em escolas de alfabetizagado;

e) em cooperativas de crédito e consumo;

f) em colonias de férias; .

&) em bibliotecas; )

h) em finalidades esportivas;

i) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente capfitulo,

Parigrafo Gnico. A aplicacio do imposte sindical prevista neste artigo,
respeitades os seus objetivos, ficara a critério de cada Sindiceto que, para tal
fim, atenderd sempre as peculiaridades da respectiva categoria, sendo facultado
8o ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio baixar instrugGes a respeito,

Art. 593. As percentagens atribuides as entidades sindicais de grau
superior serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos
Conselhos de Representantes,

Art. 594. O “Fundo Social Sindical”” serd gerido e aplicado pela Co-
missao do Imposlo Sindical em objetwos que atenduam 20s interesses gerais
da organizagao sindical nacional.

SECCAO IIX

Du comissfie do imposto sindical (C. 1. 8.)

Art. 595. A Comissio do Imposto Sindical, com sede no Ministério
dc Trabalho, Inddstria @ Comércio, funcionara sob a presidéncia do ministro
do Trabalho, Ind(stria e Comércio e sera constituida:

a) de um representante do Departamento Nacional do Trebalho e de

! um dos Sarviges de Contabilidade do Ministério do Trabalho, IndGstria e Co-

mércio, designados pelo respectivo ministro;
b) de um representante dos profissionais liberais, de dois dos empre-
gadores e de dois dos empregados indicados em lista triplice pelos presidentes

- das respectivas confederacoes e nomeados pelo ministro do Trabatho, Indastria

e Comércio;

c) de trés pessoas de conhecimentos especializados respectivamente em
assuntos de Direito e de Medicina-Social, designadas livrcemente pelo ministro
do Trabalho, Indastria e Comércio. :

§ 1% O presidente da Comissio do Imposto Sindical serd substituido,
em suas faltas e impedimentos, pelo membro por ele desitnado previamente.

§ 2.2 Os membros da Comissdo do Imposto Sindical terdo exercicio por
dois anos podendo ser reconduzidos.

Art. 596.

a) gerir o “Fundo Social Sindical’’;

b) organizar o plano sistemético da aplicagio do “Fundo Social Sine
dical’’;

c) fiscalizar a aplicagao do imposto sindical, expedindo as normas que
se fizerem necessarias;

d) resolver 2a dividas suscitadas na execugio do presente caprtulo.

Art. 597. E facultado a Comissio do Imposto Sindical solicitar, sempre
que julgar necessirio, a audiéncia de orgdos técnicos espec:ahzados.

8§ 12 A Comissio do Imposto Sindical terd servigos de Secretaria pré-
prios de acordo com a organizagio que para a mesma aprovar.

§ 22 A Comissao do Imposto Sindical aprovaré os orgamentos neces-
sirios 4 execugdo de seus servigos, que serdo custeados pelo “Fundo Social
Sindical".

Comgpete a Comissio da Imposto Sindical:

SKCCAD IV
Das penalidaden

rt. 598. Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades previstas
no art. 553 serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a
Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas infracoes deste capitulo impostas
no Distrito Federal pela asutoridade competente de 1.* instincia do Departa-
mento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territério do Acre pelas auto-
ridades regionais do Ministério do Trebatho, Indistria e Comércio.

Paragrafo unico. A gradagio da multa atenderid A natureza da infragao
8 as condigoes sociais e econémicas do infrator,

Art., 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na sus-
pensao do exercicio profissional, até a necessiria quitagao, e serd aplicada
pelos orgidos publicos ou autdrquicos disciplinadores das respectivas profissGes
mediante comunica¢io das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600. O pegamento do imposto sindical efetuado fora do prazo
do recothimento referido neste capitulo, quando espontineo, serd acrescido
da multa de mora de 109 (dez por cento) revertendo a im ortincia corres-
pondente a essa multa em favor do “Fundo Social Sindical”, ficando nesse
caso, o infrator, isento de outra penalidade. .

SECCX0 V

Dispesicdens gerals
Art. 601. No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigird
e empregador @ apresentacao da prova de quitagao do imposto sindical,
Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més dee-
tinado a0 desconto do imposto sindical, serdo descontados no primeiro més
subsequente &0 do reinicio do trabalho.
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Paridgrafo tnico. De igual forma se procedera com os empregados que
forem admitidos depois daquela data e que nio tenham trabalhade anterior-
mente nem aptesenta-io a respectiva quitagio.

Art. 603. Os empregadores sio obrigados a prestar aos encarregados da
fiscelizaciio, os esclarecimentos necessdrios av desempenho de sua missio e a
exibir-lhes, quando exigidos, na parte re'ativa ao pagamente de empregados,
o3 seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatdrins desses
pagamentos, sob pena da multa cabivel.

Art. 604. Os sgentes ou trabalhadores autinomos ou profissionais li-
terais sio obrigados & prestar aos encarregados da fiscalizagdn os esclareci-
mentos que lhes forem solicitados, inclusive exibigio de quitachc do imposto
sindical. :

Art. 605,
de editais concernentes a0 reco'himento do imposto sindical, durante 3 dias,
nos jornais de maior circulac.s local e até dez dias da data fixada para
depdsito bancério.

Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento
do imposto sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante agio
executiva valendo como titulo de divida a certidao expedida pelo Departamento

Nacional do Trabatho, no Distrito Federal, ou palas autoridades regionais do .
Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, nos Estados e no Territério !

do Acre.

§ 1° O ministro do Trabalho, Indistria e Cumércio haixarda @s instru-
¢oes regulando u expedicao dus certidGes a que se refere o presente artigo
das quais deverd constar a individualizacdo do contribuinte, a indicacio do dé-
bito e a designaciao da entidade a favor da qual serd recolhida a importancia
de imposto, de acordo com o respectivo enquedramento sindical,

# 2.° Para os fins da cobranca judicial do imposto sindical sio extensivos

as entidades sindicsis, com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda ’

Piblica para a cobranca da divida ativa.

Art, 607. E considerado como documento
mento &s concorréncias publicus, ou administratives e para o fornecimento
us reparticdes paraestaisis ou autarquicas. a prova da quitacao do respectiVe
imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical descontado dos
respectivos empregados.

Art, 608. As reparticoes federais, estaduais ou municipais, nio conce-
derao registo ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades aos
'estabelecimentos do empregadores e aos escritérios ou congéneres dos agentes
ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais nem concederio alvaris de
licenca ou localizacao, sem que sejam exibidas as provas de quitacdo do im-
posto sindical, na forma do artigo anterior,

w. Art, 609, O recolhimento do imposto sindicel e todos os lan¢camentos
e movimentos nas contas respectivas sio isentos de selos e taxas federais,
estacdusis ou municipais,

Art. 610. As dGvidas suscitadas no cumprimento deste capitulo serio
resolvidas pela Comissan do Imposto Sindical, expedidas pelo ministro do
Trebaiho, Indistria e Comércio, as instrucdes que se tornavem necessirias a
sua oxecucio.

TITULO VI
Do Contrato Coletivo de Trabalha

Art. 611, Contrato coletivo de traballo é o convénio de carater norma-
tivo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de celegorias econdmicas
® profissionais estipulam condicdes que regerio as relecdes individuais de tra-
balho, no ambito da respectiva representagio,

Paragrafo Gnico. Os sindicatos &6 poderdo ceiebrar contrato coletivo
quando o fizerem por deliberagio de assembléia geral, dependendo a sua vali-
dade de ratificacio, em outra assembléia geral, por meioria de 2/3 dos as-

" gociados ou. em segunda convocagio, por 2/2 dos presentes.

Art. 612, O contrato coletivo, celebrado ncs termos do presente capi-
tulo, aplice-se aos associados dos sindicatos convenentes, podendo tornar-se
extensivo a todos os membros das respectivas categoriay, mediante decisio do
Ministro do Trabalhc, Indistria e Comércio.

Art. 613. Os contratos coletivos serdo celebrados por escrito, em trés
vias, -em emendas nem rasuras, assinadas pelas diretorias dos sindicatos con-
venentes, ficando cada parte com uma das vias e scndo a outra via remetida,
dentro de 30 dias da assinatura, so Ministério do Trabalho, Inddstria e Co-
mércio, para homologacio, registo e arquivamento.

Art. 614. As copiss auténticas dos contratos coletivos serfo sfixadas, de
modo visivel, dentro de sete dias contados da data em que forem assinados,
nes sedes das entidades sindicais e nos estabelecimentos para os quais tenham
sido ajustados.

Art. 615. Compete ao ministro do Trabalho, Inddstsia e Comércio, ou
A autoridade por ele designada, homologar os contratos coletivos, devendo o
seu registo e arquivamento ser processado no Departamento Nacional de Tra-
balho e nos orgios regionais do Ministério do Trabstho, Indistria e Comércio,
de acordo com as instrugoes expedidas pelo ministro.

Art. 616. Depois de homologado, e no prazo de sua vigéncia, poderd,
o ministro de Trabalho, Indistria e Comércio tornar o contrato obrigatério a
todos os membroz das categorias profissionsis e econdmicus, representadas pelos
sindicatos convenentes, dentro das respectivas bases territoriais, desde que tal
medida seja aconselhada pelo interesse puablico.

Art. 617. O contrato coletivo tornado obrigatdrio para as categorias pro-
fissionais e econdmicas vigorara pelo prazo que tiver sido estabelecido, ou por
outro, nos termos do presente titulo, quando expressamente o fixar o ministro
do Trabalho, Indéstria e Comércio no ato que o tornar extensiva.

Art. 618. Os contratos coletivos entrardo em vigor dez dias apés sua
homologagao pela autoridade competente.

As entidades sindicais sao obrigadas a promover a publicagio-

essencial a¢ compareci- |

b Art. 619,

a) designagio precisa dos sindicatos convenentes;
b) servigo ou servicos a serem prestados, @ a categoria profissional a2 que
l se aplica, ou, estritamente, as profissdes ou fungbes abrangidas;

c) & cstegoria econdmica 2 que se aplica, ou estritamente ns empresas
ou estabelecimentos abrangidos;

d) local on locsis de trabalhog

e) seu prazo de vigéncia;

£f) imporiincia e modalidade dos saldrios;

#) horério de trabalbo;

h) direitos e daveres de empregadores e empregados.

Os contratos coletivos devem conter, obrigatoriamente:

Paragrafo vinico. Alem das clausulas prescritas neste artigo, poderiio
ser, nus contratos coletivos, incluidas outras atinentes 3s normas para a so-
luciao pacifica das divergéncias surgidas entre os convenentes ou a quaisquer
assuntos de seu irterésse.

‘ Art. 620. Nao seréd permitido estipular duracdo do contrato coletivo de
trabalho superior a dois anos.

Parigrafo Gnico. No caso de prorrogaciao da vigéncia de contrato cole-
tivo de trabalho. é exigida a ratificagio dos convenentes, seguido o rito esti-
pulado para a sua celebragio.

Art. 621. O contrato coletivo, com sua vigéncia subordinada & execucido
de determinado servico, que nao venha a ser concluido dentro do prazo Je
dois anos, poderd ser prorrogado mediante ato da autoridade competente para
. homologi-lo, desde que nio tenha havido opesicao dos convenentes.

Art. 622. O processo da denincia ou revogaciao obedecera as normas
estipuladas para a celebracdo dos contratos coletivos, ficando, igualmente, con-
' dicionado & homologacso da autoridade competente.

Art. 623. A vigéncia dos contratos coletivos poderd ser suspensa tem-
| poraria ou definilivamente, quando ocorrer motivo de forga meior, podendo
ser prorrogeda por tempo equivalente ao da suspensao.

& 1.° Compete & autoridade administrativa declarar a suspensio, sempre
! que ndo houver dissidio entre os convenentes.

& 2.° Havendo dissidio, serda competente n Justica do Trabalho,

Art, 624. Os empregadores e empregados que celebrarem contratos
individuais de trabatho ou estabelecerem condigOes contrarias ao que tiver sido
ajustado no contrato coletivo que lhes for aplicavel, serdo passiveis de multa,
prefixada em cada caso, no texto deste altimo.

§ 1.° A multa que tiver de ser imposta ao empregado nao podera exceder
da metade daquela que, nas mesmas condigoes, seja estipulada para o em-
pregador.

§ 2.2 Verificada a infracdo, a parte infratora serd autuada pelos orgiios
competentes de fiscalizacao e intimada pelo Departamento Nacional do Tra-
balhio, no Distrito Federal, ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados, a
pagar & multa dentro de quinze dias.

§ 3.° Na falta do pagamento da multa, serd feita a cobranca executiva
_nos termos da legislacio em vigor.

& 4° Da imposicao da multa caberd recurso, com efeito suspensivo, para
o Ministério do Trabalho, Indéstria e Comércio, dentro do prazo de 30 dias
da intimagio.

§ 5.2 As importincias das multas, que forem arrecadadas, serao escritu-
radas no Tesouro Nacional, a crédito do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, afim de serem aplicadas nas despesss de fiscalizagio dos servicos
a cargo do Departamento Nacional do Trabalho,

Art. 625. As divergéncias e dissidios resultantes da aplicacdo ou inob-
servancia dos contratos coletivos serio dirimidos pela Justica do Trabalho.

TITULO VII

Do Processo de Multas Administrativas

CAPITULO 1

DA FISCALIZACAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE AULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Tra-
balho, Inddstria e Comércio, ou 2quelas que exercam fung¢oes delegadas, a
fiscalizacio do fiel cumprirento das normas de protecio ao trabalho.

Parédgrafo finico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das enti-
dades paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Indéstria
e Comércio serdo comgpetentes para a fiscalizagio a que se refere o presente
artigo, na forma das instrucdes que forem expedidas pelo Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio.

Art. 627. Afim de promover a instrucio dos responsaveis no cumpri-
mento das leis de protegio do trabalho, a fiscalizagio deverd observar o cri-
tério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedigiao de novas leis, regulamentos
ou instrugbes ministeriais, sendo que com relagio, exclusivamente, a esses ates
sera feita apenas a instrugéo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecio dos estabelecimentos ou dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. A toda a verificagio em que o fiscal concluir pela existén-
cia de violacdo de preceito legal deve corresponder, com excecdo do que se
prevé no artigo anterior, e sob pena de responsabilidade administrativa, a lo-
vratura de auto de infragao. )

Art. 629. O auto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos termos
dos modelos e instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra
i recibc, ou ao mesmo enviada dentro de cinco dias da lavratura, em registado
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postal, com franquia. O auto, quando possivel, serd assinado pelo infrator,
independendo o seu valor probante da ascinatura de testemunha.

§ 1.2 Lavrado o auto de infragcio, ndo poderid este ser. inutilizado nem
sustado o curso do respectivo processo, devendo o fiscal apresenti-lo & auto-
ridade competente, mesmo se incidir em erro, 0 que serd objeto de conveniente
|PUTACAO.

§ 22 O infrator terd, pata apresentar defesa, 0 praze de cinco dias
uteis, contados do recebimento do auto, se este the for entregue logo, ou da
notificagcio por meio do Didrio Oficial da Unido ou jornal oficial do Estado
no cago ds remessa pelo correio.

§ 3.° As diligéncins determinadas em consequénciz de razies de defesa
ou de recurso deverdo ser realizadas por fiscal diferente do que tenha lavrado
o origindrio auto de infragdo e, quando possivel, de hierarquia superior, exce-
tuando-se desta norma as delegacias regionais deste Ministério, em que o nfi-
mero de servidores seja insuficiente.

Art. 630. Nenhum fiscal deveri exercer as atribuicGes do seu cargo
sem exibir a respectiva carteira de identificagdo fuicional visada pela autori-
dade competente,

Parigrafo Gnico. Aqueles a quem for incumbido o exercicio da fiscali-
zagio de que trata este capitulo terao livre acesso 2 todas ss dependéncias
dos estabelecimentos sujeitos ao regime do presente capitulo, sendo os empre-
gadores, ou seus prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos neces-
sarios, afim de assegurar a sua fiel observincia, e as empresas de transporte
a conceder-lhes passe livre no tertitério de exercicio de sua fuugda.

Art. 631. Qualquer funciondrio pfiblico federal, estadual, ou municipal,
ou representante legal de associacdio sindical, poderd comunicar & autoridade
compatente do Ministério do Trabatho, Indistria e Comércio as infracdes que
varificar,

Parigrafo Ginico. De posse dessa comunicagio a autoridade competente
procedera desde logo as necessdrias diligéncias, lavrando os autos de que haja
mister.

Art. 632, Poderd o autuado requerer a audigéncia de testemunhas e as
diligéncias que lhe parecerem necessarias & elucidagio do processo, cabendo,
porem, a autoridade julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados,
de acordo com despacho expresso da autoridade competeute, quando o sutuado
residir em localidade diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas in-
cumbe as autoridades regionais, competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este titulo.

Paraprafo Gnico. A aplicacio da multa ndo eximird o infrator da res-
ponsabilidade em que incotrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO 1L

DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisio que impuser multa por infracio das leis e
dispusicoes reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo,
caberi recurso voluntario interposto pelo infrator, para o diretor geral do De-
partamento Nacional do Trabalho, salvo nos casos de competéncia do Servigo
de Ectatistica da Previdéncia e Trabalho.

Art. 636. Os tecurvos devem ser interpostos no prazo de dez dias, con-
tados da notificacdo & parte ou, sendo a mesma revel, da publicagdo do edital
rno orgdo oficiai de publicidade, perante a autoridade que houver imposto a
multa ou penalidade, a qual, depois de os <informar de'idamente, dentro de
oito dias, os encaminhard nesse prazo a autoridade superior.

Paragrafo unico, A interposicio do recurso sé terd seguimento se 8

parte juntamente com a petigdo de recurso fizer prova do depdsito do valor'

Jda multa.

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processo de infra-
¢io da 'ei reguladora do trabalho e que impliquem em arquivamento destes,
deverao as autoridades prolatoras do despacho recorrer ex-officio para o diretor
peral do Departamento Nacional do Trabalho, ou, quando for o caso, para o
diretor do Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo Gnico. As decisSes serio sempre fundamentadas.

Art. 638. Ao ministro do Trabalho, IndGstria @ Comércio é facultado
avocar g0 veu exame e decisio, dentro de 90 (noventa) dias, do despacho
final do assunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizagio
dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagdo.

CAPITULO III

DO DEPOSITU DA INSCRIGAO E DA COBRANGA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depdsito se converterd em
pagamento.,
Art. 640. Nio senda interposto recurso no prazo legal, a autoridade

que tiver impesto a multa ou penalidade notificard o infrator a recolher a
importincia respectiva dentro de dez dias, sob pena de cobranga executiva,

§ 1° Comparecendo o mfrntor, ser-lhe-4 passada guia em duas vms,
para efetuar, dentro do prazo de cinco dias, o recolhimento da importincia
da mu!ta ou demais penalidades as reparti¢des federais competentes, cabendo
& essas repariiches escriturar esses recebimentos a crédito do Ministério do
Trabalho, Inddstria @ Comércio & comunicar seu recolhimento & autoridade
por quem foi a guia exvedida.

§ 2° A segunda via da guia serd devolvida pelo infrator & reparticdo

que expediu, até av sexto dia depois de sua expedicio, para a devida averbagao-

no processo.

Art. 641. Nio comparecendo o infrator, ou ndo depositando a impore
tincia da multa ou penalidade, far-se-4 @ competente inscricic em livro espe-
cial, existente nas reparticGes das quais se tiver originado a multa ou peuas
lidade, ou de onde tenha provindo & reclamacdo que a determinou, sendo
extraida copia auténtica dessa inscri¢ao e enviada 38 autoridades competentes
para a respectiva cobranga judicial, valendo tal instrumento come titulo de
divida liquida e certa.

Art. 642, A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho cbedecera so disposto na legislagio aplicavel a
cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas
capitais dos Estados em que funcionarem Conselhos Regionais de Trabalho,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Mi«
nistério Plblico Estadual e do Territério do Acre, nos termos do decreto-lei
n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo finico. No Estado de Sio Paulo a cobranca continuard a
cargo da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na_forma do
convénio em vigor..

TITULO VIII
Da Justica do Trabalho

CAPITULO 1
INTRODUGAO

Art. 6%3. Os dissidios, oriundos das relacGes entre empregadores e
empregados reguladas na legislagio social, serdo dirimidos pela Justica do
Trabalho, de acordo com o presente titulo e na forma estabelecida pelo pro-
cesso judiciacio do trabalho.

a

§ 1° As questdes concernentes a previdéncia social serio decididas pelos
orgdos e autoridades previstos no Capitulo V deste titulo e na legislacido sobre
seguro social.

§ 2.° As questbes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas
& justica ordindria, na forma do decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, »
legislacdo subsequente.

Art. 644, A Justica do Trabalho compde-se dos seguintes orgaos:

a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou Juizos de Direito;

b) Conseihos_Regionais do Trabalho;

¢) Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 645. O servigo da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério
ninguem dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgdos da Justica do Trabalho funcionardo peifeitamente
ccordenados, em regime de mitua colaboragdo, sob a orientacao do presideuta
do Conselho Nacional do Trabalho.

CAPITULO 1I
DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
SECCAO 1
Dn composiclio e funclonamento

Art, 647.
composigao:

a) um presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados ,

Paragrafo tnico.
vogal.

Art. 648. Saoc incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta,
os parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

Paragrafo tGnico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro
vogal designado ou empossado, ou por sorteio, se a designacdc ou posse for
da mesma data.

Art. 649. E vedado as Juntaa de Conciliagio e Julgamento proferir
decisdo final, quando ndo estiverem presentes todos os seus membros,

8§ 1° A instrugio de processcs e a conciliagao podem ser efetuadas com
qualquer nimero, sendo sempre indispensavel & presenga do presidente.

8§ 2° Na execugao e na liquidagdo das decisGes funciona apenas o pre-
sidente.

Cada Junta de Corciliagio @ Julgamento teri a seguinte

Havera suplente para o presidente ¢ um para cada

SECCAO 11
Da jurisdicio e competenein das Junins

Art. 650. A jurisdigio de cada Junta de Conciliacdo e Julgamento
abrange todo territério da Comarca em que tem sede, pudendo, entretanto, ser
estendida ou restringida, mediante decreto do Presidents da Repiiblica. \

Art, 651. A competéncia das Juntas de Conciliacio e Julgamento &
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local
ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte no dissidio agente ou viajante, é competente a
Junta da localidade onde o empregador tiver o seu domicilio, salvo se o
empregado estiver imediatamente subordinado & agéncia, ou filial, caso em
que serd competente a Junta em cuja jurisdicdo estiver situada a mesma agén-
cia ou filial.
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8§ 2° A competéncia das Juntas de Corsiciliagio @ Julgamento estabele-

- cida neste artigo, estende-se mos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no

estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengdo inter-
nacional dispondo em contrério.

§ 3.2 Em se tratando de empregador que.promova realiracio de ativi
dades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apre-
sentar reclamacdo no foro da celebracio do contrato ou no da prestagao doe
respectivos servigos.

Art, 652. Compete as Juntas de Conciliagio e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

I, os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade
de empregado; -

1I, os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indenizagdes por
motive de recisao do contrato individual de trabalbo;

III, o8 dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o em-
preiteiro seja operério ou artifice;

IV, os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuragio de falta grave;

¢) julgar os embargos opostos as suas proprias decises;

d) julgar os recursos interpostos das decisGes do presidente, nas exe-
cugdes;

e) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua compe-
téncia.

Paragrafo Gnico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre
pagamento de salirio e aqueles que derivarem da faléncia do empregador,
podendo o presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo
em separado, sempre que a reclamagdo tambem versar sobre outros assuntos.

Art, 653. Compete, sinda, as Juntas de Conciliacio ¢ Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias
necessirias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagdo, representando
contra aquelas que ndo atenderem a tais requisigoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais deprecados pelos
Conselhos Regionais do Trabalho ou pelo Conselha Nacional do Trabalho;

c) julgar as suspeicGes arguidas contra os seus membros;

d) julgar as exegOes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhe forem deprecadas;

f) excercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer
outras atribui¢ées que decorram da sua jurisdigdo.

SECCAO 111

Doa presidentes das Juntas

Art. 654, Os presidentes das Juntas e seus suplentes serio nomeados
pelo Presidente da Replblica dentre bachareis em direito, de reconhecida
idoneidade moral, especializados em legislacédo social,

8 1° A nomeacao dos presidentes das Juntas e seus suplentes é& feita
por um periodo de dois anos, findo o qual poderido ser reconduzidos.

§ 2.2 Os presidentes das Juntas e seus suplentes, uma vez reconduzidos,
seréio conservados enquanto bem servirem, 56 podendo ser demitidos por falta
que os torne incompativeis com o exercicio do cargo, apurada pelo Conselho
Nacional do Trabalho em inquéritoc administrativo, facultada, porem, a sus
suspensao prévia pela autoridade imediatamente superior, quando motivos
graves, devidamente justificados, determinarem essa providéncia.

Art. 655. Os presidentes das Juntas e seus suplentes tomario posse
do cargo perante o presidente do Conselho Regional da respectiva jurisdicdo.

§ 1.° Nos Estados em que ndo houver sede de Conselhos a posse dar-se-4
perante o presidente do Tribunal de Apelagio, que remeteri o respectivo termo
ao presidente do Conselho Regional da jurisdicdo do empossado.

§ 2.° No Territério do Acre a posse dar-se-4 perante o juiz de Direito da
capital, que procederd na forma prevista no § 1.°

Art. 656. Nos impedimentos dos presidentes das Juntas, cabe aos seus
suplentes substitui-los em todas as suas fungdes.

Pardgrafo Gnico. A substituicdo far-se-4 de acordo com as seguintes
normas: :

a) nos casos de licenga, morte ou renfincia, serd o suplente convocado pelo
presidente do Conselho Regional sob cuja jurisdicio estiver a Junts;

b) nos demais casos, mediante convocagio do préprio presidente ou
comunicacdo do secretdrio da Junta, o suplente ussumirid imediatamente o
exercicio, ciente o presidente do Conselho Regional.

Art. 657. Os presidentes das Juntas perceberdo os vencimentos fixados
em lei. Os seus suplentes, quando os substituirem, terdo igual remuneracéio.

Art. 658. S3o deveres precipuos dos presidentes das Juntas, alem dos
que decorram do exercicio de sua fungio:

a) manter perfeita conduta plblica e privada;

b) abster-se de atender a solicitagdes ou recomendacdes relativamente
mos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos & sua apreciagéo;

¢) residir dentro dos limites de sua jurisdigdo, ndo podendo ausentar-se
sem licenga do presidente do Conselho Regional.

Art. 659. Competem privativamente aos presidentes das Juntas, alem
das que lhe forem conferidas neste titulo e das decorrentes de seu cargo, as
seguintes atribuigdes:

1, presidir as audiéncias das Juntas;

II, executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aquelas
cuja execucdo lhes for deprecada;

III, dar posse aos vogeis nomeados para a Junta, ao secretdrio e aos
demais funcionérios da Secretaria;

IV, convocar os suplentes dos vogais, no impedimento destes;

V, representar g0 presidente do Conselho Regional da respectiva juris-
digiio, no caso de falta de qualquer vogal a trés reunides consecutivas, sem
motivo justificado, para os fins do art. 727;

VI, despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a de-
cisio recorrida antes da remessa 20 Conselho Regional, ou submetendo-os &
decisdo da Junta, no caso do art, 894;

VII, assinar as {olhas de pagamento dos membros e funciondrios da Junta;

VIII, apresentar ao presidente do Conselho Regional, até 15 de fevereirn
de cada ano, o relatério dos trabalhos do ano anterior,

SECCAO 1V

Don veogaix dan Jantns

Art. 660. Os vogais das Juntas sao designados pelo presidente do Con-
selho Regional da respectiva jurisdicéo.

Art, 661, Para o exercicio da fung@o de vogal da Junta ou suplente destes
séo exigidos os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato;

b) ter reconhecida idoneidade moral;

¢) ser maior de 25 anos;

d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com o servico militar;

f) contar mais de dois anos de efetivo exercicio na profissao e ser sin-
dicalizado

Paragrafo Gnico. A prova da qualidade profissional a que se refere &
alinea f deste artigo, é feita mediante declarugio do respectivo sindicato.

Art, 662, A escolha dos vogais das Juntas e seus suplantes far-se-a
dentre os nomes constantes das listas que, para esse efeito, forem encami-
nhadas pelas associagbes sindicais de primeiro grau ao presidente do Conselho
Regional, v .

§ 1.° Para esse fim, cade sindicato de empregadores e de empregados,
com sede na jurisdicio da Junta, procedera, na ocasifio determinada pelo pre-
sidente do Conselho Regional, a escolha de (rés nomes que comporao a
lista,

§ 22 Recebidas as listas pelo presidente do Conselho Regional, desig-
naré este, dentro de cinco dias, 08 nomes dos vogsis e dos respectivos su-
plentes, expedindo para cada um deles um titulo, mediante a apresentagao
do qual serd empossado.

§ 3.2 Dentro de quinze dias, contados da data da posse, pode ser con-
testada a investidura do vogal ou do suplente, por qualquer interessado, sem
efeito suspensivo, por meio de representacic escrita, dirigida ao presidente
do Conselho Regional.

§ 4° Recebnda a contestacdo, o presidente do Conselho designarid ime-
diatamente relator, o qual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou
de proceder m quaisquer diligéncias, providenciard para que tudo se realize
com a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestacio a julgemento na
primeira sessao do Conselho.

§ 5° Se o Conselho julgar procedente a contestacao, o presidente fari
nova designagdo dentre os nomes constantes das listas a que se refere este
artigo.

Art. 663. A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes é de dois
anos, pcdendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que tiver servido,
semn interrupc¢do, durante metade desse periodo.

§ 1. Na hipdtese da dispensa do vogal, 2 que alude este artigo. assim
como nos casos de impedimento, morte ou renincia, sua substitui¢io far-se-a
peio suplente, ou mediante convocacao do presidente da Junta,

§ 2.2 Na falta do suplente, por impedimento, morte ou renlncia, serio
designados novo vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das
listas a que se refere o art. 662, servindo os designados até o fim do pariodo.

Art, 664. Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam potse perante
o presidente da Junta em que teem de funcionar.

Art., 665. Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas
® seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666, Por audiéncia a que comparecerem, até o méximo de vinte
por més, os vogais das Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificagio fixada
em lei,

Art. 667,
no art, 665:

a) tomar parte nas reunices do tribunal a que pertengam;

b) aconselhar as partes a conciliagao;

¢) votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do
trihunal, submetidas &s suas deliberagoes;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de vinte e quatro horas;

e¢) formular, por intermédio do presidente, aos litigantes, testemunhas
o peritos, as perguntas que quiserem f{azer, para esclarecimento do caso.

Sdo prerrogativas dos vogais das Juntas, alem das referidas

CAPITULO I
POS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668. Nas localidades nao compreendidas na jurisdicdo das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, os Juizos de Direito sdo os orgaos de adminis-
tracdo da Justica do Trabalho, com a jurisdi¢io' que lhes for determinada pela
lei de organizagao judiciaria local.
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Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na!
administragdo da Justica do Trabalbo, € a mesma das Juntas de Conciliacdo
e Julgamento. na forma da secciao Il deste capitulo.

& 1.° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a rom-
peténcia é determinada, entre os juizes do civel, por distribuigio ou pela di isdo
judicidria local, na conformidade da lei de organizacio respectiva.

§ 2.2 Quando v critério de competéncia da lei de organizacao judicidria forl
diverso do previsto no pardgrafo anterior, sera competente o juiz do civel mais
antigo.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS REGIONAIS DO TRABALHO
SECCl0 1

NDa componicie ¢ do fancionamento

Art. 670. Cada Conselho Regioral tem a seguinte composicao?
&) um presidente;
b) quatro vogais, sendo um representante dos empregacdores, outro dos

empregidos e os demais alheios aos interesses profissionais.

Patagrafo vinico. Ha um suplenle para o presidente e um para cada
wvogal.

Art., 671. Para os trabalhos dos Conselhos Regionais existe a mesma
incompatibilidade prevista no art. 648, sendo idéntica a forma de sua reso-
luga(). .

Art. 672. s Conselhos Regionais deliberam sempre com a presenca do
presidente e de, pelo menos, tres vogais.

£ 1.° A instru¢io dos processos e a conciliacdo poderdo realizar-se com
a preseica de qualquer namero de vogais, sendo indispensavel a preseaga do
presiderte.

£ 2° Nns deliberacoes do Consell.o, o presidenie tera somente voto de
qualidade.
Art, 673. A ordem das sessGes dos Conselhos Regionais sera estabele-

cida no respectivo regimento interno.
SECCAO 1I
Da jurisdicdo e compeiéncia
Art. G74. Para o efeito da jurisdigio dos Conselhos Regionais, o tersi-

tirio nucional é dividido nas oito regides seguintes:

1.* Regiaoc — Distrito Federal ¢ Estados do Rio da Janeiro e FEspi-
filo Santo;

2.% Regiao — Estados de S3o Paulo, Parani e Mato Grosso;

3.% Regiao — Estados de Minas Gérais e Goiaz;

4* Repiao — Estados do Rio Grande do Sul e Ssanta Catarina;

5.% Regiao — Estados da Baia e Sergipe;

6. Regiao — Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande
do Norte;

7.2 Regiiio — Estados do Ceard, Piaui e Maranhio; .

8.2 Regiao — Estados do Amazonas, Para e Territdrio do Acre,

Paragrafo finico. Os Conselhos Regionals teem sede no Distrito Fe-
deral (1.* Regiao) e nas seguintes cidades: Sdo Paulo (2.2 Regiao), Belo
Horizonte (3.* Regido), Porto Alegre (4. Regido), Salvador (5.* Regiao),
Rerife (6% Regifo), Fortaleza (7.* Regido) e Belem do Pard (8% Regiao).

Art. 675, Os Conselhos Regionais classificam-se- em duas categorias:

1.2 Categoria — os das 1.2 e 2.° Regides;

2.2 Categoria — os das demais Regioes.

Art. 676. O n(mero de regides, a jurisdicio & a categoria dos Con-
sethos Rugionais, estabelecidos mnos artigos anteriores, somente podem ser
alterados pelo Presidente da Reptblica.

Art. 677. A competéncia dos Conselhos Regionais determina-se pela
forma indicada no art. 651 e seuy paragrafos e, nos casos de dissidio cole-
tive, pelo local onde este ocorrer,

Art. 678. Compete aos Conselhos Regionais:

a) conciliar e julgar, originariamente, os dissidios coletivos que ocor-
reveria dentro das respectivas jurisdigdes;

£) homologar os acordos celebrados nos dissidios coletivos & que se
refere o artigo anterior; :

¢) estender as suas decisGes, nos casos previstos nos arts. 868 e 869;
d} rever as proprias decisGes proferidas em dissidios coletives;
e} counciliar e julgar, originariamente, os dissidios sobre contratos cole-

tivos de trabalho;

f) julgar, em segunda e ultima instancia, os inquéritos para apurac@o
Ge falta grave;

&) julgar, em segunda e tltima instAncia, os dissidios em que se pre-
tende o reconhecimento da estabilidade de empregados;

h) julgar, em segunda e ultima instincia, os recursos cabiveis das de-
cisdes das Juntas e Juizos de Direito sobre dissidies individuais;

i) decidir os conflites de jurisdicio suscitados entre Juntas e Juizos
de Direito investidos na administracdo da Justica do Trabalho, ou entre esses,
dentro das respectivas regides; :

j) julgar ss contestacGes a investidura dos vogais designados para as
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k) impor multas e demais penalidades, relativas aos atos de sua com-
peténcia, e julgar os recursos interpostos das decisdes das Juntas que a3
impuseram,

Art. 679. Compete, ainda, aos Conselhos Regionais:

a) determinar as Juntas e aos Juizos de Direito a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apre-
ciagao;

b) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;

¢) ‘declarar a nulidade dos atos praticados com infragio de suas de-
cisdes;

d) julgar as suspei¢des arguidas contra seus membros;

e) julgar as excegdes de incompeténcia que lhes forem - opostas;

f) requisitar &s autoridades competentes as diligéncias necessarias a0

esclarecimento dos feitos sob sua apreciagiao, representando contra aquelas
que nao atenderem a tais requisigoes; .

4) exercer, em geral, no interesse da Justiga do Trabalho, as demais
atribui¢ces "que dacorram de sua jurisdicae.

SECCXO 1
Dos preaidenies dos Conselhos Neglonnts

Art. 680. Os presidentes dos Conselhos Regionais e seus suplentes
teem exercicio por dois anos e sao nomeados pelo Presidente da Repiblica
entre juristas, de reconhecida idoneidade moral, especializados em questdes
sociais. .

Parigrafo Gnico, Aos presidentes dos Conselhos Regionais aplica-se o
disposto no § 2.2 do art. 654.

Art. 681. Os presidentes dos Conselhos Regionais e seus suplentes to-
mario posse perante o presidente do Tribunal de Apelagio dos Estados em
que tiver sede o Conselho, salvo o do Distrito Federal, que serdi empossado
pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 682. Competem privativamente aos presidentes dos Conselhos
Regionais, alem das que forem conferidas neste @ no titulo e dax decor-
rentes’ do seu cargo, as seguintes atribuicdes:

I, julgar os sgravos das decisdes dos presidentes de Junta o dos juizes
de Direito; '

I1, designar os vogais das Juntas e seus suplentes;

111, dar posse mos presidentes das Juntas e seus suplentes, mos vogais,
respectivos suplentes e funcionérios do préprio Conselho e conceder férias

e licencas aos presidentes, vogais e respectivos suplentes das juntas e aos
vogais e suplentes do préprio Conselho;

IV, presidir as sessdes do Conselho; .
V, presidir aos sudiéncias de conciliagio nos dissidios coletivos;
VI, executar suas préprias decisGes e as proferidas pelo Conselho;

4 VII, convocar suplentes dos vogais do Conselho, nos impedimentos
estes;

VIII, representar 8o presidente do Conselho Nacional do Trabslho
contra os vogais, no caso previsto mo art. 727;

IX, despachar o8 recursos interpostos pelas partes;

X, requisitar "ds autoridades competentes, nos casos de dissidio cole-
tivo, a forga necessaria, sempre que houver ameaca de perturbagio da ordem;

XI, exercer correigio, pelo menos, uma vez po rano, sobre as Juntas
o solicitd-las, sempre que julgar conveniente, ao presidente do Tribunal de
Apelagio, relativamente aos juizes de Direito investidos na administragdo da
Justica do Trabalho;

XI1, distribuir os feitos designando os vogais que os devem relatar;

XIII, designar, dentre os funciondrios do Conselho e das Juntas exis-
tentes em uma mesma localidade, o que deve exercer a funcdo de distribuidor;

X1V, assinar as folhas de pagamento dos membros e funciondrios do
Conselho e da Procuradoria Regional da Justica do Trabalho.

§ 1° Na falta ou impedimento do presidente da Junta e do respectivo
suplente, é facultado ao presidente do Conselho Regional designar suplente de
outra Junta de igual jurisdicdo, observada a ordem de antiguidade entre os
suplentes desimpedidos.

§ 22 Na falta ou impedimento do vogal da Junta e do respectivo
suplente, é facultado no presidente do Conselho Regional designar suplente
de outra Junta de igual jurisdigio, respeitada a categoria profissional ou eco-
némica do representante e a ordem de antiguidade dos suplentes desimpe-
didos. i

Art. 683, Nos impedimentos dos presidentes dos Conselhos Regionais,
cabe aos seus suplentes substitui-los em todas as suas funcdes.

§ 1.° Nos casos de licenga, morte, ou reniincia, serd o suplente con-
vaocado pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

§ 2.° Nos demais casos, mediante convocacio do préprio presidente do
Coriselho ou comunicagio do secretirio deste, o suplente assumird imediata-
mente o exercicio, ciente o presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

SECCA0 1V
NDus  vogais dos Consclhos Regionals

Art. 684. Os vogais dos Conselhos Regionais sio designados
sidente da Repiblica.

§ 1° Aos vogais representantes dos empregadores e dos, empregados,
nos Conselhos Regionais, aplicam-se as disposicoes do art. 661,
. § 2° Para os dois vogais e respectivos suplentes dos Conselhos Re-
gionais, alheios aos interesses profissionais, exigem-se os requisitos reféridos

nas ::Iin‘eas a e e do art. 661 e, ainda, que sejam especializados em questSes
economicas e sociais, ’ '

pelo Pre-
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Art. 685. A escolha dos vogais e suplentes dos Conselhos Regionais,
representantes dos empregadores e empregados, é feita dentre o5 nomes cons-
tantes das listas para esse fim encaminhadas ao presidente do Conselho Nea-
cional do Trabalho pelas asr.ocmqoes sindicais de grau superior com sede nag
respectivas regides.,

§ 1.° Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes de cada
sssociacéio sindical de grau superior, na ocasiio determinada pelo presidente
do Conselho Nacional do Trabalho, organizari, por maioria de votos, uma
lista de trés nomes.

8§ 2° O presidente do Conselho Nacional do Trabalho submetera os
nomes constantes das listas ao Presidente da Repiblica, por intermédio do
ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 686. A escolha dos vogais e seus suplentes do Conselho Regional,
alheios aos interesses profissionais, compete livremente &0 Presidente da
Reptblica.

Art. 687, Os vogais dos Conselhos Regionais tomam posse perante o

gespectivo presidente.

Art, 688. Aos vogais dos Conselhos Regionais aplicam-se es disposi-
gbes do art. 663, sendo a nova escolha feita dentre os nomes constantes das
listes a.que se refere o art. 685 ou na forma indicada no art. 686 e, bem
assim, as dos arts., 665 e 667.

Art, 689. Por sessio a que comparecerem, gté o miaximo de 12 por
més, perceberdo os vogsis dos Conselhos Regionais a gratificacdo fixads
em lei,

\J
CAPITULO V

DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

SECCA0 X

Diaposiclen preliminares

Art. 690. O Conselho Nacional do Trabatho, com sede na Cap:tnl da
Repiblica e jurisdigho em todo o territério nacional, é o tribunal superior da
Justica do Trabalho e o orgio de recursos em matéria contenciosa de previ-
déncia social,

Parégrafo Gnico. O Conselho Necional do Trabalho é, xgualmente, orgao
gonsultivo do Governo em matéria de legislacio social.

Art. €691, O Conselho Nacional do Trabalhe funcionra na plemlude de
sua cornpoau;ao ou por intermédio de duas Ca.mxras distintas:

‘I — Camara de Justica do Trabalho;

‘JI — Camara de Previdéncia Social.

Art. 692. Os servicos que competem ao Conselho Nacional do Tra-
balho serdo executados pelos orgiios administrativos que o compdem, na forma
das leis e regulamentos vigentes.

SECCAO 11

Da composicio e fumcionamente do Connelho Nauaclomal do Trahalke

Art. 693. O Conselho compde-se de um presidente, nomeado em comis-
tio, @ 18 membros designados pelo Presidente da Repiblica, que, dentre
estes, escolherd o primeiro e o segundo vice-presidentes.

Art, 694, Os membros do Conselho serdo escolhidos do seguinte modo:
quatro dentre empregadores, quatro dentre empregados, quatro deotre fun-
cionarios do Ministério do Trabalho, Industria @ Comércio e das instituicbes
- de previdéncia social a este subordinadas e seis dentre outras pessoas de
notério saber, das quais quatro, pelo menos, bacharéis em direito.

§ 1.° Para a designacao dos membros que deverao ser escolhidos dentre
empregadores e empregados, o Conselho de Representantes de cada associacio
sindical de grau superior organizara, por maioria de votos, uma lista de trés
nomes, remetendo-a ac ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, na época
que este determinar,

§ 2.2 Na lista de que trata o paragrafo anterior figurario somente bra-
sileiros natos, de reconhecida idoneidade, maiores de 25 anos, quites com o
servico militar, que estejam no gozo de seus direitos civis e politicos e contem
mais de dois anos de efetivo exercicio da profisséao ou se encontrem no des-
empenho de representacao profissional prevista em lei.

Art. 695, Os membros do Conselho servirdo pelo pericdo de dois anos,
podendo ser reconduzidos.
Art, 696, Importard em renincia o nio comparecimento do membro do

. Conselho, sem motivo justificado, & mais de trés sessGes ordindrias conse-
cutivas, quer do Conselho Pleno, quer da Camara.

§ 1.° Ocorrendo a hipbtese prevista neste artigo, o presidente do Con-
gelho comunicara imediatamente o fato ao ministro do Trabalho, Indiistria e
Comércio, afim de que seja feita a substituicho do membro renunciante.

§ 2.° Para os efeitos do paragrafo anterior. a escotha do substituto serd
feita dentre os nomes constantes das listas de que trata o art. 685, § 1.9, ae
#e tratar de representante de empregadores ou de empregados.

Art. 697. Nos casos de interrupgido de exercicio de qualquer membro
do Conselho em virtude de licenca por prazo superior a 90 dias, ¢ Presidente
da Repubhca designard o seu substituto interino, que deverd ter os mesmos
fequisitos exigidos para a designacio do substxtuldo.

Art, 698. Cada uma das Camaras serd composta de nove membros, in-
clusive o respectwo presidente.

Paragrafo Gnico. A Camara de Justica do Trabalho sera presidida pelo
1.® vice-presidente e & Camara de Previdéncia Social pelo 2.° vice-presidente.

Art. 699, Para que possam deliberar, deverso reunir, no minimo, ©
Consellio Pleno, dex de seus membros, @ a3 Camaras cinco, slem dos res-
pectivos presidentes,

Art, 700. O Conselho Pleno e a3 Cimaras reunir-se-§o em dias previae
mente fixados pelos respectivos presidentes, os quais poderio, sempre que for
necessirio, convocar sessdes extraordinarias,

Art. 701,As gessdes do Conselho Pleno e das Camaras serao publicas e
comegariio s 14 horas, terminando as 17 horas; mas poderdo ser prorrogadas
pelos respectivos presidentes, em caso de manifesta necessidade,

§ 1.9 As sessdes extraordinirins, convocsdas pelo presidente do Con-
selho ou pelos presidentes das Camaras, s3 se realizarao quando forem comu-
nicadas aos seus membros com 24 horas, no minimo, de antecedéncia.

§ 2,° Nas scssbes do Conselho Pleno e das Camaras os debates poderiio
tornar-se secretos, desde que, por motivo de interesse publico, assim resolva
a mezioria de seus membros.

SECCX0 1L

Da competnein do Connclho Pleno
L]

Artt 702. Compete o Consetho Pleno:

a) julgar os recursos das decisbes da Cimara de Justica do Trabalho
proferidos em processos de suas competéncia originiria;

b) julgar os confiitos de jurisdigio entre a Camara de Justica do Tra-
balho e a Cimara de Previdéncia Secial;

¢) julgar as suspeicdes arguidus contra os seus membros ou contra o pre-
sidente do Conselho Nacional do Trabalho;

d) responder s consultas formuladas pelos ministros de Estado sobre
questdes de legislagio referentes ao trabalho e & previdéncia socialy

e) opinar, quando solicitado, sobre os projetos de leis e regulamentos @
outros atos que o Governo tenha de expedir relativamente aos assuntos men-
cionados na alinea snterior e propor ao Governo as mediday que julgar con-
venientes;

f) elaborar as tabelas de custas de execuciio e de avaliagio e fixar a
divisio das custas dos Juizos de Direito;

&) claborar o seu regimcento.interno e o dos Conselhos regionais.,

SECCAO 1V

D competéncia in CAmara de Juaticn do Traballe

Art, 703. A Camara da Justica do Trabalho compete originarizmente:

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam @ jurisdicio dos
Conselhos Regionais;

b) estender suas decisdes nos dissidios a que se refere a alinea antericr;

¢) rever as préprias decisdes proferides em dissidios coletivos;

d) impor multas e outras penalidades, nos atos de sua competéncia.

Art. 704. Compete & Camara de Justica do Trabalho, em Gnica instincia:

a) homologar os acordos celebrados nos dissidios de que trata a alinea a
do artigo anterior;

b) julgar os conflites de jurisdigio entre Conselhos Regionais, bem como
0% que se suscitarem entre as autoridades da Justica do Trabalho sujeites a
jurisdicho de Conselhos Regionais diferentes;

c) estabelecer prejulgado somente quando requerido pela Procuradoria
da Justica do Trabalho, ’

Art. 705. Compete, sinda, & Camara de Justica do Trabalho julgar, em
Gltima instncia, os recursos ordinirios e extraordindrios das decisdes profe-
ridas pelos Conseclhos Regionais, nos casos previstos no titulo subs:quente.

SECCAD V
Da cempeténcia da Chmnara de Previdéncla Soclal

Art. 706. A Camara de Previdéncia Social funcionari como orgio de
recursos das decisoes dos Institutos o Csaixes de Aposentadoria e Pensoes,
competindo-the julgar, em filtima insténcia, atendidos os prazos e as con-
digbes estabelecidas na legislaciao referente és mencionadas instituiges:

a) os recursos, interpostos pelos segurados, beneficidrios, e presxdentes
das referidas instituicGes, das decisdes proferidas nos processos de beneficios
em que forem interessados;

b) os recursos, interpostos pelos empregadores, das decisGes que lhe
impuserem multa ou exigirem o recolhimento de contribuicbes;

¢) as revisoes dos processos de. benefi cws requeridas ou providas dentro

do prazo de cinco anos.
" SECCAO ¥I
Das stribuicden do presidente do Cunselho Naclonal do Trabalke

Art. 707. O presidente do Conselho Nacional do Trabulho é o pre-
sidente da Justica do Trabalbo, incumbindo-lhe, nestas fungoes:

a) superintender todos s servigos do Conselho;

b) presidir as sessdes do Conselho Plenoc;

¢) designar os membros que devam servir nas Cimaras;

d) convocar, quando houver matéria em pauta de julgamento, ou guande
se fizer necesséirio, as sessées do Conselho Pleno;

€) expedir instrucGes e adotar as providéncies necessarias para o bom
funcionamento do Conselho, dos demais orgdos da Justica do Trabalho;
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f) farer cumprir as decisdes do Conselho, determinande aos Conselhos
Regionais e aos demais o.gdos da Justica do Trabalho a realizacio dos atos
processuais e das diligéncias necessarias;

&) submeter ao Conselho Pleno os processos em que tenha de deliberar,
® designar, na forma do regimento interno, os respect'vos relatores;

h) irpor penas disciplinares, até a de suspensdo por 30 ‘dias, aos fun-
ciondrios quo lhe devam subordinagao; ,

i) apresentar anualtmente ao ministro do Trabalho, Indistria e Comércio,
até 31 de marco, o relatério das atividades do Conselho e dos demais orgdos
da Justica do Trabalho;

j} dar posse aos membros do Conselho e conceder licenca- e férias aos

presidentes dos Conselhos Regionais e membros do Conselho Nacional do
Trabalho.

Pardgrafo finico. No que concerne a previdéncia social, tem o presidente
do Ccnselho Nacional do Trabathe as atribuicées que lhe sdo conferidas pela
legislogio referente aquela matéria.

SECCIO0 VIT

Dan ateibulgden do -1.* vice-presidente

Art. 798. Incumbe ao 1.9 vice-presidente:

a) sibstituir o presidente do Conselho nas suas faltas e impedimentos;

L) presidir as sessDes ordinarias e extraordindrias da Cimara de Jus-
ti;a do Trabalho e designar, na forma do regimento interno, os relatores dos
proce:ssos submetidos & sua deliberacio;

c¢) presidir a instrucio dos processos de competéncia da Camara;

d) presidir a audiéncia de conciliagdo nos dissidios coletivos de compe-
tincia da Cimara;

e) praticar, em geral, todos os atos administratives necessarios ao per-

feito Cesempenho de suas atribuicdes. :

SECCX0 VI

Das atribuicdes do 2.0 vice-presldente

Art.

a) substituir, nas suas faltas e impedimentos, o presidente do Conselho
Nacional do Trabalho, dada a auséricia do 1.° vice-presidente;

b) presidir as sessbes ordinirias e extraordindrias da Camara de Pre-
wvidéncia Social, e designar, na forma do regimento interno, os relatores dos
processos submetidos a sua deliberagio;

c) praticar em geral todos os atos administrativos necessarioa ao per-
feito desempenho das suas atribuigGes.

709. Incumbe ao 2.° vice-presidente:

CAPITULO VI

DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO

-

SECCX0 X
Da secretaria dan Juntns de Conclllaclio e Jalgamentes

Art. 710, Cada Junta tem urma Secretaria, sob a direcao do funcio-
nirio designado para exercer a funcio de secretario.

Art. 711, Compete a Secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacio, o andamento, @ guarda e a conservacio
dos processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais
papéis;

¢} o registo das decisdes;

d) a informacio, &s partes interessadas e seus procuradores, do sanda-
mento dos respectivos processos cuja consulta lhes facilitara;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na prépria Secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes nos respectivos processos;

£) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do ar-
quivamento da Secretaria;

h) a realizacio das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo
presidente da Junta, para melhor execucdo dos servicos que lhe estio afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos secretdrios das Juntas de Con-
ciliacio e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da Secretaria, velando pela boa ordem do
5ervigo;

b) cumprir o fazer cumprir as ordens emanadas do presidente e das
autoridades superiores;

¢} submeter a despacho e assinatura do presidente o expediente e os
papéis. que devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir'a correspondéncia oficial dirigida & Junta e ao seu presidente, a
cuja deliberagio serd submetida;

e) tomar por termo as reclamagdes verbais, nos casos de dissidios indi-
viduais; :

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase

de execucio, ® a pronta realizagdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas .

autoridades superiores;

&) secretariar as audiénciay da Junta, lavrando as srespectivas atas;

h) subserever as certidGes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacdes e demais atos processuafs
de que devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificages;

) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo presidente
da Junta.

“ BECCAO X1
Dos distribufdores

Art. 713. Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Con-
ciliacio e Julgamento, haverd um distribuidor,

Art, 714, Compete so distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, & sucessivamente a
cada Junta, dos feitos que, para esse. fim, lhe farem apresentados pelos in-
teressados;

b) o fornecimento, aog interessados, do recibo correspondente &’ cada
feito distribuido;

c) a manutengds de dois fichérios dos feitos distribuidos, sendo um
organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos
por ordem alfabética; '

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalments ou por
certidido, de informacdes sobre oz feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicio dos feitos, quando isto lhe for determinado
pelos presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficha-
rios & parte, cujos dados poderdo ser consultados pelos interessados, mas nao
serdo mencionados em certiddes,

Art. 715. Os distribuidores sfio designados pelo presidente do Conselho
Regional, dentre os funcionarios das Juntas e do Conselho Regional, exis«
tentes na mesma localidade, e ao mesmo presidente diretamente subordinados.

SECCA0 I

Do ecartérle dos julves de dlreite

Art. 716. Os Cartérios dos Juizos de Direito, investidos na adminis.
tragdo da Justica do Trabalho tém, para esse fim, as mesmas, atribuicGe: e
obrigagdes conferidas na Secgdo I as Secretarias das Juntas de Conciliagao
e Julgamento. - .

Paragrafo Gnico. Nos Juizos em que houver mais de um Cartério, fare
se-A entre eles a distribuigdo elternada e sucessiva das reclamacgoes.

Art. 717. Aos escrivies dos Juizos de Direito, investidos na adminis-
tracdo da Justica do Trabalho, competem especia’mente as atribuicSes ¢ obri-
gacoes dos secretdrios das Juntas; e aos demais funcionirios dos Cartérios a3
que couberem nas respectivas funcces, dentre as que competem &s Secretarias
das Juntas, enumeradas no art. 711.

SECCAO IV . . -

Das wsecretarinsg dos Connelhos MNeglonals

Art. 718. Cada Consetho Regional tem uma Secretaria, sob a direcae
do funciondrio designado para exercer & funcdo de secretario.

Art. 719, Competem & Secretaria dos Conselhos, alem das atribuicces
estabelecidas no art. 711, para a Secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusio dos processos ao presidente e sua remessa depois de des«
pachudos, aos respectivos relatores;

b) a organizagdo e a manutengao de um fichario de jurisprudéncia do
Consetho, para consulta dos interessados.

Paragrafo unico. No regimento interno dos Conselhos Regionais serao
estabelecidas as demais atribuicGes, 0 funcionamento e a ordem dos trabalhos
de suas Secretarias.

Art. 720. Competem aos secretarios dos Conselhos Regionais as mesmas
atribuicdes conferidas no art. 712 aoa secretavios das Juntas, alem das que
lhes forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.

SECCIO V

Dos oficinls de Jalllgtncl-

‘Art. 721. Incumbe aos oficiais de diligéncia da Justica do Trabalho a
realizacio dos atos decorrentes da execugao dos julgados das Juntas de Con.
ciliacio e Julgamento e dos Conselhos Regionais do Trabalho, que lhes forem
cometidos pelos respectivos presideuntes.

" § 1.° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada oficial de ditis
géncia funcionara perante uma Junta de Conciliagio ® Julgamento.

§ 2.° Nas localidades onde houver mais de uma Junta a atribuicao para
a realizacio do ato deprecade ao oficial de diligéncia serd transferida so
oficiaf que funcione perante outra Junta, sempre que, apés ¢ decurso de 7

dias, nao tiver sido realizado o ato.

§ 3.2 Para a transferéncia de atribuigdes a que alude o parigrafo en-
terior, edotar-se-4 a ordem circular, pela numeracdo das Juntas, passando
para a primeira a transferéncia que provier da Gltima. .

§ 4° £ facultado sos presidentes dos Conselhos Regionais do Trabalho
cometer & qualquer oficial de diligéncia a realizacio dos atos de execucio das
decisGes desses tribunais
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CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

SECCAO X
Do lock-out e da greve

Art. 722. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspen-
derem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizacdo do tri-
bunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisiio pro-
ferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidales:

#) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros;

b) perda do cargo de representacdo profissional em cujo desempenho
estiverem;

¢) suspensio, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito de serem
eleitos para cargos de representacido profissional.

8 1.° Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas
b e ¢, incidirdo sobre os administradores responsaveis.

$§ 2.2 Se o empregedor for concessiondrio de servico phblico, s yenas
serao aplicadas em dobro. Nesse caso, se o concessionirio for pessoa ju-
sidica, o presidente do tribunal que houver proferido a decisao poderd, sem
prejuizo do cumprimento desta e da aplicagdo das penalidades, cabiveis crde-
mar o afastamento dos audministradores responsaveis, sob pena de ser cas:ada
& CONCessao.

§ 3.° Sem prejuizo das sancGes cominzdas neste artigo, o3 empregadnres,
ficaréo obrigadus a pagar os saldrios devidos aos seus empregados, duranie o
tempo de suspencio do trabalho.

Art. 723. Os empregados que, coletivamente e sem prévia autorizacio
do tribunal competente, sbandonarem o servigo, ou desobadecereni a qualquer
decisdo proferida em dissidio, incorreréo nas seguintes penalidades:

a) suspensao do emprego até seis meses, ou dispensa do mesmo;

b) perda do cargo de representagio profissional em cujo des:mpenlio
estiverem; )

c) suspensao, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito ¢e serem
eleitos para cargo de representaegao profissional.

Art. 724. Quando a suspensido do servigo ou a desobediéncia as decisGes
dos - tribunais do Trabalho for ordenada por associacdo profissionsl, sindica!
ou niéo, de empregados ou de empregadores, a pena serd:

a) se & ordem for ato de assembléia, cancelamento do registo da asso-
ciagéo, alem da multa de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), aplicada em
dobro, em se tratando de servigo publico;

b) se a instigacio ou ordem for ato exclusivo dos administradores, perda
do cargo, sem prejuizo da pena cominada no artigo seguinte.

Art. 725. Aquele que, empregado ou empregador, ou mesmo estranho
28 categorias em conflito, instigar a4 pritica de infraghes previstas neste ca-
pitulo, ou se houver feito cabega de coligacdo de empregadores ou de em-
pregados, incorrerd na pena de prisdo prevista na legislagao penal, sem pre-
juizo das demais sancGes cominadas,

§ 1° Tratando-se de servicos puablicos, ou havendo violéncia contre
pessoa ou cousa, & penas previstas neste artigo serao aplicadas em dobro.

8§ 2.° O estrangeiro que incidir nas san;Ges deste artigo, depois de cum-
prir a respectiva penaiidade, serd expulso do pais, observados os dispositivos
da legislacio comum.

SeccxQ 1

Paa penunlidades contra os membros dn Justica do Trabalhe

Art. 726, Aquele que recusar o exercicio da fungdo de vogal de Junta
de Conciliacio e Julgamento ou de Conselho Regional, sem motive justifi-
cado, incorrerd nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr$ 100,00 (cem
crureiros) a Cry 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensao de direito de repre-
sentacdo profissional per dois a cinco anos;

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$ 100,00 (cem cru-
geiros) e suspensiao do direito de representacio profissional por dois a cinco
gnoOS.

Art, 727. Os vogais das Juntas de Conciliagic e Julgamento, ou dos
Conselhos Regionais, que faltarem a trés rcunides ou sessoes consecutivas, sem
motivo justificado, perder@o o cargo, alem de incorrerem nas penas do ar-
tigo anterior.

Pardgrafo Gnico.. Se a falta for de presidente, incorrerd ele na pena
de perda do cargo, alem da perda dos vencimentos correspondentes a0y dias
emn que tiver faltado &s audiéncias ou sessdes consecutivas.

Art. 728. Aos. presidentes, membros, juizes, vogais ¢ funcionarios eu-
xiliares da Justica do Trabalho, aplica-se o disposto no titulo XI do Cédigo
Penal.

SECCAO 1INl -

De owtraw penanlidudes

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em
julgado sobre ‘readmissdo ou reintegragio de empregado, alem do pagamento
dos salirios deste, incorrerd na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$
50,00 (cinquenta cruzeiros), por dia, até que seja cumprida a decisio.

8§ 1° O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado scu
sirva como vogal -em Tribunal de Trabalko, ou que perante este preste depoi-
mento, incorrera na multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros). a Cr$ 5.000,00
(cinco mil cruzeiros).

§ 2° Nn mesna pena do parigrafo anterior incorrera e empregador
que dispensar seu empregudo pelo fato de haver servido como vogal ou
prestado depcimento comio testemunha, sem prejuizo da indenizacao que a
lei estabeleca.

Art, 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem
motivo justificado, incorrerio na miulta de Cr§ 50,00 (cinquenta cruzeiros)
a Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros).

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagio
verbal, nio se apresentar, no prazo estabelecido no parigrafo tGnico do ar-
tigo 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrerd na pera
de perda, pelo prazo de scis meses, do dircito de reclamar perante a Justiva
do Trabalho.

Art. 732, Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclanwante
que, por duas veres seguidas, der cavsa ao arquivamento de que trota o
art. 844,

Art, 733. As infracOes de disposigdes deste titulo, para as quais nio
heja penalidades cciminadas, s:rdo punidas com a multa de Cr$ 50,00 (cin-
quenta cruzciros) a Cr$ 5.00(,00 (cinco mii cruzeiros), elevada so dobro na
reincidéncia.

CAPITULO VIII

DI'POSIGOES GERAIS

Art. 734. O ministro do Trabalho, Indistria e Cumércio podera rever,
ex-officio, dentro do prazo de 30 diis, cortados de sua pub.icajio mo orgio
oficial, ou mediante representagio apresentada dentro de igual prazo:

a) e+ decisGes da Camara de I'revidéncia Social, quando proferidas pelo
voto d& desempats, ou que violarem disposicdes expressas de direito ou mo-
dificarem jurisprudéncia até entio observada;

D) ws decisdes do ‘presidente do Conselho Nacional do Trabalho em
matéria de previdéncia social.

Parégrafo Gnico. O ministro do Trabalho, Indastria € Comércio, podera
avocar a0 seu conhecinm.ento os as.untos de natureza administrativa referentes
as institnigbes de prev.déncia social, sempre que houver interesse publico.

Art, 735. Au repirticdes pillicas e as associagdes sindicais sdo obciga-
das a fornecer aos juizs e tribunais do Trabalho e 3 Procuradoria de Jus-
tica do Trabelho as irformagies e os dados necessirios a instrugdo e ao
julgamento dos feitos submetidos a sua apreciagao.

YParfigrafo Ginico. A recusa de informacgdes ou dados a que se refere este
artigo, por parte de funcionérios ptliblicos, importa na aplicagio das penulida
des previstas pelo Estetuto dos Fuarncionarios Piiblicos por desobcdiénciu.

TITULO IX
Do Ministério IMiblico do Trabalho

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERALS

»

Art, 736. O Ministério Pablico do Trabalho & constituido por apentes
diretos do Poder Ezecutivo, tendo por fun;ao selar pela exata observdncia da
Constituicio Federal, das leis e demecis atos emanados dos poderes pliblicos,
na esfera de suas atribuicdes.

Parigrafo Gnico. Para o exercicio de suas fun¢des, o Ministério Da-
blico do Trabalho reger-se-4 pelo que estatue esta Consclidacdo e, na falta
e disposicao exprersa, pelas normas qie regzm o Ministério Pdblico Federal.

Art, 737. O Ministério Piblico d> Trabalho compde-se da Procurudoria
da Justica do Trabalho e da Procuradcria (s Previdéncia Social, funcionando
como érgio de coordenagao entre a Justica do Trabalho e o Ministério do
Trabalho, IndGstria e Comércio.

Art. 738. Os procuradores, alem dos vencimentos fixados na tabela
constante do decretc-lei n. 2_.874, de 16 de dezembro de 1940, continuarao a
perceber a porcentagem de 8%, por mctivo de cobranga da divida ativa da
Uniao ou de multas impostas pelas autoridades sdministrativas e judicidrias
do trabalho e da p-evidéncia social.

Pardgrafo Gnico. Essa percentegem sera calculada sobre as romas efeti-
vamente arrecadadas e rateada do acorduo com as instrugGes expedidas pelos
respectivos procurcdores gerais.

Art. 739. Nio estio sujeitos a ponto os procuradores gerais e os
procuradores.
CAPITULO IT
DA PROCURADORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
SIHCCAO ¥
Da organivache
Art. 740. A Procuradoria da Justica d; Trabelho compreende:

a) uma Procuradoria Geral, que funcicnard junto ao Conselho Nacionel
do Trabalho;

b) oito Procuradoriai Regionsis, que funcionerio ;umo sos Conselhos
Regionais do Trabalho.

Art. 741. As Procuradorias Re"ionais sdo subordinadas diretamente ao
procurador geral,
Art. 742. A Procuradoria Geral é constituida de um procurador geral

o de procuradores,
" Paragrafo {mice. As Procuradorias Regionais compdem-se de um pro-
curador regional, suxiliado, quando necessério, por procuradores adjuntos.
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Art. 743. Haver$, nas Procuradorias Regionais, substitutos de procura-
dor edjunto ou, gquando ndo> houver este cargo, de procurador regional, desig-
nados previamente por decreto do Presidente da Repiblica, sem onus pers
c¢3 cofres puablicos.

& 1.° O substituto tomard posse perante o respectivo procurador re-
glonal que sera a autoridede compe‘enta para convoca-lo.

§ 2. O procurador regional serd substituido em suas faltas e impedimen-
tos pelo procurador adjunto, quando houver, e havendo mais de um, pelo que
for por elo designado.

§ 3.° O procurador adjunto serd substituido, em suas faltas e impedi-
nmeatos, pelo respective procurador substituto.

& 4.° Serd dispensado, automaticamente, o substituto que ndo atender
& convocacio, salvo motive de doenca devidamente comprovada.

& 5° Neuhum direito ou vantagem terd o substituto alem do vencimento
do cargo do substituto e somente durante o seu impecimento legal.

Art. 744. A nomeacio do procurador gerv! deveri recsir em bacharal
eq: ciéncias juridicas e sociais, que tenha exercido, por cinco ou mais anos,
casgo de magistratura ou de Ministério Pdblico, ou a advocacia.

Art. 745. Para a nomeagio dos demsis procuradores atender-se-& aos
masmos requisitos estabelecidcs mo artigo anterior, redu:idos @ dois anos, mo
winime, o tempo de exercicio.

SECCXO 1t
Da competdncin drn Procuraderin Geral

Art. 746. Compete & Procuradoria Goral: .

a) oficiar nos processos @ questdes de trabalho de competincla da Ca-
nvira de Justica do Trabalho e do Conselho Pleno;

b) proceder as diligéncias e inguéritos solicitados pelos tribunais junto
acs quais funcione; ’

¢) recorrer das decisbes da Cimara de Justica do Trabalho, nos casos
previstos em lei;

d) promover, perante o Juizo competents, a cobranga executiva das
multas impostas pelas autoridades administrativas e judicidrias do trabalho;

e) representar as autoridades competentes contra o1 que ndo. cumprirem
2= decisGes do Conselho Pleno e da, Camara de Justica do Trabalho;

{) prestar as autoridades do Ministério do Trabelho, Indistria e Co-
maorcio as informagoes que lhe forem solicitadas sobre o3 dissidios submetidos
& apreciacio do Conselho e encaminhar aos orgdos competentes copia auten-
ticada das decisGes que por eles devam ser atendidas ou cumpridas;

g) requisitar de quaisquer autoridades inquéritos, exames periciais, di-
Ugéncias, certidoes e esclarecimentos que se tornem 1ecessirios ao desem-
renho de suas atribuicdes;

h) defender a jurisdicao dos orgios da Justica do Trabalhos

i) suscitar conflitos de jurisdigdo;

j (;o)mquerer o estabelecimento de prejulgado, na forma do disposte no
art. 902,
SECCX0 X
Da competincia das ¥FProcurasdorias Regionata
Art. 747. Compete As Procuradorias Regionais exercer, dentro da Ju-

risdicito do Counzeltho Regional respectivo, as atribuigbes iadicadss na secgdo
anterioc,

SKEC(XO 1Y

as stribnicSen de I'rocurador Gecal

Art. 748. Como chefe da Procuradoria Geral da Justiga do Trabalho,
invumbe aa procurador geral:

&) dirigic os servigos da Procuradoria Geral, orientar e fiscalizar as
P-ocuradorias Regicnais, expedindo as necessirias instrugGes;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e nas da Cimara de Justica
do Trabalho, intervindo nos debates, sempre que se fizer necessario, sem di-
reito a voto, solicitando as requisigoes ou diligéncias que julgar convenientes,
8 sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em julgamento;

c€) Trequerer prorrogacao das sessdes desses Tribunais, quando essa me-
dida for necessaria para que se ultime a decisao;

d) assinar os atos dos referidos tribunais e, bem assim, as suas senten-
¢as e acordaos, podendo fazé-lo com restrigées sempre que tiver sustentado
1> mto de vista contrario & decisao;

e¢) designar os procuradores que devam representi-lo nas audiénclas e
swssOvs, nos servigos de coordenagdo e de fiscalizagdo, delegando-lhes todas as
a.ribuigoes necessarias a essas funcoes;

£) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e
« secretario da Procuradoria Geral;

g) apresentar, até o dia 31 de margo, a0 Ministro do Trabalho, Industria
e Comdreio, relatorio dos trabalhos da Procuradoria Geral no ano anterior;

k3 conceder férias aos procuradores e demais funciondrios que sirvam
¢ v Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma da legislagio em
v.gor;

i+ funcionar em Juizo, em primeira ou na superior instincia, ou designar
o1 procuradores que o devam fazer;

j) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e prorrogar
o expediente remunerade dos funcionirios e extranumerarios.

Agosto de 1943

SRCCAO V¥

Das atribulcben dos precuraderes

Act,
Geral:

a) funcionar, por designecio do procurador geral, nas audidncia e
sessdes da Camara de Justica do Trabalho e do Conselho Pleno;

b) desempenhar os demais oncargos que lhes forem atribuidos pelo
procurador geral,

Parigrafo urico. Aos procuradores é facultado, nos processos em qud
oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias o investigacSes necess
sariae,

749. Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria

SECCAO Vi
Das atribuiclen dos procauradovres regiowmals

Art. 750. Incumbe aos procuradores reginnais:

8) dirigir os serviccs da respectiva Procuradoria;
b) funcionar nas sessdes do Conselho Regional e nas audidnclas, intere

i\ vindo nos debates, sempre que se flzer necessirio, sem direito a voto, ine

quirindo testemunhas e peritos, solicitando as requicigdes ou diligéncias que
julgar convenientes, sendo-lhe assegurado o direito-de vista do processo em
julgamento;

c) apresentar, semestralinente, ao procurador geral, um relatério das
atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e inlormagdes sobre a
administragdo da Justica do T'rabalho na respectiva regido;

d) requerer ® acompanhar perante as autoridades administrativas ou
judicidrias as diligéncias necessirias & execugio das medidas e providéncias
ordenadas pelo procurador geral;

e) prestar ao procurador garal as informacgdes necessarias sobre os feitoa
em nndamento e consultd-lo nos casos de davidas; '

£) funcionar em Juizo, na setle do respectivo Conselho Regional;

§) exercer na atribuigbes constantes das alineas c, d, e ¢ do artigo 748,
Art, 751. Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Ro-
gionais: .

a) funcionar, por designacdo do procurador regional, nas audiéncias do
presidente do Conselho Regional;

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo pro-
curador regional

SECCXO VIiX

Ya Secretaria

Art. 752. A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a direcdo
do funcionério que for designado para o cargo de secretario e terda o pessoal
designado polo ministro do Trabalho, Indistria ¢ Comércio,

Art. 753. Compete a Sccretaria: .

a) receber, registar e encaminhar os processcs ou papéis entrados;

b) classificar e arquivar os pareceres @ outros papéis;

¢) prestar informacGes sobre o3 processos ou papéis sujeitos & apro-
clagio da Procuradoria;

d) executar o expediente da Procuradoria;

e) providenciar sobre o suprimento do material necessdrio;

" §) desempenhar os demais trebalhos que lhe forem cometidos pelo proe

curador geral, para melhor execugdo dos servigos a seu cargo.

Art. 754. Nas Procuradorias Regionais os trabalhos a que se refere o
artigo anterior serdo executados pelds funcionarios para esse fim designados,

CAPfYULO IIT
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECCAO 2

Pa erganizacho

Art. 755. A Procuradoria de Previdéncia Soclal compde-se de um proe
curador geral e de procuradores.

Art. 756. Para & nomeagdo do procurador geral e dos demais pro-
curadores atender-se-d ao disposto nos arts. 744 e 745.

SECCAO 11

Da compctnela da FProcuradoria

Art, 757, Compete & Procuradoria da Previdéncia Social:

a) oficiar nos processos que tenham de ser sujeitos d decisio da Cdmara
de Previdancia Social e do Conselho Pleno em matéria referante a previdéncia
social;

b) funcionar nas sessbes do Conselho Pleno e da Céamara de Previ-
déncia Social, opinando verbalmente sobre a matéria juridica a examinar;

c¢) opinar nos processos sujeitos & apreciaciio do presidente do Conselho
ot que transitarem pelo Departamento de Previdéncia Social e em que houver
matéria juridica relevante a examinar, a critério da autoridade julgadora;

d) funcionatr, em primeira instdncia, nas acSes propostas contra a Unido,
no Distrito Federal, para anulugdo dos atos e decistes do Conselho em ma-
téria de previdéncia social, recebendo a primeira citacao;

o) fornecer ao Ministério Pablico as informagdes por este solicitadas
em virtude de ac¢des propostas nos Kstados ou no Territério do Acre pare
execugdo ou anulagio das decisdes do Conselho em matéria de previdéncia
socialy :

~
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{) promover em juizo, mo Distrito Federal, qualquer procedimento ne-
cestério a0 cumprimento das decisdes do Conselho, em matéria de previdéncia
soclal, inclusive a cobranga de muites;

g) recorrer das decisdes dw; orgios e das sutoridedes competentes em
matéria de previdéncia social e pedir revisio dos acordaos da Cémara de
Previdéncia Social nos casos previstos em lei.

SECCAO 1IN
Das ntribuicles do procurador geral

Art, 758. Como chefe da Procuradoria Geral de Previdéncia Social,
jincumbe ao procurador geral:

a) dirigir os servicos da Procuradoria Geral, expedindo ss necessirias
InstrucGes;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e nas da Camara de Pre-
vidéncia Social, intervindo nos debates, sempre que se fizer necessario, sem
direito a voto, solicitando as requisicdes e diligéncias que julgar convenien-
tes, sendo-lhe essegurado o direito de vista do processo em julgamento;

: ¢) rtequerer prorrogacio das sessGes desses Tribunais, quando essa me-
dida for necesséria para que se ultime a decisdo;

d) assinar os atos dos referidos tribunais e, bem assim, as suas sen-
tencas e acordios, podendo fazé-lo com restrighes sempre que tiver susten-
tado ponto de vista contririo & decisio;

e) designar procuradores que devam rtepresentd-lo nas sudiéncias e
sessoes, delegando-lhes todas as atribuicdes necessérias a essa fungio;

#) designar o procurador que o subsiitua nas faltas e impedimentos e
o secretirio da Procuradoria Geral; .

§) apresentar, até o dia 31 de marco, ao ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio relatério dos traballios da Procuradoria Geral no ano
anterior;

R) conceder férias aos procuradores e demais funcionirios que sirvam
na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma da legislagdo em
vigor;

7) funcionar em Juizo, em
curadores que devam fazé-lo;

j) admitir e dispensar o pessoal extranureririo da Secretaria e pror-
fogar o exypediente remunerado dos funcionarios ¢ extranumeririos.

SYCCX0 1y
Das atvibnicdea don procurndores

Art. 759. Aos procuradores e demais funcionirios incumbe desempe-
nhar 08 encargos que thes forem cometidos pelo procurador geral.

Pardgrafo Gnico. Aos procuradores é facultado, nos processos em que
oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e investigagbes ne-
cessirias,

SECCAXD V

Da Secretarin

Art. 760. A Procuradoria da Previdéncia Social terd uma Secretaria,
scb a direcio do funcionirio designado para exercer ayr funcdes de secretario.

Art. 761. A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a diregio
do funcionirio que for designado para o cargo de secretério e terd o pessoal
designado pelo ministro do Trabalho, Indastria e Comércio.

Art. 762. A Secretaria da Procuradoria de Previdéncia Social compete
executar servigos idénticos @o0s referides no art. 753.

TITULO X
Do processo Judiciario do Trabalho

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 763, O processo da Justica do Trabalho, no que concerns sos
dissidios individuais e coletivos e & aplicagio de penalidades, reger-se-3, em
todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas neste titulo.

Art, 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagiio
da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagédn.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, os juizes e tribunais do Tra-
balho empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de ums
wolucdo conciliatéria dos conflitos.

§ 2. Nio havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-4 obriga-
toriamente em arbitral, proferindo decisio na forma prescrita neste titulo.

§ 3.° E licito as partes celebrar acordo, que ponha termo mo processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art, 765. Os juizos e tribunais do Trabalho terio ampla Hberdade na
diregio do processo e velario pelo andamento répido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessiria ao esclarecimento delas.

Art, 766. Nos dissidios sobre estipulagio de saldrios, serdo estabelecidas
condicbes que, assegurando justo salirio mos trabalhadores, permitam, tambem
justa retribuiciio as empresas interessadas.

Art. 767. A compensagio, ou retencio, sb poderd ser arguida com
matéria de defesa.

Art. 768. Teri preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuje
declsio tiver de ser executada perante o juizo da faléncia,

Art, 769. Nos casos omissos, o direito processual comum serd foote
subsididria do direito processual do Trabalho, exceto naquilo em gue for mcom-
pativel com as normas deste titulo.

primeira instancia, ou designar os pro- |

CAPITULO T
DO PROCESSO EM GERAL
SECCA0 I

Dex atos, térmon e prasos precessonle

Art, 770. Os atos processuais serdo piblicados, salve quando o contrério
;l!eterminar o interesse social, ¢ realizar-se-80 mos dias uteis das 6 as 20
oras.

Parégrafo Gnico. A penhora poderd realizar-se em domingo ou dia ferludo,
mediante autorizagdo expressa do juiz ou presidente,

Art. 771. Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, da-
tilografados ou a carimbo.

Art., 772. Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas
partes interessadas, quando estas, por motivo justificedo, ndo possam fazé-lo
gerao firmados a rogo, na presenca de duas testemunhas, sempre que ndo hou-
ver procurador legalmente constituido.

Art. 773. Os termos relativos so movimento dos processos constario
de simples notas, datadas e rubricadas pelos secretirios ou escrivies,

Art. 774. Os prazos previstos neste titulo contam-se, conforme 0 caso,
a partir da data em que for feita verbalmente, ou expedida a notificacio
daquela em que for publicade o edital no jornal oficial ou no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o
edital na sede do juizo ou tribunal,

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste titulo contam-se com excluséo
do dia do comego e inclusio do dia do vencimento, e sdo continuos e irrele-
vaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente neces-
sario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forga maior, devidamente com-
provada.

Paragrafo nico. Os prazos que se vencerem em domingo ou dia feriado
terminardo no pnmelro dia util seguinte.

Art, 776. O vencimento dos prazos serd certificado nos processos pelos
sscrivies ou secretirios.

Art. 777. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos

! processuais, as peticGes ou razdes de recursos e quaisquer outros papéis refe-

rentes aos feitos formario os autos dos processos, os quais ficardo sob a res-
ponsabilidade dos escrivies ou secretarios,

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho nao poderio sair
dos Cartérios ou Secretarias, salvo quando tiverem de ser remetidos aos or-
gios competentes, em caso de recurso ou requisicao,

Art. 779, As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla
liberdade, os processos nos Cartdrios ou Secretarias,

Art. 780. Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados
somente depois de findo o processe, ficando traslado,

Art, 781. As partes poderdo requerer certiddes dos processos em curso
ou arquivados, as quais serio lavradas pelos escrivées ou secretérios.

Parégrafo Ginico. As certidoes dos processos que correrem em segredo
de justica dependerdo de despacho do juiz ou presidente.

Art. 782, Sao isentos do selo as reclamagdes, representagdes, requeri-
mentos, alos e processos relativos & Justica do Trabalho.

SECCAO 1O
Dn dlatribulcio

Art. 783. A distribuigho das reclamacGes serd feita entre as Juntas de
Conrciliagao e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos pre-
vistos no art. 669, § 1.° pela ordem rigorosa de sua apresentagdo ao dis
tribuidor, quando o houver.

Art. 784. As reclamacdes seriio registadas em livro préprio, rubricado em
todas ss folhas pela autoridade a que estiver subordinadu o distribuidor,

Art. 785. O distribuidor fornecerd ao interessado um recibo, do qual
constarno, essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da
distribuigao, o objeto da reclamagdo e a Junta ou o Juizo a que coube a
distribuigdo.

Art. 786. A reclamagdo verbal serd distribuida antes de suz redugiio
a termo.

Parfigrafo finico. Distribuida a reclamagéo verbal, o reclamante devers,
salvo motivo de for¢a maior, apresentar-se no prazo de cinco dias, ao Car-
tério ou & Secretaria, para reduzi-la a termo, sob & pena estabelecida no
art. 731.

Art. 787. A reclamagio escrita deverd ser formulada em duas vias e
desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar,

Art, 788. Feita a distribuigio, a reclamagiio serd remetida pelo dis-
tribuidor, & Junta ou Juizo competente, acompanhada do bilhete de dis-
tribuigdo.

SECCA0 NI

Das ewstns

Art, 789. Nos dissidios do trabalho, individuais ou coletivos, até julga-
mento, as custas serdio calculadas, progressivamente, de scordo com a seguinte
tabela:

a) até Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) 10% (dex por cento);

b) de mais de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), até Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros), 9% (novo por cento);

¢) de mais de Cr$ 500,00 (quinhentos u'uzeiros) até 1.000,00 (mil
csuzciros) 8% (vito por cento);

-*
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d) de mais de Cr§ 1.000,00 (mil cruzeiros) até Cr$ 5.000,00 (cinco
mil cruzeiros) 69 (seis por cento);

e) de mais de Cr§ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) até Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros), 4% (quatro por cento);

f) de mais de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) 29 (dois por cento).

§ 19 Nas Juntas, nos Conselhos Regionais e no Conselho Nacional do
Trabalho o pagamento das custas far-se-2 em selo federal aposto aos autos.
Nos Juizos de Direito, a importancia das custas serd dividida proporcionalmente
entre o0 juiz e os funciondrios que tiverem funcionado no feito, excetuados os
distribuidores, cujas custas serdo pagas no ato, de acordo com o regimento
local. :

§ 2.” A divisdo a que se refere o pardgrafo anterior e as custas da execucdo
scrio determinadas em tabelas expedidas pslo Consalho Nacional de Trabatho.

§ 3.9 As custas serdo calculadas da forma seguinte: — quando houver
acordo ou condenagdo, sobre o respectivo valor; quando houver desisténcia
ou arquivamento, sobre o valor do pedido; quando o valor for indeterminado,
sobre 0 que © juiz ou o presidente fixar; e, no caso de inquérito administra-
tivo, sobre seis vezes o £ * ‘io mensal do reclamado ou dos reclamados,

§ 4.” As custas serdio pagas pelo vencido ou, em se tratando de inquérito
administrativo, pelo empregador, antes de seu julgamento pela Junta ou Juizo
de Direito, Sempre Que houver acordo, se de outra forma nao for conven-
cionado, o pagamento das custas serd feito em partes iguais pelos litigantes,

§ 5.2 Tratando-se de empregndo sindicalizado, o sindicato que houver

intervindo no processo responderi solidariamente pelo pagamento das custas
devidas.
§ 0.° No caso do nfio pagamento das custas, far-se-4 a execucio da res-
pectiva importancia segundo o processo estabelecido no capitulo V deste
tirulo,

Art. 790, Nos casos de dissidios coletivos, as partes vencidas responde-
rac solidariamente pelo pagamento das custas.

SIECCAO 1V
Dan partes. ¢ dos procuradores

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoal-
mente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as ruas reclamacoes até
o final, *

§ 1.° Nos dissidios individuais cs empregados e empregadores poderiio
fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do DBrasil.

% 2.% Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado. .

Art, 792, Os maiores de 18 e menores de 21 anos e as mulheres casadas
poderdo pleitear perante a Justiga do Trabalho sem a assisténcia de seus
pais, tutores ou maridos.

Act. 793, Tratando-se de maiores de 14 ¢ menores de 18 anos, as recla-
macoes poderdo scer feitas pelos seus representantes legais ou, na falta destes,
por intermédio da Procursdoria da Justica do Trabalho. Nos lugares onde
nao houver Procuradoria, o juiz ou presidente nomeara pessoa habilitada.
para desempenhar o cargo de curador a lide.

S1ICCXO V
Las nulldades

Art, 794. Nos processos sujeitos & apreciacio da Justica do Trabalho
sd laverd nulidade quando resuitar dos atos inquinados manifesto prejuizo
&8 partes litigantes.

Art. 795. As nulidades nao serao declaradas sendo mediante provo-
cagin das partes, as quais deverio argui-las 3 primeira vez em que tiverem Je
falar em audiéncia ou nos autos.

§ 1.2 Devera, entretanto, ser declarada ex-officio a nulidade fundada em
incompeténcia de foro. Nesse caso, serao considerados nulos os atos de-
cisérios.

£ 2.° O juiz, ou tribunal, que se julgar incompetente determinari na
mesma ocasiio que se faga remessa do processo, com urgéncia, A autoridade
competente, fundamentando sua decisao.

Art. 795. A nulidede nao serd pronunciada:

&) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

D) quendo arguida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 797. O juiz, ou tribunal, que pronunciar a nulidade declarar os
atos 8 que ela se estende.

Art, 798, A nulidade do ato nio prejudicarda sendao os posteriores que
dele dependam ou sojum consequéncia.

SKCCX0 VI

Dan ecxcecdes

Art, 799. Nas causas de jurisdicao da Justica do Trabalho, somente
podem ser opostas, com suspensido do feito, as excegbes de suspeicao ou in-
competéncia.

£ 1.° As demais excecoes wmerio alegadas como matéria de defesa.

§ 2. Das decisoes sobre excecoes de suspei¢ao e incompeténcia nao ca-
bera recurso, pedendo, no entanto, as partes alegd-las novamente no recurso
aur couber da decisiio final,

Art. 800. Apresentada a excegido de incompeténcia, abrir-se-& vista dos
autos ao exceto, por 24 horas, improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida
na primeira audiéncia ou sesso que se seguir.

Art. 801, O juiz, presidente, ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito,
e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivcs, em relacao a4 pewoa
dos litigantes:
a) inimizade pessoal;
b) amizade intima;
€) parentesco por consanguineidade ou afinidade até o terceiro grau
civil;
d) interesse particular na causa.

Parigrafo Gnico. Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual
haja consentide na pessoa do juiz, nio mais poderd alegar excecio de suspei-
¢do, salvo sobrevindo novo motivo. A suspei¢io ndo serd tambem admitida,
se do processo constar que o recucante deixou de alegi-la anteriormente,
quando ja a conbecia, ou que dzpois de conhecida, aceitou o juiz recusado, ou,
finalmente, se procurou de propésito o motivo de que ela se originou.

Art. 802. Apresentada a excegio de suspeicdo, o juiz ou tribunal de.
signara audiéncia, dentro de 48 horas, para instrugido e julgamento da excegao,

§ 1.° Nas Juntas de Conciliagéo e Julgamento e nos Conselhos Regio-
nais, julgada procedente a excecio de suspeigdo, serd logo convocado para a
mesma audiéncia ou sessido, ou para a seguinte, o suplente do membro suspeito,
o qual continuardé a funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-4 da
mesma maneira quando algum dos membros se declarar suspeito. .

§ 2° Se se tratar de suspeisio de juiz de direito, serd este substituido
na forma da organizaglio judicidria local.

SECCA0 VI
Das conflitos de jJurlsdicfie

Art. 803. Os conflitcs de jurisdicio podem ocorrer entre

a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento e Juizos de direito investidos na
administracio da Justica do Trabalho;

b) Conselhos Regionais do Trabalho;

¢) Juizos e tribunais de Trabalho e orgdos da Justica Ordinéria;

d) Clmaras do Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 804. Dar-se-4 conflito de iurisdigdo:

a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;

b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes,

Art. 805. Os conflitos de jurisdicio podem ser suscitados:

a) pelos juizes e tribunais do Trabalho; ’

b) pelo procurador geral e pelos procuradores regionais da Justiga do
Trabalho;

c¢) pela parte interessada, ou o seu representante.

Art. 806. £ vedado A parte interessada suscitar conflitos de jurisdicdo
quando jA houver oposto na causa, excecio de incompeténcia.

Art, 807. No ato de suscitar o conflito deverd a parte interessada
produzir a prova de existéncia dele.

Art., 808.
solvidos:

a) pelos Conselhos Regionais, os suscitados entre Juntas ¢ entre Juizos
de Direito, ou entre umas e outras, nas respectivas regides;

b) pela Cimara de Justica do Trabalho, cs suscitados entre Conselhos
Regionais, ou entre Juntas e Juizns de Direito sujeitos a jurisdicio de Con-
selhos Regionais diferentes;

Os conflitos de jurisdicao de que trata o art, 816 serao re

¢) pels Conselho Pleno, bs suscitados entre as Camaras de Justica do
Trabalho ¢ de Previdéncia Social:

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades
da Justica do Trabalho e as da Justica ordinaria.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdigio entre as Juntas e os Juizos de
Direito observar-se-a o seguinte:

I — O Juiz ou presidente mandard extrair doa eutos as provas do con-
flitoc e, com a sua informacgio, remetera o processo assimm formado, no mais
breve prazo possivel, ao presidente do Conselho Regional competente.

II — No Conselho Regional, logo que der entrada o processo, @ pre-
sidente determinara a distribuicao do feito, podendo o relator ordenar ime-

‘diatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito positivo, que scbree

estejam 0 andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao tmesmo tempo,
quaisquer informagGes que julguem convenientes, Seguidamente, serd ouvida
a Procuradoria, apos o que o relator submeterd o feito a julgamento, na
primeira sessio.

IIT — Proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediataments,
3s autoridades em conflito prosseguindo no foro julgado competente.

Art, B10. Aos conflitos de jurisdicio entre os Conselhos
aplicar-se-a0 as normas estabelecidas no artigo anterior.

Art. 811, Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as au-
toridades desta e os orgios da Justica ordinaria, o processo do conflito, for-
mado de aecordo com o inciso I do art. 809, serd remetido diretamente ae
presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 812, A ordem processual dos conflitos de jurisdicdo entre as C-!_-
maras do Conselho Naciona! do Trabalho seri a estabelecida no seu regi-
mento interno. .

Regionais
g
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SIZCCAO VIIX
Das anditucias

Art. 813. As sudiéncias dos orgios da Justica do Trabalho serdc pi-
blicas e Tealizar-se-ao na sede do juizo cu tribunal em dias uteis, previamente
fixados entre 8 e 18 horas, ndo podendo ultrapassar cinco horas seguidas,
salvo quando houver matéria urgente. )

§ 1.2 Em casos especiais, poderd ser designado outro local para a rea-
lizacdo des avdiéncias mediante edital, afixado na sede do juizo ou tribumal,
_com a antecedéncia miinima ce 24 horas,

§ 2.° Sempre que for necessirio, poderdo ser convocadas audiéncias
exiraordinérias, observado o prazo do parégrafo anterior,

Art, 814, As audidéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a
necessiria antecedéncia, os escrivaes ou secretarios.

Art. 815. A hora marcada, o juiz ou pres\dente declarard aberta &
audiéncia, sendo feita pelo secretario ou escrivio a chamada das partes, tes.
temunhas ¢ demais pessoas que devam compaTecer:

Parégrafo Onico. Se até 15 minutos apds a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo hcuver comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo
o ocorrido constar do livro de registo das snudiéncias.

Art., 816. O juiz ou presidente, manterd a ordem nas audicncias, po-
dendo mandar retirar do recinto os assisterites que a perturbarem.

Ast, 817. O registo das sudiéncias serd feito em livro priprio, cons-
tando de cada registo os processos apreciados e a respectiva solugé>, bem
como 08 ocorréncias e\ entuais.

Parégrafo unico. Do registo das audiéncias poderao ser formecidas cer-
tido2s as pessoas que o requererem.

SECCA0 11X
Das provas

Art. 818,
Art. 819.

A prova das alegagdes incun.be a parte que as fizer,

O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem

falar a lingua nacional serd feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz |

ou presidente,

8§ 1.2 Proceder-se-d da forma indicada neste artigo, quando se tratar
de ‘sucdo-mudo, ou de mudag, que m‘a‘o saiba escrever.

§ 2° Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesss correréo
pur conia da parte a que interessar o depoimento.

Art. 820. As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou pre-
sidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermdidio, a requerimento dos
vogais, das partes, seus representantes ou advogados.

Art, 821. Cada uma das partes nio pcderd indicar mais de trés tes-
temunhas, salvo quando se tratar de inquérito edministrativo, caso em qu:
e;5¢ nGimero podera ser elevado a seis.

Art. 822,
faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu comparec:memo para depor,
devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823. Se a testemunha for funcionario civil, ou militar, e tiver
de depor em hora de servigo, serd requisitada ao chefe da repartigiio pcra com-
parecer a audiéncia marcads.

Art. 824. O juiz ou presidente providencizrd para que o depoimento
de uma testemunha nio seja ouvido pelas demais que tenham de depor no
processo.

Art. 825, As testemunhas comparecerio &
de notificagao, ou intimagéo.

As testemunhas nao poderdo sofrer qualquer desconto pelas
quando

audiéncia independeniements

Parégrafo Gnico. As que niio comparecerem seréio intimadas, ex-officio
ou a requerimento da parte, ficando sujeitas & condugio coercitiva, alem das pe-
nalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, ndio atendam a in-

timagao.

Art. 826. ¥ facultado m cada uma das partes apresentar um perito
ou técnico.

Art., 827, O juiz ou presidente poderd arguir os peritos compromissados

ou o0s técnicos, e rubricard, para ser junto ao processo, o laudo que oe pri-
meiros tiverem apresentado.

Art. 828. Toda testemunha, antes:-de prestar o compromisso legal,
serd qualificada, indicando © wpome, nacionalidade, profissio, idade, resi-
déncia, e, quando empregada, 6 tempo de servico prestado ao empregador,
ficanda sujeita, em caso de falsidade, ds leis penais.

Parigrafo Gnico. Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por
ccasido da audiéncia, pelo secretirioc da Junta ou funcionirio para esse fim
designado, devendo a siinula ser assinada pelo presidente do tribunal e pelos
depoentes.

Art. 829. A testemunha que for parente sté no terceiro grau civil,
amigo intimo, ou inimigo de qualquer das partes, nao prestaré compromisso,
& seu depoimento valerd como simples informagio.

Art, 830. O documento oferecido para prova sd serd aceito, se es-
tiver mo original ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a respectiva
atblica-forma ou cépia perante o juiz ou tribunal.

SECCAO0 X

Da declsdo e sun eficficla -

Art. 831, A decisio serd proferida depois de rejeitada pelas parte:
i a2 proposta de conciliagao,

Parédgrafo tinico. No caso de conciliagdo, 0 termo que for lavrado va-
leri como decisio irrecorrivel,

Art. 832, Da decisio ceverio constar o nome das partes, o resume¢
do ped.do e da defess, a apreciagdo das provas, os fundamentos da decisic
e a re:pectiva conclusdo, :

8§ 1.° Quando a decisio concluir pela procedéncia do pedido, determi-
nard o prazo e as condices para 0 seu cumprimento.

§ 2.° A decisio mencionard sempre as custas que devam ser pagas pels
parte vencida,

Art, 833. Exi:tindo na decisio evidentes erros ou enganos de escrita.
de datiiografia ou ce cilculo, podcrdo os mesnios. antes da exdcugio, se:
corrigidos, ex-officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoris
da Justica do Trabalho.

Art. 834, Salvo nos casos previsios nesta Consolidagio, & publicagic
das deciudcg e sua notificdgio aos litigantes ou a seus patronos, consideram-se
realizadas nas préprias audiéncias ¢m que forem as mesmas proferidas,

Art. 835. O cumprimento do acordo ou da decisiio far-se-4 no preze
e condigoes estabelacidos.

Art. 836. E' vedado aos”orgios da Justica do Trabalho conhecer de
questdes ja decididis, excetuados os casos expressamente previstos neste

titulo.
-

CAPITULO III

DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SRCCAO I
Dna forma da reclamacgiio e da motificeacho

Art. 837, Nas localidades em que houver apenas uma Junta de Con-
cilizgiio e Julgamento ou um escrivio do civel, a reclamagao serd apresentads
diretamente a Secretaria da Junta ou ao Cartorio do Juizo.

Art. 838, Nas lccalidades emi que houver mais de uma Junta ou mais
de um Juizo, ou escrivao do civel, a reclamacdo sera, prehmmarmente, sujeita
o distribuigdo na forma do disposto no cepitulo II, secgio III, deste titulo.

Art. 839

a) pelos emprerados e empregadores, pessoalmente ou por seus fepre-
sentantes, e pelos sirdicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionsis da Justica do Tra-
balho.

Art. 840. A reclemegdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagfio deverd conter a designacdo do pre-
sidente da Junta cu do juiz do direito, a quem for dirigida, a qualificecio
do reclamante e d> reclamardo, uma breve exposicio dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante qu de seu repre-
sentante.

§ 2.° Se verbal, a reclamacdo cerd-reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinzdas pelo escrivdo ou sscretdrio, observado, mo que couber,
o disposto no paragrafo anterior.

Art. 841, Recebida e protocolada a re: Iamagao, o0 escrivio ou secro-
tario, dentro de 48 horas, remeteré a segunda via da petigiq, ou do termo,
ao reclamado, nonfxcando~o, 80 mesmo tempo, para comparecer & audiéncia
dc julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de cinco dias.

§ 1.° A notificagdo serd feita em registo postal com franquia. Se
o reclamado criar enibaragos ao seu recebimento, ou ndo for encontradc,
far-se-4 a notificacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar
o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2.° O reclamante serd notificado no ato da apresentagao da recla-
macgéo ou na forma do pardgrafo anterior, )

Art. 342. Sendo vérias as reclamatdes e havendo identidade de ma-
téria, poderao ser acumuladas num 86 processo, se se tratar de empregados da
mesma empresa ou estabelecimento.

A reclamacao poderd ser apresentada:

SECCAO II
Da aundlircla de Julgpamente

Art, 843. Na sauliéncia de julgamento deverio estar presentes o re-
clamante e o reclamado, indepenlentemenie do comparecimento de seus te-
presentantes.

§ 1.2 E {facultado no empregador fuzer-se substituir pelo gerente, ow
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara
¢Oes obrigardo o proponenté.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro motivo' poderoso, devidamente
comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, poders
fazer-se representar por outro empregado que pertenga & mesma profissio,
ou pelo seu sindicato.

.
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Art. B44. O ndo comparecimento do reclamante & audiéncia importa
e arquivamento da reclamacio, e 0 na» comparecimento do reclamado impor-
ta revelia, zln de co.fiss@o, quanto a meté.ia de. favo.

Paragrafo {inico. Ocorrendo, entretanto, motivoe relevante, poderd o pre- |

sidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. B45. O reclamante e o rcclamado comparecerdo & audiéncia
acompauhados das suas testeraunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais
provas,

Art. 846. Lida a re:lamacio, cu dispensrda a leitura por ambas as
purtes, o reclmmado terd virte minutos para aduzir sua defasa.

Art, B47.

ciligcaa,

Terminaeda a defesa, o juiz ou presidente propord a 'con-
1

§ 1.° Ee hecuver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo presidents e .

pelos litignntes, conrignzndo-se o prezo e c>meis condigdes pars seu cum-
prinm.ento. -

& 2.° Entre as condicles a que se ref:re o pardgrafo anterior podara
ser estabelecida a de ficar a parte que na> cumprir o acordo obrigada a
sutisiazer integralmente o pedide ou pager uma indeniza¢3o convencionaia,
sem prejuizo do cumprimente do acordo.

° - . . . -
Art. 848. N3o havendo sacordo, seguir-se-a a instrugiio do procesio,
podondo o presidente, ex-officio ou a requerimento de qualquer vogal, in-
terrogar os litigantes.

§ 1° Findo o interropatério, poderd qualquer dos litigantes retirar-se
prosseguindo a tnstrucay com © seu representante.

% 2° Serao, 8 seguir, ouvidas as testemunhas, o3 peritos e os técnicos,

e houver.
» -~ !
Art. £49, A audiéncia de ju'gamente sGd coptinua; mas, se nao for

possivel, por molivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou pre-
sidente marcara a sua continuagido para a primeira desimpedida, independeate-
mente de nova notificagdo.

Art. 850. Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes fi-
nais, em praze nao excedente de dez minutos para cada uma. Em seguiila,
0 juiz ou o presidente renovari a proposta de conciliagio, e ndo se realizando
esta, sera proferida a decisdo.

Pardgrafo fGnico. O presidente da Junta, apbs propor a solu¢do do
dissidio, tomara os votos dos vcgais e, Favendo divergéncia entre estes, pcderd
desempatar ou proferir decisdo que melhor atenda ao cumprimento da lei,
¢ ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social.

Art. 851. Os tramites de instrugio e julgamento da reclamacgdo serdo
resumidos em ata, de que constard, na integra, a dacisdo.

Pavagrafu Gnico. A ata serd assinada pelo presidentes e pelos vogais, ou
pelo juir, jurtando-se ao processo o seu original,

Art. 852. Da decisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou
por seu representante, na propria audiéncia. No caso de revelia, a notificigdo
{ar-sc-a pela forma estabelecida no § 1.° do art. 841,

SECCA0 IIX
Yo Inquérito para spuracfie de falta grave

Art. 853. Para a instauracio de inquérito para apuracdo de falta grave
contra enpregado parantide com  estabilidade, o empregador sapresentara
reclamay... por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 dias, con-
tados da data da suspensdo do empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecerd
&8 normas estabelecidas no presente capitulo, obssrvadas as disposigoes desta
BCCLAO,

Art. 855. Se tiver havido prévie reconhecimento da estabilidado do
empregado. ¢ julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicard a
execucao para pagamento dos saldrios devidos a0 empregedo, até a datz da
instauracao do mesmo inquérito.

CAPITULO IV

DOS DISSIDIOS COLETIVOS

SECUAO 1

Da Instauraciio da lnstAneln

Art. 856. A instAncia serl instaurada mediante representagdo escrita
ao presidente do tribunal. Poderd ser tambem instaurada por iniciativa do
presidente, ou einda, a requerimento da Procuradoria da Justica do Trabatha,
gempre que ocorrer suspensido do trabalho.

Art. B57. A representacio podera ser feita pelo empregador ou empre-
gadores interessados, pelos seus sindicatos, ou pelos sindicatos de empre-
pados.

Paréérafo unico. Quando nao houver sindicato que represente & cate-
goria profissional, podera a representaciao ser feita por um tergo das empre-
gados do estabelecimento ou estabelecimentos envolvidos no dissidio.

Art. 858. A representacgio serd apresentada em tantas vias quantos fo-
rem os reclamados e devera conter: .

a) a designagdo e qualificacdo dos reclamantes e dos reclamadqt [ 3
aatureza do estabelecimento ou do sarvico;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliacao.
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Art. B39, No caso de paragrafo finico do art. 857, m Tepresentacio po-
dera ser escrita ou verbal e deverd indicar o representante ou representantes
dos reclamantes.

Parigrafo {inico. Quando verbal, a representaciio serd feita ao presidens
te do tribunal ou a Procuradoria da Justica do Trabalho, sendo reduzida a
termo pelo funcionario designado para esse fim. :

SECCA0 I ’

Da concilinchio ¢ do Julgnmento

ért. 860. Recebida e protocolada a representaciio, e estando na devida
forma. o presidente do tribunal designard a audiéncia de conciliagao, dentro
do prazu de dez dias, determinando a notificacio dos dissidentes, com obser~
vancia do disposto no art. 841.

FPardgrafo (nico. Quando a instincia for instaurada ex-officio a audi.

| éncia deverd ser realizada dentro do prazo mais breve vossivel, apés o reco-

nhecir-entn do dissidio.

Art, 861. E facultado ao empregador fazer-se representar na audilncia
pelo gerente, ou por qualquer ouiro preposto que tenha conhecimento do
dissidio, e por cujas declarsces sera sempre responsavel.

Art. B62. Na audiéncia designada, comparecendo ambas-as partes ou
seus tepr >sentantes, o preridente do tribunal as convidara para se pronunciarera
sobre as l:ases da conci'iagdo. Ceso nlo sejam aceitas as bases propostss, o presi=
dente submetera aos interessadcs a solucio que lhe pareca capaz de resolver
o dissidio. :

Art, 863. Havendo acordo, o presidente o submetera a homologacio do
tribunal na primeira sessio.

Art. 864. Nio havendo acord~, ou ndo comparecendo ambas as partqs
ou uma delas, o presidente submeterA o processo a julgamento, depois de
ouvida a Procuradoria,

Art. 865. Sempre que, no decorrer d» dissidio, houver ameaca de per-
turbagdo da ordesa, o presidente requisitard & autoridade competente as provi-
déncias que se tornarem necessarias,

Auat. 866. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do tribunal, poderd o
presidente, se julgar conveniente, delegar 2 autoridade local ss atribuigdes
de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, néo havendo conciliagio, a auto«
ridade delegada encaminhard o processo ao tribunal, fazend> exposicdo circuns=
tanciada dos fates e indicando a solugio que lhe parecer conveniente. »

Art. 867. Da decisio do tribunal serdo notificadas as partes, ou seus
representantes, em registado postal, com franquia, fazendo-se, outrossim, m
sua publicacao no jornal oficial, para ciéncia dos demais interessados,

SECCA0 11

Da extensiio das decinies

Art. 858. Em caso de dissidic coletivo que tenha por motivo novas
condigées de trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracio de em-
pregedos de uma empresa, podera o tribunal competente, na propria decisdo,
estender tais condicGes de trabalho, re julgar justo e conveniente, sos demais
empragados da empresa que forem da mesma profissac dos dissidentes,

Paragrafo Ginico. O tribunal fixaré a date em que a decisio deve entrar
em execugdo, bem como o prazo de sua vizéncia, o quul nao poderi ser supe-
rior & quatre anos,

Art. B69. A decisdo sobre novas condicdes de trabalho poderd tambem
ser estendida a todos os empregados da riesma categoria profissional compre.
endida na jurisdicio 4o tribunal: )

a) por solicitacdo de um ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato
destes; :

b) por solicitagio de um ou mais sindicatos de empregados;

c) ex-officio, pelo tribunal que houver proferido a d.cisdo;

d) por solicitagio da Procuradoria da Justica do Treabalho.

Art, 870, Para que a decisdo possa ser estendida, nn forma do artigo
anterior, torna-se preciso que trés quartos dos empregadores e trés quartos

dos empregados, ou os respectivos sindicetos, concordem com a extensio da
deci ao.

§ 1° O tribunal competente marcard prezo, nio inferior a trinta nem
supe ior a sessenta dias, afim do que se manifestem os interessados,

§ 2° Ouvidos os interessades e a Procuradoria da Justica do Trabalho,
serd o processo submetido ao julgamento do tribunal.

Art. 871, Sempre que o tribunal estender a decisdo, marcara a data®
em que a extensao deva entrar em vigor.

SECCAO 1V

Do cumprimento dna dccizfes
Art. 872. Celebrado o acordo, ou tramsitada em julgade a decisgo,
seguir-se-4 0 seu cumprimento, sob as panas estabelecidas neste titulo.

Parigrafo (inico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
psgamento de salarios na conformidade da decisdo proferida, poderio os ems
pregados, juntando certidio de tal decisio, apresentar reclamagido & Junta ow
Juizo competente, observado o processo previsto no capitulo III deste titula,
sendo vedado, porem, questionar sobre a matéria de fato e de direite ja apre~
ciada na decisdo.
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SECCio VvV

Da revisiko

Art. 873. Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, caberé revisio das
decisdes que fixarem condigées de trabalho, guando se tiverem maodificado as
circunstincias gue as ditaram, de modo que tais condigdes se hajam tornade
injustas ou inaplicaveis. .

Art, 874. A revisao podera ser promovida por iniciativa do tribunal
prolator, da Procuredoria da Justica do Trabalho, das associnges sindicais
ou de empregador ou empregadores interessados no cumprimento da docisdo,

Parigrafo Gnico. Quando a revisio for promovida por iniciativa de
tribunal prolator ou da Procuradoria, as associegdes sindicais e o empregador
ou empregadores interessados serio ouvidos no prazo de trinta dias. Quando
promovida por uma das pertes interessadas, serao as outras ouvidas tambem
por igual prazo.

Ast. 875. A revisio serd julgada pelo tribupal que tiver proferido a
decisio, depois de ouvida a Procuradoria da Justigs do Traba'ho.

CAPITULO V

DA EXECUCAO
SECCI0

Dax disponicics preliminares
Art. 876. As decisbes passacdas em julgsdo ou das ¢ais nio tenha ha-
vido recurso com efeito suspensivo, e os acordds, quando nio cumpridos, seida

esecutados pela forma estabelecida neste capitula.

Art. 877. E’' competente pars a eaecucio das decisbes 0 juiz ou presi
dente do tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Art. 878. A execugio poderd ser promovida por qualquer interessado,
ou ex-officio pelo préprio juiz ou presidente cu tribural competente, nos
' termos do artigo anterior.

- Paragrafo Gnico. Quando se tratar de decisdo dos Conselhos I2egionais,
» execucio poderd ser promovida pela Procuradoria da Jus'i¢a do Trabalho.

Art. 879. Requerida & execugdo, o juiz ou presidente providenciara
imediatamente para que llie seja presente o vespectivo processo.

N

SKCCAO 11

Do wmandudo ¢ da penhors

Art. 880. O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execurio, man-
dara expedir mandado de citagio ao executad» afim dc¢ que cumpra a decisiao

ou ¢ acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas ou, em

se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague em 48 horas, ou garanta
& execugio, sob pena de penhora.

£ 1.° O mandado de citagio devera conter a decisao exequenda ou o termo
de acordo nao cumprido.

# 2.9 A citagio sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3.° Se o executado, procurado por di:as vezes no espago de 48 horas,
rdo for encontrade, far-se-4 a citagdo por edital, publicado no jornal cficial
ou, na falta deste, afixado na sede da junta ou juizo, durante cinco dias.

Art. 881. No caso de pagemento da importincia reclamada, serii este
feito perante o escrivio ou secretério, lavrando-se termo de quitacio, em duas
vigs, assinadas pelo exequente, pelo executaiic e pelo mesmo escrivdo cu se-

cretirio, entregando-se & segunda via so exccutado e juntandu-se x outra a0 !

processo.

Paragraio Gnico. Nio estando presentc o exequente, sera depositada a
importancia, mediante guia, no Banco do Brasil ou na Caixa Econdomica Fe-
deral ou, em-falta destes, em estabelecimento bancario iddneo,

Art., 882. O executado que nido pagar a importancia reclamada poder¥
garantir a execugao nomeando bens A penhors, ou depositando a mesma impor-
téncia, acrescida da correspondente &s custas da execucso.

Art. 883. Nio pagando o executado, nem garantindo & execugan, se-
guir-se-d a penhora dos bens, tentos quantos bastem ao pagsmento da impor-
tancia reclamsada, juros da mora e custas.

SEUCAO 111
1
Nos ecwmbargos

& execugho e du pun Impuguncie

Art. 884. Garantida a execugido ou penhorados o8 bens, terd o executado
cinco dias para apresentar embargos, cabendo igusl prazo a0 exequente para
a impugnagao.

8§ 12 A matéria de defesa serd restrita iis alegacées de cumprimento
da decisas ou do acordo, quitagdo ou prescri¢ao da divida.

§ 22 Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o juiz
cu o presidente do tribunal, caso julgue necessirios seus depoimentos, marcar
sudiéncia para a produgiio das provas, & qual deveré realizar-se dentro de cinco
diay, i

!

4

SECCAO0 1V
Do Julgamente ¢ don trAmilen fiuain dn erxecuche

Art. 885. Nio tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz, ou
presidente, conclusos os autos, proferird sua decisdo dentro de cinco dias,
julgando subsistente ou insubsistente, a penhora,

Art. 886. Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquirigao
em audiéncia, o escrivio, ou secretéario, fard, dentro de 48 horas, conclusos cs
autos so juiz, ou presidente, que proferira sua decisdo, na forma prevista no
artigo anterior.

§ 1.° Proferida a decisiio, serio da mesma notificadas as partes interes-
sadas, em regzistado postal, com franquia.

§ 2.° Julgada subsistente & penhora, o juiz, cu presid.nte, mandari
proceder logo a avaliagde dos bens pzanhorzdos.

Art. 887. A avaliagio dos bens penhorados em virtude da execugin
de decisao condenatéria, sera feita por avaliador escolhido de comum acordo
pelas partes, que perceberd as custas arbitradas pelo juiz, ou presidente to-
tribunal trabalhista, de conformidade com a tabzla a ser expedida pelo Con-
selho Nacional do Trabalho.

§ 1.2 Nio scordando 28 partes quanto & designagio de avaliador, dentro
de cinco dias apds o despacho que o determinou a avaliacio, serin o avaliad
designado livremente pelo juiz ou presidente do tribunal.

§ 22 Os servidores da Justica do Trabalho nio poderdo ser escolhides
ou designados para servir de avaliador.

Art. 888, Concluida a avaliacio, dentro de dez dias. contados da data
da nomeagdo d3 avaliador, seguir-se-§ a arrematagdo (ue sera anunciada por
edital, afixado na sede do juizo ou tribunal e publicade no jornel local, se
huuver, com a antecedéncia de vinte dics.

& 1° Se na primeira praga os bens penhorados nao tiverem alean-
¢ado o preco da avalizrg¢do, haverd, decorrido o prazo de dez dias, &8 segunda
praga, na qucl os ben; serao vendidos pelo maior lance, tendo o exequente
preferéncia p.ra a ad udicagio.

§ 2° Ewm qualquer caso, o arrematanta deverd garantir o lance com o
sinal correspondente a 20% (vinte por centu) do seu valor.

§ 3.2 Né&o havendo licitantes na segunda praca, e nilo requerendo o
exequente a adjudica¢io dos bens penhorados, poderio os mesmos ser ven-
didos por leiloeiro, nomeado pelo juiz. cu presidente.

§ 4° Se o arremstante, ou seu fiador, nio pagar dentro de 24 horas ©
preco da arrcmatagdo, perderi, em beneficio da exccugao ,u sinal de que truta
o & 2.° do ait. 888, voltando a praga os bens executados.

Art. 889 Aos tramites e incideutes do processo da cxecugdo sio apli-
caveis, naquilo em que nio contravierem ao presente titulo, os preceitos que
regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

SECCAO ¥V

Da execucko por prextacden snceasivin

Art. 890, A execucio para pagamento de prestagdes sucessivas far-se-a
com observancia das normas constantes desta seccdo, sem prejuizo das demais
estabelecidas neste capitulo. .

Art. 891, Nas prestacoes suces:ivas, por tempo determinado, a exe-
cucio pelo nio pagamento de uma prestacio compreenderia as que lhe suce-
derem. i .

Art. 892, Tratando-se de prestucoes sucessivas, por tempo indeter-
minado, a execucio compreendera inicialmente as prestacoes devidas até a
data do ingresso na execuciao. )

CAPITULO VI
POS RECURSOS

L]

Art. 893, Das decistes sio admissiveis os seguintes recursos:
1 — embargos;
1I — recurso ordindrio;
III — recurso extraordinirio; ;
1V — agravo. ’

Parigrafo Gnico. Os incidertes do processo sio resolvidos pelo woréprio
juizo ou tribunal, admitindo-se a spreciagio do merecimento das decisdes inter-
locutérizs somente em recurso da decisio definitiva.

Art. 834. Cobem embargos das decisdes dcfinitivas das Juntas e Juizos,
nos dissidios individuais concernentes a salarios, férias e indenizacGes por re-
cisio do contrato de trebalho, em que o valor da reclimacio haja sido
izual ou inferior: 4

2) a Cr$ 300,00 (trezeutos cruzeiros), nas capitais do Territorio do Acre
e dos Estados do Amazonas, Pard, Maranhdo, Puraiba, Piaui, Rio Grande do
Norte, Alagoas, Sergipe, Mato Grosso e Goiaz ou a Cr$ 150,00 (cento e cin-
quenta cruzeiros), nos municipios do interior do Territério do Acre e dos
Estados referidos;

b) a Cr$ 600,00 (seiscentos cruzeiros) nas capitais dos Estados do
Ceara, Pernambuco, Baia, Espirite Saento, Parana, Santa Catarira, Rio Grando
do Sul e Minas Gerais, ou a Cr§ 300,00 (trezentos cruzeiras), nos municipios
do interior desses Estados;

e¢) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), no Distrito Federal e nas capitais
dos Estados do Rio de Janeiro e Sido Faulo, ou a Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros), nos municipios do interior desses Estados.

Paragrafo Gnico. Os embargos seriio opostos 1.0 prazo de cinco dias e

! julgados pelo prépric juiz ou tribunal prolator da decisdo embargada.

Art. 895. Cabe recurso ordinirio, para a insténcia superior:
#) dag decisdes definitivas das Juntas, ndo previstas nmo artige anterior,
no prazo de dez dias;
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b) das decisdes definitivas dos Conselhos Regionais, em processos de
sua competéncia origindria, no prazo de dez dias, nos dissidios individuais, e
d:» vinte dias, nos dissidios coletivos; .

¢) das decisdes da Camara de Justica do Trabalho, em processo de sua
competéncia originiria, no prazo de trinta dias, contados da publicacio do
aordav no Didrio da Justiga.

Art. 8§96.
quando:

a) derem a mesma norma juridica interpretacao diversa da que tiver
sido dada por um Conselho Regional ou pela Camara de Justica do Trabalho;

b) proferidas com violacdo, expressa de direito.

& 1.° O recurso extraordinario sera interposto, no prazo de quinze dias,
para a Camara de Justica do Trabatho.

§ 29 O recurso tera efeito devolutivo, salvo ao juiz ou presidente do
tiibunal recorrido, no caso de divergéncia manifesta, dar-lhe tambem, o efeito
suspensivo;

% 3.2 Na hipotese de nao ser dado o efeito suspensivo, o presidente do
tribunal recorrido, ou o juiz, encaminhard o recurso devidamente informado ao
tribunal ad quem, sendo a este facultado determinar a remessa do processo.

Cabe recurso extraordinario das decisGes de Gltima instancia,

Art. B897. Cabe agravo das decisdes do juiz, ou presidente, nas exe-
cucdes.
§ 12 O agravo sera interposto no prazo de cinco dias e nio terd efeito

suspensivo, sendo facultado, porem, ao juiz, ou presidente, sobrestar, quando
julgar conveniente, o andamento do feito, até julgamento do recurso.

§ 2° O agravo sera julgado pelo proprio tribunal presidido pela auto-
ridade recorrida, salvo em se tratando de decisio de presidente de Junta ou
da juiz de direito, quando o julgamento competird ao presidente do Conselho
Regional @ que estiver subordinado o prolator da decisio agravada, & quem
este informara minuciosamente sobre a matéria controvertida ou remetera os
aulos, se tiver sobrestado o andamento do feito.

Art. 898, Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete em-
presa de servico piblico, ou, em qualguer caso, das proferidas em revisan,
poderio recorrer, alem dos interessados, o presidente do tribunal e a Procura-
doria da Justica do Trabalho.

Art. 899. Os recursos serio interpostos por simples peticio e terdo
elrito meramente devolutivo, salio as excecdes prevista: neste titulo, sendo
pormitida a execucdo proviséria, até a penhora.

Puaragrafo tnico. Tratando-re, porem. de " reclamacdes sobre férias,
saldtios ou contrato individual de trabalho, de valor até Cr$ 5.000,00 (cinco
mil cruzeiros), s6 serao admitidos recursos mediante prova de depdsito da
in portincia da condenacao, Nesse caso, transitada em julgado a decisio ra-
cocrida, serd ordenado, desde logo, o levantamento do depdsito em favor da
putte vencedora.

Art. 900. Interposto o recurso, sera notificado o recorrido, para ofe-
reer as suas razdes, em prazg igual ao que tiver tido o recorrente.

Art. 901, Sem prejuizo dos prazos previstos neste capitulo, terio as
partes vistas des autos em cartorio ou na secretaria.

Art. 902. E facultado & Procuradoria da Justica do Trabaitho promover
o pronunciamento prévio da Cimara de Justica do Trabalho sobre a interpre-
ts.iio de qualquer norma juridica, se reconhecer que sobre ela ocorre, ou
pederd ocorrer, divergéncia de interpretacio entre os Conselhos Regionais do
Trabalho.

§ 1. Sempre que o estebelecimento do prejudicado for pedido em pro-
ctsso sobre o qual j3 haja pronunciado o Conselho Regzional do Trabalho,
devera o requerimento ser apresentado dentro do prazo de dez dias contados
da data em que for publicada a decisdo.

§ 2° O prejulgado serd requerido pela Procuradoria em fundamentada
e:posiclo, que serd entregue ao presidente do orgio junto ao qual funcione.
Antas do pronunciamento da Cimara de Justica do Trabalho serd obrigatéria a
avdiincia da Procuradoria Geral, desde que o prejulgado tenha sido requerido
pctr Procuradoria Regional.

§ 32 O requerimento de prejulgado tera efeito suspensivo sempre que
ptdido na forma do § 1.° deste artigo.

§ 42 Uma vez estabelecido o prejulgado, os Conselhos Regionais do
Trvabalho. as Juntas de Conciliacio e Julgamento e os Juizes de Direito inves-
tidos 'a jurisdico da Justica do Trabalho ficario cbrigados a respeita-lo.

& 5. Considera-se revogado ou reformado o prejulgado sempre que a
C'unara de Justica do Trabalho, funcionando completa, pronunciar-se, em tese
ou em concreto, socbre a hipétese do prejulgado, firmando nova interpretagéo.
E: tais casos, o acorddo fara remissdo expressa & alteragido ou revogacio G¢ pre-
julgado.

CAPITULO VII

DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 903. As penalidades estabelecidas neste titulo serio aplicadas pelo
juiz, vu tribunal, que tiver de conhecer da desobediéncia, violagdo, recusa,
folta, ou coagio, ex-officio, ou mediante representacio de qualquer interes-
suilo ou da Procuradoria da Justica do Trabalho,

Art. 904. As sangbes em que incorrerem as autoridades da Justica do
Trabalho serdo aplicadas pelo tribunal imediatamente superior, ex-officio, ru
m :diante representacao de qualquer interessado ou da Procuradoria da Justica
do Trabalho,

8 1.2 Tratando-se de membro do Conselho Nacional do Trabalho sera
competente para a imposicao de execugdes o Conselho Federnl.

. § 2° Enquanto nd3o estiver organizado e funcionando o Conselho
Federal, o processo sera encaminhado a Presidéncia da Repiblica.

Art, 905. Tomando conhecimento do fato imputado, o juiz, ou tri-
bunal, competente mandara notificar o acusado, para apresentar, no prazo
de quinze dias, defesa por escrito.

8§ 1.2 XK facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste ar~
tigo, requerer a produgdo de tostemunhas, até ao méximo de cinco. Nesse
caso, serda marcada audiéncia para a inquirigao.

§ 2.2 Findo o prazo de defesa, 0 processo serd imediatamente concluso
para julgamento, que deverd ser proferido no prazo de dez dias.

Art. 906. Da imposicdo das penalidades a que se refere este capitulo
cabera recurso ordinario para o tribunal superior, no prazo de dez dias, salvo 3e
a imposicdo resultar de dissidio coletivo, caso em que o prazo serd de vinte
dias.

Art, 907. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-gse-a
remessa das pecas necessarias a autoridade competente.

Art. 908. A cobranca das multas cstabelecidas neste titulo serd feita,
mediante enecutivo fiscal, perante o juiz competente para a cobranga de di-
vida ativa da Fazenda Publica Federal,

Parigrafo unico. A cobranga das multas serd promovida, no Distrite
Federal e nos Estados em que funcionarem os Conselhos Regionais, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos demais Estados, de acordo com
o disposto no decreto-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 909. A ordem dos processos no Conselho Nacional do Trabalho
cera regulada em seu regimenta interno.

Art, 910. Para os efeitos deste titulo, equiparam se aos servigos pi-
blicos os de utilidade pablica, bem como os que forem prestados em armazens
de géneros alimenticios, acougues, padarias, leitarias, farmadcias, hospitais,
minas, empresas de transportes e comunicagdes, bancos e estabelecimentos que
interessem & seguranca nacional.

TITULO X1
Disposi¢des Finais e Transitérias

Art.

911. Esta Consolidagdo entrard em vigor em 10 de novembro de
1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata
as relacdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consoli-
dagao. .

Art. 913. O ministro do Trabalho, Indistria e Comércio expedira ins-

trucdes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem  necessarios & execugio
desta Consolidacao.

Parégrafo Gnico. O Conselho Nacional do Trabalho adaptard o seu regi-
mento interno e o dos Conselhos Regionais do Trabalho as normas contidas
nesta Consolidagdo.

Art, 914, Continuario em vigor os quadros, tabelas e modelos apro-
vedos em virtude de dispositivos niio alterados pela presente Consolidagdo.

Art. 915. N.io serdo prejudicados os recursos in arpostos com apoio
em dispositivos alt:rados ou cujo prazo para interposicio esteja em curso a
data da vigéncia desta Consolidagio.

Art. 916. O prazos de prescrigio fixados pela presente Consolidagdo
ccmegario a correr da data da vigéncia desta, quando menores do que os
previstos pela legiclacao anterior.

Art, 917. O ministro do Trabalho, Indastria e Comércio marcard prazo
para adaptesdo dos atuais estabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo
“De Higienc e Seguranca do Trabalho”. Compete ainda aquela autoridade
fixar os prazos dentro dos quais, em cada Estado, entrar4 em vigor a obrigato-
riedade do uso da Carteira Profissional, para os atuais empregados.

Parigrafo unico. O ministro do Trabalho, Indidstria e Comércio fi-
xard, para cada Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia
de parte ou de tcdos os dispocitivos contidos no capitulo “Da Higiene o

Seguranca do Trabalho’.
Art. 918. Enquanto ndo for expedida a Lei Organica da Previ-

déncia Social, competirad ao presidente do Conselho Nacional do Trabalho
julgar os recursos interpostos com apoio no art. 1.°, alinea ¢, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, cabendo recurso de suas decisdes, nos
termos do paragrafo {inico do art. 2.°, do decreto-lei n. 3.710 citado.

Paragrafo Unico. Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social
incumbirid presidir as eleigdes para a constitui¢io dos Conselhos Fiscais dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensces e julgar, com recurso para
a instdncia superior, os recursos sobre matéria técnico-administrativa dessas
instituices.

Art. 919. Ao empregado bancéario, admitido até a data da vigéncia da
presente lei, fica assegurado o direito & aquisi¢io da estabilidade, nos termos
do art. 15 do decreto n. 24.615, dé 9 de julho de 1934.

Art. 920. Enquanto naoc forem constituidas as Confederacdes ou na
falta destas, a representacdo de classes, econdmicas ou profissionais, que de-
rivar da indicacdo desses orgios ou dos respectivos presidentes, serad suprida
por equivalente designacio ou eleicio realizada pelas correspondentes Fe-
deragdes.,

Art. 921. As empresas que nao estiverem incluidas no enquadramento
sindical de que trata o art. 577 poderao firmar contratos coletivos de trabalho
com os sindicatos representativos da respectiva categoria profissional,
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. ANEXO
Quadro a que se referc o art. 577 da Consolidagio das Leis do Trabalho

CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA
1° GRUPO - Indiustrias da alimentagio .
-1.° GRUPO — Trabalhadores na industria de alimentagao
Atividades ou categorias econdmicas
Categorias profissionais
Indlstria do trig0. ceunvencnennnriorrrnvetsrasrvansnncras
Indistria do Milho. .aceiescennencoscrscscesecscocnsansoans } Trabalhadores na inddstria do trigo, milho ¢ mandioca.
Indistria da mandiocs. ...coveuennanrianas e eieesaane

Indistria do arroz ......... rteesereererareaans vresreenwe Trabalhadores na indlstria do arroz.

Indéstria do “cuc“"‘“""“""“"""""“"""""}Trabalhadores na inddstria do agucer.
Indistria do acucar de engenho. . cvveenevnnasovsrensseyannn

Indastria de torrefagdo e moagem do café.............. .««. Trabalhadores na indistria de torrefacio e moagem de cafe. b
Indistria de refinagcdo do sal..........ce0sc0s0-20sas0eeee -Trabalhadores na indistria de refinagio do sal.

Indistria de panificegic e confeitaria........vicevaes-20s.s Lrabalhadores na indistria de panificacdu e confeitaria.

Indéstria de produtos de cacau e balas........... veea-eeees Trabalhadores na indistria de produtos de cacau e balas.

Indistria do mate ........... e tevtevessesssaesss Trabalhadores na indistria do mate.

Industria de laticinio e produtos derivados..........ve.s... ‘Trabalhadores na indistria.de laticinio e produtos derivados.

Indistria de massas alimenticias e biscoitos...............,.. ‘a'rabalhadores na indistria’ de massas alimenticias e biscoitos.

I"dl}s“!n da cerveja de bmx‘. fermentago. ........oeiinne Trabulhadores na indastria de cerveja e bebidas em geral.
Indistria da cerveja e de bebidas em geral.....ccenvavcereae §
Indistria do vinho ........ccivecevsnssssssasiassere-esess Lrabalhadores na indistria do vinho,
Jadlstria de dguas minerais. ....veevvvosviesrraannes.vess Trabalhadeores na indistria de dzuas minerais.
Indhstria de azeite e dleos alimenticios........evevev.40200 ‘Trabalhadores na indastria do szeite e dleos alimenticios.
Indistria de doces e conservas alimenticias.........e....... Trabalhadores na indistria de doces e ccnservas alimenticias.
{ndistria de carnes e derivados.......viicicieruecen-aseee Trabalhadores na indistria de carnes @ derivados,
- Juddstria do frio ... ..i.ii4 veeiiiiteiiaassnscces.seess ‘Trabalhadores na indistria de frio.

Indistria do fumoO ....ccivveinrcrenncsnsnsasacanans «.... Trabalhadores na indfstria do fumo.
Indistris da imunizagio e tratamento de frutes........... +.. Trabalhadores na indistria da imunizagio e tratamento de frutas.
2.° 6GRUPO — Industria do vestudrio 2.° GRUPO — Trabalhadores nas indastrias do vestudrio
Atividades ocu categorias econdmicas Cstegorias profissionais
Inddstria de calgados ..... ceasesenseeseiraanrrans ve.vvses Trabalhadores na indGstria do calgado.
Indiistria de camisas par. homem e roupas brancas.......... } Oficiais alfaiates, costureiras e trabalhadores na indistria de con-
Indistria de alfaiataria e de confeccdo de roupas de homem. fecgdo de roupas. =

Indistria de guarda-chuvas e bengalas..................... Trabalhadores na indQstria de guarda-chuvas e bengalas.
Indastria de luvas, bolsas e pcles de resguardo.....eeeaev... Trabalhadores na inddstria de luvas, bolsas e peles de resguardo.
Indéstria de pentes, botdes e similares.........se0eseees0es Trabalhadores na indistria de pentes, botdes e similares.

Indidstria de chapéus ... .....veiirivenronennnas tieseaesass Trabalhadores na inddstria de chapéus.
Industria de confecgio de roupas e chapéus de senhora...... Trabalhadores na indastria de confeccdo de roupas e chapéus d¢
senhora.
3.2 GRUPO — Industrias da construgdo e do motiliirio 3.° GrRuro — T'rabalhadores nas industrias da construgdo e di
mobilidrio

Atividades ou categorias econdmica . e,
g ¢ cas Categorias profissionais

Indidstria da construcio civil .....i.veeniiennn.n.. «v.++e+. Trabalhadores na indistria da construgéo civil (pedreiros. carpine
teiros, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos e tra-
balhadores em geral, de estrudas, pontes, portos e canais),

Indiistria de olaria ........ Cetesasssvssssscsscasscs-sesas Trabalhadores na indistria de olaria.

Industria do cimento, cal e £e530 «vevevennnennnnns eesesesss Trabalhadores na indistria do cimento, cal e gesso.

IndGstria de ladrilhos hidrauvlicos e produtos de cimento..... Trabalhadores na indastria de ladriihos hidraulicos e produtos de
cimento.

Indistria da cerimica para construgio......seuvseeses-sasss Trabalhadores na inddstria de cerimica para construgio
Indistria de méarmores e granitos........veesctsssavesesses Trubalhadores na indistria de mérmores e granitos.
Indistria de pinturas, decoracdes, estuques e ornatos........ Oficiais eletricistas.

Indéstria de serrarias, carpinterias e tanoarias................ | Oficiais marceneiros e trabalhcdores nas indistrias de serrarias o
Indistria da marcenaria (mdveis de madeira)...eecvecerens } de moveis de madeira.
Indistria de moveis de junco e vime e vassouras........,... Trabalhadores na inddstria de moveis de junco ¢ vime e de vase

souras, -
Indistria de cortinados e estofos.... vuveeevervecvasnrsaes Trabalhadores na indéstria de cortinados e estofos.

4.° GRUPO — Industrias urbanas . 4.° GRUPO — Trabalhadores nas industrias urbanas
Atividades ou categorias econémicas Categorias profissionais
Indistria da purificacao e distribuigiio de égua.......... «+»s Trabalhadores na indistria da purificacio e distribuicac de agua,

Inddstria da energia hidroelétrica.....s0vvneuinsseesssasssss Trabalhadores ne indistria da energia hidroelétrica.
Inddstria da energia termcelétrica...u...ceseveesssenecnasasss Trabalhadores na indistria da energia termoelétrica.
Indistria da producdo do g83....e0eeesvuscersssscensecnsss Trabalhadores na indiistria da producio do gas.

Servigos de esgotos....... teseseeesssessssrsscsasssesnssss Trabalhadores em servigos de esgotos.
5.2 GRUPO — Industrias extrativas 5. ¢RUPO — Trabalhadores nas industrias extrativas
Atividades ou categcrias economicas Categorias profissionais
IndGstria da extragao do ouro e metais preciosos. ... cpeeeees Trabalhadores na indistria da extragio de ouro e metais pre-
ciosos.

I.distria da extragdo do ferro e metais basicos.............. Trabalhadores na indistria da extragdo do ferro e metais bdsicos.
Indistria da extragho do CAIvd0 +..ccv..eveveavaceaseseess Trabalhadores na indistria da extraciio do carvio.
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IndGstria da extracio de diamantes e pedras preciosas..,... Travathadures na industria da extragio de
L

diamantes e pedras
E preciosas.

Indastria da extrecio de mirmores, calcireos e pedreiras. .. .. Trabalhadores ra indistiia da extregiu de mirmores, calcireos e
- - pedreicas,

Indastria da extiagio de areias e barreiras. .......... ... ... Trabalhcdoures na industria da extraciio de arcias e baireiras.

Indastria da extracio do 8al . .......veeeeinveaerevnaan.... Trabalbudores na industria da extragdo do sal.

Indastria da extracio do petréleo .......cceee-esvee.o-s-s.. Trabalhadores na indastria do petrdleo.

indastria Ja extracdo de madeiras ......iieeriaieensncn. . Trabalhadores na inddstria da estracao da madeiras.

Indastria da extracao Je resings ........e.eeveeeea.nes.... Trabalhadores na industria da extragio de resinay,
Industria da ext acdo da lenha ............e00eeevon.v....  Trabalhzdores na indistria da extrighio da lenha.
IndGstria da ext-agdny da bwracta ... ... wevv -evin... Trabalticdores na industria da extragio da borracha.
Indistria ca ext ocao de fibras vegotais e do descarocamento do

8lgodA0  iiaerrere ittt e e ... Trabalhrdores nn indistria da extragao e fibras vegetais e do

’ descarccame:to do algodao,
IndGstria da extragio de éleos vegetais e animais .......... . Trabsalhadores nu industria da extragao de Cleos vegetais e ani-
mais.
. 6.2 ¢:uro — Inddstria d » fiagao o tecelagem 6. GRUPO — Trabclhadores nas inddstrias de {iagac e tecelagem
2ividodes ou categorias econdmicas Categorias profissionai

Indistria da cordoslha e estopa ... ... .. .. i ,.... Mestras & contramestres na indistria de fiscao = tecelagem,

Tudistria da mellizria @ medas .o onen..
Indistria de fia-ao e tecelagem em geral.

s ee e e e s st re
B R R

Trabalh: dores na indastria de fiacao e tecelagem,
Ind{ :riz de espacialidides texteis (passamanarias, rendas, ta-J

PAES) L it ccecserserrerritrsa ittt et assnes e

7.° 6t uP0 — Industria de arteiatos de couro 72 GRUPO — Trabathadores mas industrias de artefa’os de couro

A ividades «u categorias ecor.Omicas Categorias profissionais
Indistria de curtimento de couros & de peles.............. ‘iravanadores nu inddstria do curtirsento de couros e peles,
l,s 2 de mu as & artigos d viagem * "Traualhadures na inddstria de artefatos de couro.
Indisiria de coireias em geral @ ArrEIOS. .. oveeevenversnseacs §
6.0 GRUPO ~— [Industrida e artefatos de borracha 8.° GRUPO -— Tcabalhadores nas industrias do artefatos de borrachs

Atividades ou catcgorias econdmicas Categorias profissionais
Indiastria de artfatos 09 borracha ..v.ecees.tvosvesesssss .o Trabalhsdores na indistria de artefatos de borracha,

9.° GRUPO — Industria de joalheria e lapidacio de pedras 9. GiUr0 — Trabalhadores nas inddstrias da joalheria e lapida-
preciosas g¢do de pedrus preciosas

Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionaia

Ted atrias da jealheria e ouTivesario. seeseesseeavsaressavess Oficiais joalheiros & ourives,
Inddstria da laj idacdo de pedras Preciosss......sesesesss.. Oficiais lapida-ios.

10.° GRUPO — Indastrias quimicas e farmacéuticas 10.° GRUI'O -—— Trabalhadoirs nax inddastrias quiniicas
e farmacéuticas

Atividades ou categorias econdmicas Categorias. profissionais

Indistiia de prdutos quimicos para fins industriais..........y Trabalhadores na inddstria d2 produtos quimicos para fins in-
L dustriais.

.

Tidictria de produtos farmactuticos ...eeeeceececccecacasse ‘Trabaliadores na inddstria de produtos farmacduticos.

Indusiria de proparacio de dleos vegetais e animais.......... ‘lTrabalhadores na industria de preparacdo de oleos vegetais

arimais.,

=)

Tndastria de re:ings SINLEtiCAS. .vvevecvoescsseasesssosssnss Trabainadores na indistria de resinas sintéticas.
\

Iidiistria de pe-fumarias e artigos de toucador........sss... Trabalhadores na ind\’xstria' de perfumarias e artigos de toucador,
Tr diistria de 83 @0 € VelRS......c.cosvevseassvsccssssssveacs 'rabalhadores na indistria de sabdo e velas.

Tudistria da fahrica~ao do 4lco0l eeveesonsasessassccssasss Trabalbadores na industria da fabricaciio do élcool,

Trdastria de exoSivos +.....cieceeeesossssscacsssssnssse Trabalhadcres na indastria de explosivos,

Trdostria de tii tAS @ VEINiZEY sesvseeesesscncerssvsscessss Trrbalhadores na indistria de tintas e venizes.
Yrdustria de §6-fOf03 «..eeeveoveassascnsssesesssssesaness Trabalhadures na indastria de fosforos.
Todustria de adubns @ €Olas....ecusseoesssessessssssscssss Trabalhadores na indistria de adubos e colas.

Tudustria de formicidas e inseticidas. ...eoevveanessen

Trabalhadores na indistria de formicidas e inseticidas.

Industria de lavanderia @ tintn'u-'aria do Vestud.i0........eees ‘Trabalhadores na inddstria da lavanderia e tinturaria do ves-
tuario.

Tadistria da destilacao e vefinacdo de petrolec............ ‘Trabathadores na indistria da distilagéo e refinagio de petroleo.

Indistria de material plAStiCO c.ceeeecccsccencsesscsasesss Trahalhadores nas indistrias de material plastico. s ~
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11.° GruPO — Inddstrias do papel, papelio e cortiga 11.? GRUPO — Trahalhadores nas irulustrias de papel, papelao
e cortica ‘
Atividades ou categorias econdmicas Categorias proficsionaiy

.

Indlistria do papel..cv.cieccesesaccocvascacsnccacnanns. |
Indistria do papelao ...................................]Trnba‘.hadores na iaddstria de artefatos de papel, papelio e cor- =

IndGstria d@ COrtiGA .v.vecoeessancssscassscvocnnrnnenoans tiga. .

Indistria de artefatos de papel, papeldao e cortiga........... Trabalhadores na indisiria de artefatos de papel, papelio e cor-
- tiga. :

12.° GrRI'O — Indistriss gréficas 12.° GRUPO — T'rabalhadores nas industrias grificay

N

. Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionsis .

Indistria da tIPOZrafil «.cvvveaeroooscnsonscesssssanansans e e e .
IndGstria‘ da gravura .....................................}Ohc‘." graficos.

Indistria da encadernagio sevveecrecsesienraovascses.orss Oficiais encadernadores. -
13.° GRUPO ~— Industrias de vidros, crictais, espethos, cerimica 13.° GRUPO — Traballadores nas industrias de vidros, cristais,
ds louca e porcelana espclhos, ceramica de louca e porcelana
~
Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais

Inddstria de vidros e cristais PlENOS. .oveeenneeenneenonannn
Indistria de vidros e cristais ocos (frascos, garrsias, copos e -
SimMilares) «..ccv-vecscrcssesamisnsrarsses-sssssscaes ¢ ITubalhadores nas indistrias de vidros, cristais e espelhos.

Indistria de espelhos de polimento (lapidacdo de vidro)...... ’

Indéstria da ceriamica de lcuca de ps de pedrn,! da porcelana
da louga de barro. c.ccvveesesesascasssssassaseasssase Trabalhadores na indistria de cerimica de louca de pd de pedra,
da porcelana @ da louga de berre.

14.° GRUPO — Indistrias metalardicas, mecénica e de materiel 14, GRUPO -~ Trabalhadores nas industrias metalirgicas,
elétrico mecénicas ¢ de material elétsice
N Atividades ,ou categories econémicss Categorias profissiouais

Indietia de fund ;géf,“‘ff‘f’.‘i‘?? et ——————— )j Trabalhaderes metalirgicos (siderurgia e fundigo).

Indistrin de artefatos de ferro e metais em geral, . )
Indastria da serralharia. o«
Indistria da MeCANICA co.civenverererercranronncnroransen
Indistria da galvanoolastia e de niquelagio.....cccceeense.
Indistria de MAQUINEI eecevveacr-cocsncosncncontnsnsvsss-
IndGstria de cutelaria ...... tecesiencann .

Inddastria de balengas, pesos e medidas. .. ...
Indistria de funilaria .......c.oveee0000esevensensvesssss Irabalhadores em oficinas mecénicas,
Indistria de estamparia de Metais. ceveveereaceorvocacsracas
Indistria de moveis de metal. . ..ceervtenerocnssoesoacsnns
Industria da construgio e montagem de veiculoS....cee.ncs.
Indistria da reparacio de veiculos e accssdrios......ceevnee-
Ind{stria da construcao nNaval c.e.ievcvecasoanceranaassans )

+

IndGstria de lampadas e sparelhos elétricos de iluminagio. ...
Indastria de candutores elétricos e de trefilag@o.......... [N
) > Trabalbadores na indastria do material elétrico.
Indistria de aparelhos elétricos e similares...c.ovevievanenn. ;
Indistria de aparelhos de radiotransmissio.....cceveeceaoces )

15.° GRUPO — Indistrias de instrumentos musicais 152 GRUPO — T'rabilhadores nas inddstrias de insfruaienics
e de brinquedos musicais @ de brinquedos
Atividades ou categorias econémicas Categorias profissionais

Indiistria e instrurnentos musicais ........ceecee-vs:0e0se ‘Trabalthadores na indistria de instrumentos musicais.
Indistria de brinQuedos .....cco0acocccrsesncesnccncnas ..« ‘Trabalhadores na indastria de bringuedos.

"

CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALIADORES
NO COMERCIO

1.2 grUPO® — Comércio atacadista
1.° 6GRUPO — Empregados no com¥ércio

Atividades ou categorias economicas

Categorias profissionais

Comércio atacadista de alzodio v outras fibras vegetsis......)
Comércio atacadiste de €afé ..cececseccccarcsvecccsvavrans
Comércio atacadista de carnes frevcas e congeladas..cvaceecs--
Comércio atacadista de carvao vezetal e lenh@..cceceseavrses

Comércio atacadista de géneros alimenticios ......cveeseaces . .
. Empregados no comércio (prepostos do comércio em geral)

Comércio stacadista de tecidos, vestudrio e armarinho...cceee Empregados vendedores e viajantes do comércio.
Comércio atacadista de loucas, tintas e ferragens....cevcecaces |
Comércio atacadista de maquinismos em geral ....ceavesvesc |
Coméreio atacadista de materigiz de €onstrugao. ...-oevosvees |
C 'mércio atacaditta de material eMtricO secececcsrcvococes)

/
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Comércio utacadista de minérios @ combustiveis minerais....

Comércio atacadista de produtos quimicos para a ind(stria e
lavours. '

Cowcércio atacadista de drogas e medicamentos,

Coniéreio atacadista de pedras preciosas,

Comércio atacadista de j6ias e relogios.

Comércio atacadista de papel e papeldo.,

2° gruro — Comércio varejista
Atividades ou categorias econémicas

Lojistas do comercio (estabelecirnentos de tecidos de vestua-
rio, adorno e acessorios, de objetos de arte, de loucas finas,
de Otica, €. cirurgia, de papelaria e material de escritério,
de livreria, de meterial fotografico, de moveis e congéneres).

Comércio varejista de carnes frescas.

Comércio varejista de géneros alimenticios,

Coméreio vareiista de producos farmacéuticos ......ciseanue

Comércio varejista de maquinismos, ferragens e tintas (uten-
silios e ferramontas).

Comercio varejista de matarial elétrico

Comércio varejista de automoveis e acessé ios,

Momércio varejista de carvdo vegetal e lenha.

Crmércic varejista de combustivei: minerais.

Con:ércio de vendedores ambulantes (trabalhadores autdnomos)

Comércio varejista dos feirantes.

3.° GRUPO — Agentes auténomos do comércio
Atividades ou categorias econdmicas

Corretores de mercadorias ,.......
C.orretores de navios
Cor.etoret de imoveis
Despachentes aduuneiras

P T O A N R R R}

R R R N L R N N I R X N

R R R N N N N R RN N X

Despachantes de estrada de fErT0 v.evuerenereanerscanssvoss
L.loeiros o........ P
Representantes COMErciais ...csoee-sessssssssscrsse ssoenss

Crecvieesent et utssarbsReRENE "

Trabaliiedores em empresas comerciais de mindrios e combusti.
veis minerais. :

Priticos de farmécia.

2® GrRUPO — Empregados de agentes autériomos
de comnércio

®  Categorias profissionais

+ Empregados de agentes autonomos do comércio,

Comissirior @ consignatarios ......eeeeeesvcsc-asvssncosans ]

s

4° GRUPO — Comércio armazenador

Atividades ou categorias economicas
Trapiches .veveeccsssscocessnassonssnsssascenssnsssasonae

Armazens gerais (de café, algodéo e outros produtos)..........
Entreposto (de carnes, leite e outros produtos) .....cvvrieanns

$.° GRUPO ~— Turismo e hospitaiidade

Atividades ou categorias econdmicas

DR N I N R AN L)

Empresas de turismo ......

Hotéis e similares (re:taurantes, pensdes, bares, cafés, leiterias |
e confeilarify .....c.ceviccnsovavecerecessssssasacoaasn

Hospitais, clinicas casas de saude..ceneeseececrasessroannes

Casas de diversées ,......... ..

Saloes de barleiroe e de cabeleireiros, institutos de beleza e
similaret ,.eeesveccnnens

Empresas de colapra e venda e de locagao de imoveis.

Servigos de lustradores de calgadoS....ssesscacesccssensns

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRANSPORTES
MARITIMOS, FLUVIAIS ¢ AEREOS

e ssectasevennscracassans

cecs et anscrecrsbans sarweerew

1.° GRUPO — Empresas de navegagao.maritima o fluvial

Atividades ou categorias econdomicas

Empresas de navegacio maritima. .vesvevscrvaervssasennnes

|

3% GrRUPO — Trabalhadores no comércio armazenadoc
Categorias profissionais

Trabalhadores no comércio armazenador (irapiches, armazens ge
rais e entrepastos).

Carregadores e ensacadores de café,

Carregadores e ensacadores de sal,

4.2 GRUPO — Empregados em turismo e hospitalidade

Categorias profissionais
Intérpretes e guias de turismo.

Empregados no comércio hoteleiro e similares (inclusive portefros
e cabineiros de edificios).

Erfermeiros e empregados em hospitais e casas de saude, inclusive
duchistas e massagistas.
Empregados em casas de diversdes

Oficiais barbeiros, cabeleireiros e similares.

Lustrad:res de calgadoa.

CONFEDERAGCAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES MARITIMOS, FLUVIAIS
. E AEREOS
1° GrRUPO — Trabalhadores em transportes maritimos
e fluviais

Categorias profissionais
Oficiais de nautica da Marinha Mercante.
Oficiais de maduinas da Marinha Mercante.
Comissirios da Marinha Mercante,
Motoristas e condutores da Marinha Mercante,
Conferentes de carga da Marinha Mercante.
Préticos, arrais ¢ mestres de cabotagem em transportes maritimos.
Contramestres, wmarinheiros e mogos em transportes maritimos.
Radiotelegrafistas da Marinha Mercante.
Taifeiros, culinarios e panificadores maritimos.
Foguistas na Marinha Mercante (inclusive carvoeiros),
Médicos da Marinha Mercante.
Enferineiros da Marinha Mercante. ,
Empregados em escritérios das empresas de navegacdo maritima,
Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegagio
maritima.
Operirios navais (trabalhadores em estaleiros de navegacio mar
ritima ¢ calafates nuvais).
Carpinteiros navais.

Agosto de 1643
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Oficiais de ndutica em transportes fluviais.

Oficiais de maquinas em transportes fluviais.

Comissarios em transportes fluviais,

| Motoristas e condutores em transportes fluviais.

Cunferentes de carga em transportes fluviais.

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes fluviais

Empresas de navegacfo fluvial e lacustre.......coivves-vianes

Agéncias de navega;ﬁo......:............................

i

|

2.° GRUFO — Empresas aeroviarias

\ Atividades ou categorias econdmicas

3.9 GRUPO — Empresérios & administradores de postos

Atividades ou categorias econdmicas
Empresirios & administradores de portos .......cceo0c0000a0
Carregadoret e transportadores de bagagens dos portos (tre-
balhadores auténomos)

S40cssss st cesrrrssvrntcnsnese

4.° GRUPQ ——

CONFEDERACAO NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES
1.° GRUPO — Empresas ferroviarias
Atividades ou categorias economicas
Empresas ferrovidrias ....e.oe.veicotsecnacessescsansnnes

Carregadores e transportadores de bagagens em estagoes ferro-
viarias (trabalhadores suténomos)

2.° GRUPO — Empresas de transportes rodovidrios

Atividades ou categorias econdémicas

Empresas de transportes de PassSageiros seeeecescvescsscsee
Empresas de veiculos de C8rga..ccassesssscsacassssssccans
Empresas de garages ........cceeeeecscssscesccscsacascas

Carregadores e transportadores de volumes de bagagens em
geral (trabalhadores autdnomos)

3.° GRUPO — Empresas de carris urbanos (inclusive cabos
aéreos)

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas de carris urbanos (inclusive cabos aéreo$) .ecseceve

CONFEDERAGAO NACIONAL DE COMUNICAGCOES E
PUBLICIDADE

1.° GRUPO — Empresas de comunicacoes

Atividades ou categorias econdmicas
Empresas telegrificas terrestres ..cveecevececsassessnscoras
Empresas telegrificas submarinas .....c.v.cvecacsscsnnsance
Empresas radio-telegrificas e radio-telefonicas. .ecee-vaseses
Empresas telefonicas ....cccivcsrsececcscrosscsscasscsssans
Empresas mensageiras ceeeecccececseocsnvencosscosnssonses

2.° GRUPO — Empresas de publicidade
Atividades ou categorias econdmicas

Empresas de publicidade comercial (inclusive preparacio de
material para publicidade) ......cecceescevnenccocnssse
Empresas de .adiofusfio ......ceeeeecercccasncossarsnnnse

3° GRUPG — Empresas jornalisticas

Atividades ou categorias economicas

El:npl:eus proprietirias de jornais e revistas........esc00000
Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (trabalhadores
sutinomos) . :

Radiotelegrafistas em transportes fluviais.

r
Empresas aeroviérias ....................................{

Contramestres, marinheiros e mogos em transportes fluviais.

Taifeiros, culinérios e panificadores em transportes fluviais,

Foguistas em transportes fluviais (inclusive carvoeiros) .

Médicos em transportes fluviais.

Enfermeiros em transportes fluviais.

Empregados em escritérios das empresas de pavegagio fluviel.’

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegaciao
fluvial.

Operidrios fluviais (trabalbadores em e¢staleiros de navegagae
fluvial e calafates “fluviais)

Carpinteiros fluviais.

Enfermeiros da: Marinha Mercante.

li

2.° GRUPO — T'rabalhadores em transporteg aéreos

Categorias profissicnais
Aeronautas.
Aeroviérios,
3.° 6rUPO — Estivadores
Categorias profissionais
Estivadores.
Trabalhadores em estiva de minérios

4.° GRUPO -— Portuirios
Categoriss profissionais
Trabalhadores nos servicos portuarios,
Motoristas em guindastes dos portos,
Conferentes e consertadores de carga e descarga nos portos.

CONFEDERACKO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES TERRESTRES

1.9 GRUPO —- Trabalhedores ferroviirios
- Categorias profissionais

l Trabuathadores em empresas ferrovidrias.

2.° GRUPO — Trabalhadores em transportes rodovisrios

Categorias profissionais

} Empregados em escritérios de empresa de transportes rodovibrios.

Condutores de veiculos rodoviarios (inclusive ajudantes e carre-
gadores, trocadores de énibus, lavadores de automoveis).

3.2 GRUPO — T'rabalhadores em empresas de carris urbanos (ine
clusive cabos aéreos) ;

Categorias profissionais
Trabalbadores em empresas de carris urbanos (inclusive cabos
aéreos) .

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1.° GRUPO — Trabalhadores em empresas de comunicagGes

=
Categorias profissionais

Trabalhadores em empresas telegréficas .
Trabalhadores em empresas radio-telegréficas.,
‘Trabalhadores em empresas rédio-telefénicas.
Trabalhadores em empresas telefonicas.
Trabalhadores em empresas mensageiras.

2.2 GRUPO — Trabalhadores em empresas de publicidade .
Categorias profissionais

Aéenciadores de publicidade e propagandistas,
Trabalhadores em empresas de radiodifusao.
3.° GRUPO — Trabalhadores em empresas jornalisticas

Categorias profissionais
Jornalistas profissionais (redetores, reporteres, revisores, fot$.
¢ grafos, etc.)
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CONFEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
CREDITO

1.2 cruUro — Estabelecimenfos baricdrios

Atividades ou categorias econdmicas

Bancos cicerascssersserarssesstcsssesssrevsscnssscrsasnane

Casas banclrlas coiveseseccccssarssvacstonsarteansncesssas

2.2 GRUPO — Empresas de seguros privados e capitalizacho

Atlvidades ou categorias econdmicas

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO

 1.°.‘ GRUPO — Embregudos em estabelecimentos bancirios

Categoriss profissionals
}Empregados ermn estabelecimentos bancarios.

2% GrUPO — Empregados em empresas de seguros privados e
capitalizagao

Catogorias profissionais

Empresas d6 SOGUIOT cueesecssrocsnsrssesasssssercsrssoeg)

Empresas de capitalizacio Ceaeriiseieseiiaitenenactaanenn
3.° GRUPO — Agentos autonomos de seguros privados e de
crédito
Atividades ou categorias econdmicas
Lorretores de seguroa e de capitalizac@o caceveecssscrcoaas
Corretores de fundos pitblicos 6 cAmbio c..eesesconcsssesss

CONFEDERAGAO NACIONAL DE EDUCACAO E
¢ CULTURA

1.2 crUPO — Estabelocimentos de ensino
Atividades ou categorias econbmicas

Universidades e faculdades superiores reconhecidas .....00044
Estabelecimentos de ensino de artes ....c.ceevienvcenassnse
Estabelecimentos de ensino secundario e primario ceeevescsss

Estabelecimentos de ensino técnico-profissional .............
2.° GRUPO — Empresas de difusdo cultural e artistica

Atividades  ou categorias econdmicas

Empresas editoras de livros e publicacdes culturais ..........

DR R S R T R T I A I I I I I I

Empresas teatrais

Biblioteca ....,... reccamessnssseransssnssesas e,
Empresas de gravacio de discos ...cceceersecscsscscnansee
.Empresas cinematografic88 ......cvve0e000ss00cirsnorescnsa
Empresas exibidoras cinematograficas .....occevecvcescnces
Museus e laboratdrios de pesquisas (tecnoldgica) cveeveeesees
Empresas de orquestras .....eeseeeescssssssanssescsssacsae
Empresas de artes plAsticas seeeeersesecrescsccsssnsacnas
Empresas de arte fotografica «.viesvicratetarceccncncveres

arnsens

3.° GRUPO — Estabelecimentos de cultura fisica

Atividades ou categorias econdmicas

Estabelecimentos de esportes terrestres ...eseeecccscensccas
Estabelecimentos de esportes aquaticoS seeeeecesscossancace
Estabelecimentos de esportes aéreos

csesvseseneoecsesnsrann

}Empregados de empresas de seguros privados e capitalizacio.

3.° GRUPO — Empregados de agentes auténomos de seguros pri-
vados & créditos

Categorias profissionais

} Empregados d2 agentes autdnomos de seguros e de crédito,

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
_ESTABELECIMENTOS DE EDJCACAO E CULTURA

1.° GRUPO - T'rabalhadores em estabelecimenios de ensino
Categorias profissionais

Professores do ensino superior.
Professores do ensino de arte,
Professores do cnsino scenndario e primério.

Mestres e contramesises de enzino técnico-profissisonal,
Auxiliares de administragdo escolur (empregados de estabelecl«
mentos de ensino).
2.° GRUPQ — Trabalhadores em empresas de difusio cultutal e
artistica

Categorias profissionais -

Empregados de empresas editoras de livros e publicagbes cule
turais, .

Cendgrafos e cenotécnicos.

Empregados de empresas teatrais e cinematogrificas,
Atores teatrais (inclusive corpos corais e bailados).

Empregados de bibliotecas.

Empregados em empresas de gravacio de discos.

Atores cinematograficos. .
Operadores cinematograficos. .
Empregados de museus e laboratérios de pesquisas (tecnologistas)
Musicos profissionais.

" Artistas plasticos profissionais.

Fotégrafos profissionais,

—~
3.2 GRUPO — Trabalhadores em estabelecirnentos de cultura fisica
Categorias profissionais

Atletas profissionais,
Empregados de clubes esportivos.

CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

GRU POS

1° Advogados,

20 Médicos.

3.2 Odontologistas..

4° Maédicos veterinarios.
8£.9 Farmacéuticos.

6.° Engenheiroa (civis, de minas, mecinicos, eletricistas, industriais, arquitetos e agrénomos);
7.2 Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e engenheiros quimicos).

8.2 Parteiros.
9.2 Economistas.

10.° Atuarios.

112 Contabilistas.

12.° Professores (privados).

13.° Escritores.

14° Autores teatrais.

15.* Compositores artisticos, musicais e plisticos.




